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1. INTRODUCCION Y FUNDAMENTACION LEGISLATIVA

Tal y como se recoge en nuestro marco legislativo, es saria la creacién de un nuevo departamento para gestionar una

serie de funciones que antes no habian estado asignadas a ni otro. Estamos refiriéndonos al FEIE.

se realizard d lo largo del presente curso escolar

En esta programacidn se refleja casi todo el traba

formacidn, la evaluacién y la innovacién

Este departamento consta deligres apartados dif iados/y relacionados entre si:

educativa. A continuacion, introducimo

FORMACION

El articulo 19 de la LEA, apartados 1, 2 y 3:
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1. 'La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A tales efectos, la Consejeria competente

en materia de educacion realizard una oferta de actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del

sistema educativo, a las necesidades demandadas por los cent, n este dmbito y al diagndstico de necesidades que se
desprendan de los planes de evaluacion desarrollados”.

2 ‘Las actividades de formacion permanente del pro ado tendrdn como objetivo el perfeccionamiento de la prdctica educativa,
de forma que incida en la mejora de los rendimientos del ado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion a sus
peculiaridades y a la diversidad del mismo”.

3. 'Las modalidades de formacion del profes perseguirdn /el aprendizaje de las buenas prdcticas docentes, el
intercambio profesional y la difu. redes profesionales. Las estrategias
formativas estimulardn el trabajo co cion en centros y de la autoformacion, y

tendradn en cuenta los distintos niveles de

DECRETO 327/2010 del 3 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos en Educacion Secundaria

en Andalucia:
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TITULO II: EL PROFESORADO. FUNCIONES, DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESORADO, el apartado K ‘La
participacion en las actividades formativas programadas por los centgds como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o

de las evaluaciones internas o externas que se realicen”.
TITULO V: EL CENTRO DOCENTE. CAPLTULO II, ARTICULO 23,"EL PROYECTO EDUCATIVO" EN EL APARTADO K "Plan

de Formacion del Profesorado”

EVALUACION

DECRETO 327/2010 del 3 déjulio por el que sejaprieba el'Reglamento Orgdnico de Jos Institutos en Educacion Secundaria

en Andalucia:

"El fomento de la cultura de la evaluacion, de la calidad eVlifiiovacion educativa’
TITULO II: EL PROFESORADO. CAPITULO UNICO: FUNEIONES, DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESORADO:
APARTADO K ‘La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los

resultados de /a autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen’.
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APARTADO L ‘La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente en materia de educacion

o los propios centros”

TITULO V: EL CENTRO DOCENTE. CAPITULO II, ARTLCULO 23,“EL PROYECTO EDUCATIVO” EN EL APARTADO N “Los

procedimientos de evaluacion interna”.

TITULO V: EL CENTRO DOCENTE. CAPITULO IT, ARTICULQ 28, "AUTOEVALUACION".

"1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de évaluacion de los centros gue /leve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa, los institutos de educacionisecundaria realizaran una;autoevaluacion de su prépio funcionamiento, de los programas gue
desarrollan, de los procesos de ensefanza ylaprendizaje y de /os resultados de sug@ltmnado, asi como de las medidas y actuaciones

dirigidas a la prevencion de las dificultades deaprendizaje, gue.serdsupérvisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecerad indicadores que faciliten a los institutos de educacion secundaria

la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la Comunidad Autdnoma, sin menoscabo de la
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consideracion de los indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa y a los

que se refiere el articulo 87.2 k).

3. Dicha evaluacion tendrd como referentes los objetiyos recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicion de los

distintos indicadores establecidos que permita valorar el g, del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global de/
instituto, de sus drganos de gobierno y de coordinacion di e y del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo a la
educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el . Correspondejal departamento de formacion, evaluacion e innovacion

educativa la medicion de los indicadores establecidos.

4. E/ resultado de este proce. r cada curso.escolar, en unamemoria de autoevaluacion que aprobard

el Consejo Escolar, contando para ello realice el Claustro d esorado, y que incluird:

a) Una valoracion de logros y dificultade da por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.
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5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un eguipo de evaluacion que estard integrado, al menos, por e/

equipo directivo, por la jefatura del departamento de formacion, evallacion e innovacion educativa y por un representante de cada

uno de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos#per el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con e/

procedimiento que se establezca en el reglamento de organiz y funcionamiento del centro.”
PITULO UNICO: EVALUACION, ARTICULO 97, "EVALUACION Y
RAL"

TITULO VI, EVALUACION DE LOS INSTITUTO
PUBLICACION DE LAS CONCLUSIONES DE INTERES
"1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa ard y/desarnollard planes de evaluacion de los institutos de educacion

secundaria. A estos efectos, I8s_centros colabo on la misma en tedos los pra€esos de evaluacion que se lleven a cabo,

de conformidad con Jlo que competente en materia de educacion.
2. La evaluacion de los institutos deberd f Siones obtenidas en las anteriores evaluaciones y los
resultados de la autoevaluacion, asi como las situaciones socioeconomicas y culturales de las familias y el alumnado que

acogen, el entorno del propio centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuard sobre los procesos educativos
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y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion, gestion y funcionamiento, como al conjunto de las

actividades de ensefighza y aprendizaje.

3. La Consejeria competente en materia de educaciongpblicard periodicamente las conclusiones de interés general de las

evaluaciones de los institutos efectuadas por la Agenéla@ Andaluza de Evaluacion Educativa”

INNOVACION

DECRETO 327/2010 del 3 de jtlio por el que seraprieba el Reglamento Orgadnicoe los Institutos en Educacion Secundaria
en Andalucia:

"El fomento de la cultura de la evaluacion, de la €alidad e.innovaciofieducativa”
TITULO II: EL PROFESORADO. FUNCIONES, DEBERES ¥ DERECHOS DEL PROFESORADO:

APARTADO K ‘La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como consecuencia de los

resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen”.
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APARTADO M: “La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente’.

TITULO V: EL CENTRO DOCENTE. CAPITULO II; ARTICULO 23, "BROYECTO EDUCATIVO", APARTADO R: 'Los planes estratégicos
que, en su caso, se desarrollen en el instituto”
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. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO Y COMPONENTES DEL E

IPO DE EVALUACION

A- COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO

Jefatura: Carmen Portillo Sotomayor.

Orientador/a: Esperanza Mdrquez Garcia

Area Socio- Lingliistica: Francisco Javier Diaz Re

Area Cientifico-Tecnolégica: Gema Dominguez Po

Area Artistica: José Manuel

ffarga Cdrdenas

B- COMPONENTES DEL EQUIPO DE

- Equipo directivo: M® Angeles Romero Portero (Directora), Yolanda Milldn Prados (Jefa de Estudios), Carmen Portillo
Sotomayor (Secretaria)

- Jefa del FEIE: Carmen Portillo Sotomayor
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- Representante del profesorado: Bernardo Moreno Gonzdlez
- Representante de padres/ madres: Eva Diaz Rueda
- Representante del alumnado: Lorena Morales Chaves

- Representante del PAS: José Manuel Dabrio
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3. FUNCIONES

Son funciones de este departamento:

a. Realizar el diagndstico de las necesidades
autoevaluacion o de las evaluaciones interna

tivas del profesorado como consecuencia de los resultados de la
ternas que se nealicen.

b. Proponer al equipo directivo las actividad
profesorado, para su inclusion en el proye

ativas que constituirdn, cada curso escolar, el plan de formacién del
cativo.

c. Elaborar, en colaboracion centro del profesorado royectos de formacion en centros.

d. Coordinar la realizacién de las

e. Colaborar con el centro del profesorado q cualquier otro aspecto relativo a la oferta de actividades
formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
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para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos d tes y velar para que estos contribuyan al desarrollo de las
competencias bdsicas en la educacién secundaria

. Informar al profesorado sobre lineas de inves
al curriculo.

i6n diddctica innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto

Fomentar iniciativas entre los departamen
curriculares.

coordinacion/diddctica que favorezcan la elaboracién de materiales

Promover que las mate
investigacion y sigan una

optativas de
ologia acti

racion propia y el proyectogintegrado estén basados en trabajos de

. Establecer indicadores de cali
realizar su seguimiento.

las actividades desarrolladas por el centro y

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, la evolucion del
aprendizaje y el proceso de ensefianza.
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m. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa en la aplicacion y el seguimiento de las pruebas de
evaluacion de diagnéstico y en aquellas otras actuacionesfrelacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el

instituto.

n. Proponer, planes de mejora como resultado de las gvaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Estas funciones se pueden agrupar de la siguignte manera:

FORMACION

EVALUACION

INNOVACION

a) Redlizar el diagndstico de" llas
necesidades formativas del profesorade
como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

b) Proponer al equipo directivo las
actividades formativas que constituiradn,

k) Establecer indicadores de calidad que
permitan valorar la eficacia def las
actividades desarrolladasgpoi® el centro
y realizar su seguimiento.

I) Elevar -al Claustro de Profesorado el
plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la

f) Investigar sobre el uso de las buenas
prdcticas  docentes existentes vy
trasladarlas a los departamentos del
instituto para su conocimiento 'y
aplicacion.

g) Fomentar el trabajo cooperativo de
los equipos docentes y velar para que

Péagina 16 de 46




Departamento de Formacion, Evaluacion

e Innovacion Educativa

Ad

¥
A
ESTURT

cada curso escolar, el plan de formacién
del profesorado, para su inclusion en el
proyecto educativo.

c) Elaborar, en colaboracion con el
correspondiente centro del profesorado,
los proyectos de formacién en centros.

d) Coordinar la realizacion de las
actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

e) Colaborar con el
profesorado que corresponda en cua
otro aspecto relativo a la oferta
actividades formativas e informar a
Claustro de Profesorado de las mismas.

evolucion del aprendizaje
de ensefanza.

el proceso

encia Andaluza de
en la aplicacién y el
las  pruebas de

m) Colaborar con |
Evaluacién Educ
seguimiento

evaluacién d gnéstico y en aquellas
otras actu s relacionadas con la
evaluacion se lleven a cabo en el

instituto.

n) Propo
resultad
cabo en

planes de mejora como
s evaluaciones llevadas a
Tuto.

estos contribuyan al desarrollo de las
competencias bdsicas en la educacidn
secundaria obligatoria.

h) Informar al profesorado sobre lineas
de investigacion diddctica innovadoras
que se estén llevando a cabo con
respecto al curriculo.

i) Fomentar iniciativas entre los
departamentos de coordinacién diddctica
favorezcan la elaboracion de
eriales curriculares.
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4. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

Educativo del Plan de Centro:

Mejorar la convivencia de nuestro alumnado co to de partida para la mejora del rendimiento académico.

. Adaptar las Programaciones Curriculares a | tintos/grupos de nuestro alumnado, en funcion de sus capacidades,
necesidades y expectativ

. Agrupar el alumnado en func

. Desdoblar las materias instrum
profesorado.

ermita la disponibilidad horaria de nuestro

. Dedicar la mayor cantidad de horario disponible a las materias instrumentales bdsicas.

. Organizar la Optatividad y las materias de Libre Disposiciéon como instrumento de Atencién a la Diversidad.
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7. Ofertar, siempre que lo permita la disponibilidad horaria
programa en el 4° curso de ESO, para permitir a nuestr,
ramas que la enseilanza postobligatoria dispone.

| profesorado, todas las materias optativas que la ley
umnado la continuidad de sus estudios en cualquiera de las

8. Motivar a nuestro alumnado con la realizacién d
educacion, no restrinjan ésta al aula y contribuya

vidades complementarias y extraescolares que complementen su
grar una formacion integral.

9. Atender a nuestro alumnado por las tardes
concedido.

Programa de /Acompaiiamiento Escolar, siempre y cuando nos sea

10. Participar en Planes, Proygctos y Programas ciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje y lo mejoren.

4.2.1 FORMACION

1. Diagnosticar las necesidades formativas del profesorado mediante una prdctica reflexiva con la ayuda del CEP.
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. Elaborar un plan de actuacién para detectar las necesidades formativas mediante una prdctica reflexiva con la ayuda del

CEP.

. Realizar el Plan de Formacion de nuestro Centro.
. Motivar e informar a los miembros del Claustro d 0s, jornadas, seminarios y cualquier novedad interesante con su

formacion.

4.2.1 EVALUACION

Constituir y convocar al Equipo de Evaluacién.

. Elaborar un Plan Anual de E un/seguimiento frimestr | mismo.

. Realizar la autoevaluacién del C tos indicadores:

A. Indicadores homologados: la memoria de ion, resultados de la Orden del 1 de abril de 2011 de AGAEVE
, resultados por evaluaciones (Séneca), matriz de oportunidades.

B. Indicadores de calidad: establecidos por el departamento, algunos incluidos en el Plan de Mejora.
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4. Elaborar un Plan de Mejora, asi como hacer un seguimiento estral del mismo.

5. Realizar un andlisis de los resultados académicos y convi#enciales de cada evaluacién.

6. Evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje com rece en la memoria de autoevaluacion asi como el bilingiiismo, las

TICs, el PLCy la convivencia.

4.2.1 INNOVACION

1. Informar al profesorado sobje los planesy p
2. Continuar con el Proyecto Lingiii
3. Animar al profesorado para trabajar-en

4. Animar al profesorado a trabajar en el programa Comunica.

5. Iniciarse en el programa Erasmus +
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6. Sequir con el trabajo realizado en el bilingliismo y todos los plafies del centro.

7. Aplicar metodologia innovadora como ABP, grupos interagfivos o cualquier otra.
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5. PLANES Y ACTUACIONES
7.1 FORMACION

- Plan de actuacion para detectar las necesidades formgfivas. Este plan de actuacion sera el siguiente:

FECHAS ACTUACIONES

Reunion del departamento del FEIE. Se acuerda la entrega de
09 DE OCTUBRE la plantilla sobre las peticiones de formacién a los
departamentos y los documentos antes mencionados para que
localicen los puntos fuertes y los puntos débiles.

15 DE OCTUBRE Se relne el FEIE para priorizar los puntos fuertes y los
puntos débiles detectados por los departamentos. Se
reflexiona sobre ellos para el Plan de Mejoray el Plan de
Formacion.
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22 DE NOVIEMBRE

Elaboracién del Plan de Mejora

23 DE OCTUBRE

SE termina el Plan de Mejora y se empieza el Plan de
Formacién.

29 DE OCTUBRE

Se termina el Plan de Formacién. Se el Plan de Mejoray el Plan
de Formacidn al Consejo Escolar.

31 DE OCTUBRE

SE envia al CEP el Plan de Formacidn.

15 DE NOVIEMBREE

Se presenta al Claustro en Plan de Mejoray el Plan de
Formacién.

Los pasos que se han seguido son:
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- reunion del Departamento de Formacién, Evaluacién e Innoyacién Educativa.

- Entrega a los departamentos de plantillas y docume
- Prdctica reflexiva sobre las necesidades form s del centro tras la revision de los documentos citados.
- Redaccion del documento

- Presentacion a la asesora del CEP.

- Presentacion y difusién del documento tro y consejo Escolar.

Los documentos utilizados son:
- Memoria de autoevaluacion.
- Matriz de oportunidades.

- Plan de Mejora curso 2018-2019
- Indicadores homologados de AGAEVE
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- Plantilla para los departamentos. Se reflexionard sobre los cursos que son necesarios.

- Lineas estratégicas de formacion para el profesorado duranié’el curso 2018-2019.

7.2 EVALUACION

Para organizar esta evaluacion es necesario un Plan de Actu@gcion para el Plan Anudl de Evaluacion.

EL Plan de Actuacidn es el siguiente, que consta de tres fases:
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PREPARACION

ELABORACION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1.0bjetivos:

-Conocer la realidad del Centro.

- Mejorar los aspectos que no llegan a la excelencia
para acercarnos a ella (puntos débiles).

2. Agentes que plantean la evaluacion: Junta,
inspeccién, Equipo Directivo y FEIE.

3. Implicados: Equipo Directivo, FEIE, claustro,
inspeccién, alumnado, familias, asesores del CEP.

4. Constitucion de la comisién de autoevaluacion.

septiembre

1. Localizar los elementos o factores quegsSe van a
evaluar:
- Plan de Mejora
- Plan Anual de Evaluacién
- Plan de Formacién
- Proceso de ensefianza-apgendizaje, convivencia, efc.
2. Elaboracion de indicadores:
- homologados/ de calidad
Cuantitativos/cualitativos
3. Instrumentos:
-AGAEVE, Orden del 1 de abril de 2011.
-Resultados por evaluaciones
- Matriz de oportunidades
- Plantillas para el seguimiento y evaluacidn
4. Redaccion del documento

5. Difusion del documento a la comunidad educativa

septiembre/octubre

1. Seguimiento segtn plantillas y en actas.
2. Evaluacién segin plantillas y en actas.

3. Difusién del seguimiento

Seguimiento: todo el curso
Evaluacion: mayo/ junio
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La autoevaluacion del Centro se realizard mediante dos tipos

A. Indicadores homologados: la memoria de valuacion, resultados de la Orden del 1 de abril de 2011 de AGAEVE,

resultados por evaluaciones (Séneca), ma e de oportunidades.

B. Indicadores de cal eparifamentg, algunos incluido

Ademds, se realizard un seguimiento trimes rado por el departamento, segtn lo comentado en
la memoria de autoevaluacién.
Por dltimo, se realizard un andlisis de los resultados académicos y convivenciales de cada trimestre y compardndolos con los

resultados de cursos anteriores.
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7.3 INNOVACION

Durante el curso, se informarad al claustro de los pldnes y proyectos oficiales que llegan al departamento a través de la

informacion que le comunican a la jefa del FEIE.

Por otro lado, los Planes y Proyectos que tiene/nuestro IES son:

v'Escuela TIC 2.0. Implantado en‘eli€entro desdeleletrso 2010-2011. El actual codrdinador es don Javier Torres Herndndez.

v'6rupo de Trabajo sobre CCNN. Coordinadera Barbara Medina.

v'Programa de Acompafiamiento Escolar. Coordinadora dofia Margarita Toledo.
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v'Proyecto Educativo “Escuelas Deportivas”. Responsable don Daniel Abad. Estad relacionado con el Plan de apertura de centros,

actividad extraescolar, a través de una empresa denominada 2€lub Deportivo Japonsport”. En nuestro instituto ofrecemos

este servicio desde el curso 2009-2010.
v'Proyecto Centro TIC. Desde el curso 2006-2007.
v'Forma Joven. Varios afios en nuestro Centro. Coor

ra dofia Esperanza Mdrquez. Hay un seguimiento de apoyo sanitario.

v'Plan de Igualdad entre Hom estro Centro desde hace varios afios.

Educacion/ Implantado en

Responsable dofia Gema de la Pen

v'Programa Bilinglie-Inglés. Coordinadora dofia

Péagina 30 de 46



Departamento de Formacion, Evaluacion ‘ A

e Innovacion Educativa < &
TS TR

v'Proyecto Lingtiistico de Centro. Coordinadora dofia Eva M® Rodriguez Cobos. Nos encontramos en nuestro “tercer afio”. En

este curso llevaremos a la prdctica el Plan de Lectura, de Orglidad, uso de la biblioteca, los documentos de PLC que se han

realizado para trabajar con el alumnado y trabajaremos v materias usando proyectos multidisciplinares.
v'Programa COMUNICA. Coordinador Manuel Gonzdlez

v’ AulaDcine. Coordinadora Gema de la Pefia Domingue

v Practicum de Secundaria. Coordinadora Angeles
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PROGRAMACION

GENERALES

En cuanto al seguimiento y evaluacidn, esta prog cion serd revisada trimestralmente mediante reuniones con los

miembros del departamento y con el equipo directivo par documentos negesarios. Poco a poco se irdn incorporando anexos a la
programacion segln avance el curso. Al final del mismo lizard una memoria informativa para indicar las actuaciones que se han

para’las actuaciones del préximo curso.

trabajado y sus resultados que servjrdn como punto de

Criterios de evaluacidn son:

1. Se diaghostica las necesidades formativas del profesorado.

2. Se elabora un plan de actuacién para detectar las necesidades formativas.
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3. Se realiza el Plan de Formacidn de nuestro Centro.

4. Se motiva e informa a los miembros del Claustro de cursos g6rnadas, seminarios y cualquier novedad interesante con su

formacion.

Para evaluar la formacion del profesorado, se entreg n documento ajcada departamento al finalizar el curso, donde cada

miembro del mismo tendrd que indicar la formacion reali su grado de satisfaccién, ademds del listado que manda el CEP.

Criterios de evaluacion son:

1. Se constituye y convoca al Equipo de Evaluacién.

2. Se elabora un Plan Anual de Evaluacién asi como se hace un seguimiento trimestral del mismo y una evaluacién de ese Plan Anual
de Evaluacién
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3. Se realiza la autoevaluacion del Centro mediante distintos indicador

A. Indicadores homologados: la memoria de autoev
resultados por evaluaciones (Séneca), matriz d

ién, resultados de la Orden del 1 de abril de 2011 de AGAEVE,
oportunidades.

B. Indicadores de calidad: establecidos por artamento, algunos incluidos en el Plan de Mejora.

4. Se elabora un Plan de Mejora, asi como hacer un segu o trimestral del mismo y su evaluacidn.

5. Se realiza un andlisis de los resultados académicos y enciales de cada evaluacidn.

6. Se evaldan los procesos de ensefian rece en la memoria de valuacién.

Criterios de evaluacidn son:

1. Seinforma al profesorado sobre los planes y proyectos educativos.
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2. Se continda con el Proyecto Lingiiistico de Centro (afio 1).
3. Seanima al profesorado para frabajar en todos los cursosgdas TIC. (Escuela TIC 2.0)
4. Se sigue con el trabajo realizado en el bilingliismo y enffedos los planes del centro.

5. Se aplica metodologia innovadora como ABP, grupos jinteractivos o cualquier otra.

La evaluacién de la innovacion se hard segun lo indicade en Séneca'para cada plan mencionado en el apartado 5.3.
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7. ANEXOS
7.1 TABLAS DE FORMACION, EVALUAEION E INNOVACION EDUCATIVA

A continuacidn, aparecerdn tres tablas donde se recogé todo lo relacionado con formacidn, evaluacion e innovacién educativa

escrito supra, pero de manera mds esquemdtica.
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FORMACION

OBJETIVOS

EVALUACION

Diagnosticar las necesidades
formativas del profesorado.

Elaborar un plan de actuacion para
detectar las necesidades
formativas.

Realizar el Plan de Formaci
nuestro Centro.

Motivar e informar a los miembro
del Claustro de cursos, jornadas,
seminarios y cualquier novedad
interesante con su formacién.

1. Plan de a
necesidades for
eunién del Departamento de
Formacidn; Evaluacion e
Innovacion Educativa.

Entrega a los departamento

necesidades formativas del

centro tras la revisién de los

Criterios de evaluacién son:

1. Se diagnostica las necesidades
formativas del profesorado.

2. Se elabora un plan de actuacidn para
detectar las necesidades
formativas.

3. Serealizar el Plan de Formacién de
nuestro Centro.

4., Semotiva e informa a los
miembros del Claustro de cursos,
jornadas, seminarios y cualquier
novedad interesante con su
formacién.

Para evaluar la  formacion del
profesorado, se entregard un documento a cada
departamento al finalizar el curso, donde cada
miembro del mismo ftendrd que indicar la
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documentos citados.
- Redacciénidel documento

- Presentacidn a la asesora del
CEP.

4 Presentacion y difusion del
documento al cldustro vy
consejo Escolar.

2. Plan de Formacion. Con'todos los datos
recogidos (del'doeumentoientregado a cada
departamento, afravés de la prdctica Reflexiva
y de la memeria de autoevaluacion), el FETE
elaborard el Plan'de Formacion del Profesorado
que deberdserincluido en el Plan de Centpgt

3. Se informard al claustro, a lo largo de todo el
curso, de'lesicursos, jornadas, seminarios, etfc.
que oferte el CEP

formacién realizada y su grado de satisfaccidn.
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EVALUACION

OBJETIVOS

EVALUACION

1. Constituir y convocar al Equipo de Evaluacién.

2.Elaborar un Plan Anual de Evaluacién asi como
hacer un seguimiento trimestral del mismo.

3.Realizar la autoevaluacién del Centro mediante
distintos indicadores:

3.1. Indicadores homologados:
la memoria de autoevaluacién, resultddos de la
Orden del 1 de abril de 2011 de
resultados por evaluaciones (Séneca), ma
oportunidades.

3.2. Indicadores de calidad:
establecidos por el departamento, algunos
incluidos en el Plan de Mejora.

4. Elaborar un Plan de Mejora, asi como hacer un
seguimiento trimestral del mismo.

izar esta evaluacién es
e Anual de Evaluacién en el
mento como: qué se va a
porizacion, responsable,
.. comg aparece en el anexo.
erd revisado trimestralmente
to./Se comentard e incluird

Para
necesario un
que aparez
evaluar,
instrument
Este Plan

Plan de Mej departamento,
segln lo en la memoria de
autoevaluacién. Los factores evaluables serdn
incorporados en el Plan Anual de Evaluacion.

Por (ltimo, se realizard un andlisis de los

comentado

Criterios de evaluacién son:
1. Se constituye y convoca al Equipo de
Evaluacién.

2. Se elabora un Plan Anual de Evaluacidn, se
hace un seguimiento trimestral y una evaluacién
del mismo.

3.5e redliza la autoevaluacién del Centro

mediante distintos indicadores:
A. Indicadores  homologados: la
ria de autoevaluacién, resultados de la
den del 1 de abril de 2011 de AGAEVE,
esultados por evaluaciones (Séneca), matriz de
de oportunidades.

B. Indicadores de calidad: establecidos
por el departamento, algunos incluidos en el Plan
de Mejora.

4. Se redliza un andlisis de los resultados
académicos y convivenciales de cada evaluacion.
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5. Redlizar un andlisis de los resultados
académicos y convivenciales de cada evaluacidn.

Evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje
como aparece eh la memoria de autoevaluacion.

resultados académicos y convivenciales de cada
trimestre y compardndolos con le§ resultados
de cursos anteriores.

5. Se evalian los procesos de ensefianza
aprendizaje como aparece en la memoria de
autoevaluacién.

INNOVACION EDUCATIVA

OBJETIVOS

PLANES'Y ACTUACIONES

EVALUACION

1. Informar al profesorado sobre los planes y
proyectos educativos.

2. Empezar con el Proyecto Lingiishico de
Centro (afio cero).
3. Animar al profesorado para trabajar en fodos

los cursos las TICs. (Escuela TIC 2.0)

4. Seguir con el trabajo realizado en el
bilingiliismo y todos los planes del centro.

5.Aplicar metodologia innovadora como ABP,

Durante el curso,; se informard al
claustro de |os planes y proyectos oficiales que
llegan al [departamento’ a través de la
informacién'quelé comunican a la jefa del FETE.

Par ofro lado, los Planes y Proyectos
que tiene nyestro IES son:

1. Escuela TIC 2.0.
2. 6rupo“de Trabajo de'CCNN.
3. Programa de Acompafiamiento.

4. Proyecto “Escuelas Deportivas”.

Criterios de evaluacidn son:

1. Se informa al profesorado sobre los
pldnes y proyectos educativos.

2. Se continda con el Proyecto Lingiistico de
Centro.

3. Se anima al profesorado para trabajar en
todos los cursos las TICs. (Escuela TIC 2.0)

4. Se sigue con el frabajo realizado en el
bilingliismo y en todos los planes del centro.

La evaluacién de la innovacién se hard segtn
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grupos interactivos... lo indicado en Séneca para cada plan mencionado
5. Proyecto Centro TIC. en el apartado 5.3.

6. Forma Joven.

7. Plan de Igdaldad entre Hombres y
Mujeres en la Educacion.

8. Programa Bilinglie-Inglés.

9. Proyegto Lingtiistico de Centro.
10. Programa COMUNICA

11. Programa AulaDcine

12. Practicum de Secundaria
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7.2. PLAN ANUAL DE EVALUACION
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QUE EVALUAR TEMPORALIZACION RESPONSABLES INSTRUMENTOS
- Seguimiento
PLAN DE MEJORA TRIMESTRAL Los indicados en el Plan de Mejora -- Plantilla de evaluacidn
para cada factor
PLAN DE FORMACION JUNIO/SEPTIEMBRE FEIE - Plantilla
PLAN DE EVALUACION TRIMESTRAL FEIE - Plantilla de seguimiento

- Plantilla de evaluacién

PROCESO DE PRIMER TRIMESTRE FEIE, DEPARTAMENTOS, EQUIPO - Memoria de autoevaluacién de séneca
ENSENANZA Y TERCER TRIMETRE DE EVALAUCIéN, CLAUSTRO,
APRENDIZAJE: CONSEJO ESCOLAR
PROCESO DE -Indicadores homologados/Matriz de oportunidades
ENSENANZA PRIMER Y TERCER TRIMESTRE DEPARTAMENTOS
APRENDIZAJE: FEIE
PROCESO DE
ENSENANZA TRIMESTRAL JEFATURA DE ESTUDIOS -Resultados por evaluaciones, Séneca.
APRENDIZAJE: FEIE
CONVIVENCIA ESCOLAR TRIMESTRAL FETIE -Encuesta (profesorado, alumnado, familia)
LAS TIC SEGUNDO O TERCER FEIE -Encuesta (profesorado, alumnado, familia)
TRIMESTRE
EL BILINGUISMO SEGUNDO O TERCER FEIE -Encuesta (profesorado, alumnado, familia)
TRIMESTRE
EL PLC: ANO TRES SEGUNDO O TERCER FEIE -Encuesta al profesorado.
TRIMESTRE
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7.3. PLANTILLA DE SEGUIMIENTO PARA EL PLAN ANUAL DE EVALAUCION

QUE EVALUAR TEMPORALIZACION RESPONSABLES INSTRUMENTOS
PLAN DE FORMACION JUNIO FEIE - Plantilla
FECHA ACCIONES ACCIONES NO COMENTARIOS/OBSERVACIONES

REALIZADAS

REALIZADAS
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7.4. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES DEL DEPARTAMENTO

1° EVALUACION

2° EVALUACION

3% EVALUACION

- Constitucién del departamento.

Constitucion del Equipo de Evaluacidn.
Programacion del departamento.

Plan de Formacidn del centro.

Plan de Mejora. Elaboracién de indicadones.
Comunicacion al Claustro de la formacidn:“grupos
de trabajo, formacién en centros, cursos y

jornadas del CEP, etc.

Participacion de forma activa del FEIE en planes y
proyectos propios del centro.

Seguimiento del Plan de Mejora.

Seguimiento de la formacidn: cursos y jornadas del
CEP, efe.

Infonmar al €laustro de los resultados del
seguimiento del Plan de Mejora.

Participacion de forma activa del FETE en planes y
proyectos propios del centro.

Elaberacion de encuestas.

Seguimiento y evaluacion del Plan de Mejora.

Seguimiento de la formacion: cursos y jornadas del
CEP, etc.

Informar al claustro de los resultados del
seguimiento del Plan de Mejora.

Participacién de forma activa del FEIE en planes y
proyectos propios del centro.

Andlisis de las encuestas.

Reunidn del Equipo de Evaluacidn.

Memoria de autoevaluacién.

Evaluacidn y elaboracién del Informe del Plan de

Formacién.
Memoria del departamento.

Péagina 45 de 46




Departamento de Formacion, Evaluacion
e Innovacion Educativa

Péagina 46 de 46



