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PLAN DE MEJORA

1. INTRODUCCION

El Plan de Mejora constituye uno de los puntos fundamentales para el proceso de la
autoevaluacidn de un centro educativo. Por ello, es necesario para su elaboracidn un analisis
y reflexion sobre todos aquellos aspectos que pueden mejorarse con innovaciones que sean
eficaces y se puedan implementar en el aula y/o centro y, de esta forma, repercutir

positivamente en el rendimiento del alumnado.

Un Plan de Mejora no debe ser un proyecto ambicioso donde aparezca una cantidad
ingente de propuestas que luego no se puedan llevar a la préactica; es necesario un plan
realista, util y funcional, fuera de la concepcion que hasta ahora se ha tenido de un “recurso
burocratico”. Es por esto que se ha tenido en cuenta documentos como la memoria de
autoevaluacion, propuestas de mejora de los departamentos, indicadores homologados de
AGAEVE, la matriz de oportunidades y los puntos débiles de nuestro centro tras una practica

reflexiva de todo el claustro.

Por otro lade, pensamos que un plan de Mejora no solamente debe constar de una lista
de propuestas de mejora, sino que, ademds, también deben aparecer unas actuaciones o
medidas, unos indicadores con_unos instrumentos para.medir si se han conseguido esas
propuestas, unos responsables, temporalizacion y un seguimiento de evaluacién del mismo
plan. No debemos olvidar que estas propuestas deben estar relacionadas con los objetivos
del Proyecto Educativo que se han priorizado para la realizacion de las mismas y con los

factores clave. Los objetivos que hemos seleccionado de nuestro Proyecto Educativo son:

1. Proporcionar a todo el alumnado, con especial atencién a aquellos con
necesidades especificas de apoyo, una Respuesta Educativa Adecuada y de
calidad, que les permita el mayor desarrollo competencial posible. (Objetivo

42 de nuestro Plan de Centro).
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2. Continuar con el desarrollo del Proyecto Lingiiistico de Centro como medio
para la mejora de las competencias linglisticas, mediante el uso del curriculo
integrado y el porfolio europeo de las lenguas y potenciando el uso de la
Biblioteca. (Objetivo 52 de nuestro Plan de Centro).

3. Continuar impulsando el Proyecto Bilingiie de Centro enfocado a la
adquisicion de titulos de manejo de idiomas con reconocimiento internacional
y contribuyendo al plan de desarrollo”europeo. (Objetivo 62 de nuestro
Proyecto Educativo).

4. Promover la cultura de Innovacion Educativa, tanto en el uso de nuevas
tecnologias como en la formacion en practicas educativas de éxito. (Objetivo
82 de nuestro Proyecto Educativo).

5. Mejorar la Calidad de nuestra institucion escolar mediante el analisis
pormenorizado de documentos y protocolos. (Objetivo 92 de nuestro

Proyecto Educativo).
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2. PUNTOS FUERTES Y DEBILES

Antes de pasar a la relacidn de las propuestas de mejora, es necesario mencionar
los puntos fuertes y los puntos débiles de nuestro Centro, porque seran, estos ultimos,
referentes también para las propuestas de mejora. Tanto los puntos fuertes como los
puntos débiles se han tomado de dos instrumentos: la matriz de oportunidades en la que
hemos volcado los datos de los indicadores homologados de septiembre, y la observacién
directa de la vida del centro por parte del profésorado. La primera tabla que aparece es la
correspondiente a la matriz de oportunidades; la segunda, a la observacion directa por parte
del profesorado. En la segunda tabla aparecen puntos débiles que necesitan unas
propuestas de mejoras no viables desde nuestro cometido como trabajadores y trabajadoras
del centro; no obstante, es conveniente que queden reflejadas en algin documento para

hacerlas constar y, es este Plan de Mejora, el documento idéneo.

2.1. SEGUN LA MATRIZ DE OPORTUNIDADES

PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES

1. PROMOCION ALUMNADO DE ESO. 1. IDONEIDAD CURSO- EDAD EN LA ESO

2. EVOLUCION POSITIVA DE LA | 2. EFICACIA DE LOS PROGRAMAS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR. RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES
EN LA ESO.

3. ALUMNADO CON TiTULO EN ESO QUE | 3. ALUMNADO CON EVALUACION POSITIVA
CONTINUA ESTUDIOS SUPERIORES. EN TODAS LAS MATERIAS.

4. ABSENTISMO ESCOLAR EN LA ESO.
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2.2. SEGUN LA OBSERVACION DIRECTA

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

1.RELACIONADO CON EL FACTOR CLAVE 5: UNA DIRECCION Y
COORDINACION DEL CENTRO ORIENTEADA A LA EFICACIA DE
LA ORGANIZACION EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS
LOGROS ESCOLARES DE TODO EL MUNDO.
- Fluidez en la comunicacion de todo el profesorado.
- Coordinacién entre los miembros de cada departamento.
- Buen ambiente de trabajo fruto de la profesionalidad y las
buenas relaciones entre los miembros del claustro.
- Coordinacién entre departamentos y Equipo Directivo.
- Gran variedad de actividades extraescolares junto con la
implicacién del profesorado en las mismas.

1.RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO Y
ORGANIZACION DEL CENTRO Y EL FACTOR CLAVE 1:
- Coordinacion interdepartamental.
- Seguir mejorando en la elaboracion de
horarios.

LA

2. RELACIONADO CON EL FACTOR CLAVE 6: LA RELACION INTERPERSONAL Y
LOS VALORES DE ONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ESCOLAR.
- Colaboracion de algunas familias.

2. RELACIONADOS CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y EL
FACTOR CLAVE 4:
- Programa de transito
- Programa de atencion a la diversidad
- Coordinacion entre el profesorado de la materia y
profesorado PT y AL

3. RELACIONADO CON EL FACTOR CLAVE 2: LA CONCRECION DEL CURRICULO
QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.
- Implicacién del profesorado en las nuevas tecnologias.
- Uso generalizado del cuaderno de séneca para la evaluacion del
alumnado
- Interés de la mayor parte del claustro por adentrarse en diferentes
proyectos y retos pedagogicos.
CONTINUACION DEL PLC
CONTINUACION DEL BILINGUISMO
c- USO DE LA BIBLIOTECA

d- PROGRAMA COMUNICA
e- GLOOGLE SUITE
f- ERASMUS +

3. OTROS.

- Instalaciones insuficientes en cantidad y calidad.

- Ratio elevada.

- Falta de personal del PAS (ordenanzas y adminig

- Priorizar gastos del centro para materiales e instg

- No disponer del departamento de inglés.

- Comida basura del quiosco.

- Ciclo formativo y bachillerato.

- Falta de materiales necesarios a principio de curg
educacion especial.

- CIL / PEL

4. RELACIONADO CON EL FACTOR CLAVE 6: LA RELACION INTERPERSONAL Y
LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA
ESCOLAR.
-Buen clima de convivencia entre el profesorado y el alumnado.
-Buen ambiente de trabajo fruto de la profesionalidad y las buenas
relaciones entre los miembros del claustro.
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3. PUNTOS DEBILES SUCEPTIBLES DE MEJORA

Tras la exposicion de los puntos fuertes y los puntos débiles tanto de la matriz de
oportunidades como de la observacion directa del profesorado de la vida del centro, el FEIE,
mediante una practica reflexiva, selecciona los puntos débiles que pasaran a propuestas de

mejora.

PUNTOS DEBILES

1.RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO Y LA ORGANIZACION DEL CENTRO Y CON LOS
FACTORES CLAVE 1,4Y 5:

- MEJORAR LA UTILIZACION EFECTIVA DEL TIEMPO DE APRENDIZAJE EN EL AULA.
- MAYOR IMPLICACION DE LAS FAMILIAS.

- COORDINACION DOCENTE.

2. RELACIONADOS CON ASPECTOS DEL CURRICULO Y CON EL FACTOR CLAVE 2:

- PROFUNDIZACION EN LA EVALUACION POR COMPETENCIAS Y EN EL CUADERNO DE
SENECA.

- SEGUIR CON METODOLOGIA INNOVADORA.

- CIL/PEL

3. RELACIONADOS CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y CON EL FACTOR CLAVE 4:
- PROGRAMA DE TRANSITO
- PROGRAMA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

- COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO DE LA MATERIA Y LAS MAESTRAS DE PT Y AL.
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4. FACTORES CLAVES

A continuacidén, aparece una plantilla con los factores clave que se muestran en séneca y

todos los puntos que deben aparecer para que este Plan de Mejora sea funcional. Por

ultimo, se incorpora una plantilla de seguimiento por evaluacién de cada propuesta.

1.LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE
DESARROLLO DE LOS APRENDIZAJES EN

EL AULA.

1.3. UTILIZACION EFECTIVA DEL TIEMPO DE
APRENDIZAIJE

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA UTILIZACION EFECTIVA DEL
TIEMPO DE APRENDIZAJE EN EL AULA.
(Objetivo 9, punto débil 1)

MEDIDA

Seguir aplicando en la elaboracién de los
horarios la asignaciéon de no mas de una sexta
hora todas las materias.

INDICADORES DE CALIDAD

Porcentaje mayor de un 80% del horario de los
grupos.

INSTRUMENTOS

Redefinicion de las asignaturas en el programa
de elaboracién de horarios.

TEMPORALIZACION

Julio/septiembre

RESPONSABLES

Jefatura.deestudios

SEGUIMIENTO

Plantilla de Seguimiento

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM
QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

2.1. ESTABLECIMIENTO DE SECUENCIAS DE
CONTENIDOS POR AREAS O MATERIAS EN
CADA CURSO Y CICLO PARA TODA LA ETAPA,
O POR CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO
DE ORDENACION DEL CURRIiCULUM
(PROYECTOS, TAREAS...), DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y COMPETENCIAS CLAVE.

PROPUESTAS DE MEJORA

PROFUNDIZAR EN LA FORMACION DEL
CUADERNO DE SENECA Y LA EVALUACION POR
COMPETENCIAS (Objetivo 8, punto débil 2)
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MEDIDA

Realizacidon de cursos solicitados al CEP.

INDICADORES DE CALIDAD

Al menos el 50% del profesorado ha
profundizado en la formacidon de competencias
clave.

INSTRUMENTOS

Certificados del CEP vy plantilla de cursos
realizados por departamentos.

TEMPORALIZACION

Todo el curso

RESPONSABLES

Profesorado y FEIE

SEGUIMIENTO

Plantilla de seguimiento

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM
QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

2.2. DESARROLLO DE  ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PROPIAS DEL AREA O
MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON ESPECIAL
ATENCION A:

- LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y ESCUCHAR.
- APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS LIGADO
A SITUACIONES DE LA VIDA COTIDIANA.
-DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO, LA EXPRESION ARTISTICA Y LA
ACTIVIDAD FiSICA.

-CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA Y
PROMOCION DE VALORES DE RELACION
INTERPERSONAL.

-UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR EL TRANSITO CON LOS CENTROS
ADSCRITOS. (Objetivo 9, punto débil 3)

MEDIDA

Mejora del plan de tréansito dentro del POAT.

INDICADORES DE CALIDAD

1.- El 40% de la informacion del transito
coincide con los resultados de la primera
evaluacion.

2.- Numero de reuniones mantenidas.

INSTRUMENTOS

- Evaluacidn inicial.

- Informes de transito.
- Acta de reunién.

- Estadistica.

TEMPORALIZACION

Septiembre, 22 evaluacién y 32 evaluacion.
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RESPONSABLES Departamentos de Orientacién, Lengua
Castellana, Matematicas e Inglés.
SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM
QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

2.2. DESARROLLO DE  ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PROPIAS DEL AREA O
MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON ESPECIAL
ATENCION A:

- LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y ESCUCHAR.

- APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS LIGADO
A SITUACIONES DE LA VIDA COTIDIANA.
-DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO, LA EXPRESION ARTISTICA Y LA
ACTIVIDAD FiSICA.

-CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA Y
PROMOCION DE VALORES DE RELACION
INTERPERSONAL.

-UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR EL CIL (Objetivos 5 y 6, punto débil
2)

MEDIDA

1. Creacion de un_documento final del CIL con
los acuerdos:de mejora.

2. Mayor coordinacion entre las areas
linglisticas 'y no lingliisticas.

3. Inclusion de diferentes documentos una vez
gue se realicen las distintas actividades del CIL.

INDICADORES DE CALIDAD

1,2,3. Al menos el 50% de las medidas
propuestas en las reuniones se implementan
en el aula.

2. Al menos se han realizado cuatro reuniones
por trimestre entre el profesorado bilinglie y la
coordinadora bilinglie.

INSTRUMENTOS

CIL
Documentos creados.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES

Los departamentos de L1, L2, L3 y los ANL.
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| SEGUIMIENTO

Plantilla de seguimiento.

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM
QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

2.2. DESARROLLO DE  ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PROPIAS DEL AREA O
MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON ESPECIAL
ATENCION A:

- LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y ESCUCHAR.

- APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS LIGADO
A SITUACIONES DE LA VIDA COTIDIANA.
-DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO, LA EXPRESION ARTISTICA Y LA
ACTIVIDAD FiSICA.

-CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA Y
PROMOCION DE VALORES DE RELACION
INTERPERSONAL.

-UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR EL PEL (Objetivos 5 y 6, punto débil
2)

MEDIDA

1. Formacion en cémo implementar el PEL en
el aula.

2. Mayor.«coordinacion entre las areas
linglisticas y no linglisticas.

3. Coordinacion entre el profesorado bilingle y
el departamento de inglés para mejorar la
progresion de la inmersion linguistica.

INDICADORES DE CALIDAD

1. La coordinadora bilinglie asiste al menos al
90% de la formacién relacionada con el PEL
que ofrece el CEP

2,3. Al menos se han realizado cuatro
reuniones por trimestre entre el profesorado
bilinglie y la coordinadora bilingtie.

INSTRUMENTOS Documentos creados
TEMPORALIZACION Todo el curso
RESPONSABLES Coordinadora bilinglie
SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento
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2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM
QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

2.1. ESTABLECIMIENTO DE SECUENCIAS DE
CONTENIDOS POR AREAS O MATERIAS EN
CADA CURSO Y CICLO PARA TODA LA ETAPA,
O POR CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO
DE ORDENACION DEL CURRiCULUM
(PROYECTOS, TAREAS...), DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y COMPETENCIAS CLAVE.

PROPUESTAS DE MEJORA

SEGUIR FOMENTANDO EL USO DE LA
BIBLIOTECA (Objetivos 5 y 6)

MEDIDA

1. Compra de libros para la biblioteca.

2. Seguir con la colaboracion de las familias en
la Feria del libro y en otras actividades que
puedan realizarse.

3. Seguir usando la biblioteca como lugar de
cultura: feria del libro, actividades, etc

INDICADORES DE CALIDAD

1. Al menos un 30 % del alumnado solicita
libros de lectura.

3. Numero' de actividades realizadas en Ia
biblioteca.

INSTRUMENTOS Documento creado de seguimiento.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

RESPONSABLES Todo el profesorado y el coordinador de
biblioteca.

SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA
ATENCION A LAS NECESIDADES DE
APRENDIZAJE COMO RESPUESTA
EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y
LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR
PARA TODOS.

41. MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
(Objetivo 4, punto débil 3)

MEDIDA

1. Actualizar el PAD.
2. Revisar si no esta cumplimentado alguin
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apartado en séneca ya que todas las medidas
se han llevado a cabo.

3. Formar al profesorado en alumnado NEAE.

4. Formar al profesorado en inteligencia
emocional.

5. Seguir incorporando en las programaciones
de departamento un apartado donde se
contemple la atencién a la diversidad con las
medidas propuestas por el departamento.

6. Seguir informando al profesorado de todo el
alumnado NEAE, con las medidas de atencién a
la diversidad que se precisan, antes de la
evaluacion inicial.

7. Incorporacion del alumnado, con carencias
en Lengua espanola y Matematicas, en los
programas de Refuerzo en 12 y 42 ESO.

8. Elaboracidn de actividades y correccién de
las mismas con regularidad, para mejorar la
comunicacion ‘entre alumnado y profesorado
con respecto;a la materia pendiente del curso
anterior.

9. Inclusién del alumnado en el Programa de
Acompafamiento.

10. Establecer momentos.para la coordinacién
entre PT y AL y .el equipo educativo del
alumnado que présenta NEAE.

INDICADORES DE CALIDAD

lwsNUmero de nuevas medidas adoptadas al
actualizar el PAD.

2. NUmero de alumnado censado en séneca
que precisa de medidas de atenciéon a la
diversidad: ACNS, ACS, ACI, PE, PMAR.

2. Numero de alumnado que tiene
cumplimentadas estas medidas.

3, 4. Al menos el 25% del profesorado se forma
en alumnado NEAE e inteligencia emocional.

5. El 100 % de las programaciones incorpora la
atencion a la diversidad.

6. Todos los departamentos disponen de los
documentos del alumnado NEAE al final de la
12 evaluacion.

7. Al menos el 60% del alumnado que cursa
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Refuerzo de Lengua o Matematicas en 12 y 42
de ESO, aprueba la asignatura.

8. Al menos el 50% del alumnado con materia
pendiente del curso anterior, la aprueba.

9. Al menos el 50% del alumnado que se
beneficia del Programa de Acompafamiento,
aprueba todas las asignaturas.

10. Al menos una reunién al trimestre.

INSTRUMENTOS

- Actas del departamento.
- Documentos.
- Cuestionarios

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso.

RESPONSABLES Departamento de orientacién, equipos
educativos, jefes de los departamentos y FEIE.
SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento.

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA
ATENCION A LAS NECESIDADES DE
APRENDIZAJE COMO RESPUESTA
EDUCATIVA A TODO EL ALUMNADO Y
LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR
PARA TODOS.

4.3. TUTORIZACION DEL ALUMNADO,
RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO

PROPUESTAS DE MEJORA MAYOR IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN LA
EDUCACION DEL ALUMNADO Y EN LA VIDA
DEL CENTRO. (Objetivo 9, punto débil 1)

MEDIDA 1. Seguir con la difusidn de las reuniones de la

direccién con la junta de delegadas.

2. Seguir con las reuniones de las delegadas o
delegados de familias con el resto de las
familias del nivel o grupo.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Al menos realizar una reunion al trimestre
2. Al menos una reunidn por trimestre.

INSTRUMENTOS

- Actas
- Cuestionarios de satisfaccion.
- Documentacion para las familias.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso.

RESPONSABLES

Direccidn

SEGUIMIENTO

Plantilla de seguimiento
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5. UNA DIRECCION Y COORDINACION
DEL CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA
DE LA ORGANIZACION EN
LACONSECUCION Y MEJORA DE LOS
LOGROS ESCOLARES DE TODO EL
ALUMNADO.

5.1. EL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS
COLEGIADOS DE GOBIERNO Y ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA COORDINACION DOCENTE.
(Objetivo 9, punto débil 1)

MEDIDA

1. Seguir manteniendo la hora de FEIE, ETCP
por la mafiana.

2. Mantener esta hora también para el
programa Forma Joven y el Equipo de Salud, asi
podran participar los coordinadores de
coeducacion, convivencia, el AMPA, centro de
salud vy, si es posible, algin miembro del
equipo directivo.

3. Continuar con las horas de coordinacion
entre tutores, jefatura de estudios vy
orientacién; y con la hora dé coordinacion
entre jefatura de estudios, direccién vy
orientacion.

4. Establecer momentos para la coordinacién
entre PT_y.AL y el equipo educativo del
alumnado que presenta NEAE.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Reuniones de FEIE. AL menos una al
trimestre.

2. Al menos una al trimestre.

3. Numero de reuniones al trimestre.

4. Al menos una reunion al trimestre.

INSTRUMENTOS

- Actas

- Documentacién del departamento de
Orientacion.

- Documentaciéon del departamento de
orientacién y de jefatura de estudios.

- Documentacién de los departamentos de
Orientacion, Lengua Castellana y Matematicas.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso.
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RESPONSABLES FEIE, ETCP, tutores, jefa de estudios, equipos
educativos y departamento de orientacion.
SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

ACTUALIZAR EL PLAN DE IGUALDAD. (Objetivo
9)

MEDIDA

1. Relacionar el Plan de Igualdad con el
POAT.

2. Elaborar un plan de prevencion sobre
violencia de género, adaptado a nuestro
alumnado y nuestro contexto

INDICADORES DE CALIDAD

1. Un 40% de las actividades tiene relaciéon
con la igualdad de género.

2. Numero de intervenciones antes los
posibles casos de violencia de género con
resultado satisfactorio.

INSTRUMENTOS

- Plan de Igualdad
- Orden del 20 de junio relagionada con la
convivencia.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES Departamento de Orientacién y
responsable.del Plan de igualdad
SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

ACTUALIZAR LA GESTION ECONOMICA SEGUN
LOS CAMBIOS NORMATIVOS (Obijetivo 9)

MEDIDA

Formar a la secretaria, a través de un curso con
seguimiento, sobre los cambios normativos vy
las mejoras para el desarrollo de la gestion
econdémica del centro.

INDICADORES DE CALIDAD

La secretaria acude al 90% de la formacidn
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sacada por el CEP relacionada con la gestidn
econdmica de los centros educativos.
INSTRUMENTOS Certificado de asistencia.
TEMPORALIZACION Durante todo el curso
RESPONSABLES Secretaria
SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA ACTUALIZAR LAS ACCIONES Y MEDIDAS DEL
FEIE (Objetivo 9)

MEDIDA Actualizacién y ampliacion de los
conocimientos de la jefa del FEIE sobre las
actuaciones del departamento a través de la
experiencia de otros companeros de FEIE.

INDICADORES DE CALIDAD La jefa del departamento acude al menos al
90% de la formacion propuesta por el CEP.

INSTRUMENTOS Certificado de asistencia.

TEMPORALIZACION Durante todo el curso

RESPONSABLES Departamento del FEIE

SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento
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5. PLANTILLAS DE SEGUIMIENTO

PLANTILLA DE SEGUIMIENTO PARA EL PLAN DE MEJORA

Cada propuesta de mejora expuesta supra, llevarda un seguimiento mediante la
siguiente plantilla. Este seguimiento podrd ser trimestral o anual y se reunird a los
responsables de cada propuesta para comentar y reflexionar sobre las mismas. El objetivo es
gue quede registrado todo lo que se estd haciendo a lo largo del curso para incluir en Ia
memoria del departamento del FEIE un analisis del Plan de Mejora.

PROPUESTA DE MEJORA:

FECHA DE MEDIDAS O MEDIDAS O COMENTARIOS/OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO ACTUACIONES ACTUACIONES
REALIZADAS NO REALIZADAS
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