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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El Plan de Centro lo forman tres documentos: El Proyecto Educativo, El Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento y el Proyecto de Gestidn.

El Proyecto Educativo constituye nuestras sefias de identidad y expresa la educacién
que deseamos para nuestro alumnado. Intenta dejar claro cudl es nuestro ideal educativo y
las lineas comunes de actuacién desde el compromiso colectivo que supone su elaboracién
conjunta, discusion y consenso. Significa para la Comunidad Educativa a la que va dirigido,
una nueva manera de actuacién de todos sus miembros, ya que no es una mera plasmacién
de intenciones y objetivos en un documento, sino que encarna la filosofia que marcara la
trayectoria y actuaciones del Centro y sus componentes.

El Proyecto Educativo hace posible el encuentro y la participacién activa, el didlogo y el
acuerdo de la Comunidad Educativa, cuyo ultimo fin es ofrecer al alumnado la mejor
educacion. Es la herramienta bdsica para que entre todos definamos el modelo de persona
gue queremos ayudar a construir a través de la educacion. La elaboracién del Proyecto
Educativo permite la participacidon activa y reflexiva de toda la Comunidad Educativa.

Pretendemos potenciar la identidad del Centro al mismo tiempo que la calidad de la
ensefianza, desde planteamientos flexibles y abiertos, procurando aportar unidad,
continuidad y estabilidad a la linea de trabajo que se propone. Estd elaborado para que
pueda usarse con facilidad por cualquier miembro de esta comunidad educativa, propicie la
necesaria unidad de criterios y marque el estilo propio del Centro.

El ROF, Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento, recoge las normas
organizativas y funcionales que facilitan la consecucién del clima adecuado para alcanzar los
objetivos propuestos.

El Proyecto de Gestion recoge la ordenacion y utilizacion de los recursos del centro,

tanto materiales como humanos.
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2. PROYECTO EDUCATIVO

2.1 OBJETIVOS PROPIOS DEL CENTRO

Objetivos propios del Centro encaminados a MEJORAR LA CALIDAD HUMANA DEL
ALUMNADO:

e Promover la adquisicion de valores personales que conviertan al alumnado en seres
humanos defensores de la concordia, la paz y la no violencia

e Mejorar el clima de convivencia escolar para crear un marco educativo dptimo

e Trabajar de forma integral y en todos los ambitos escolares, para la consecucién de
un Centro con perspectiva de género

e Proporcionar a todo el alumnado, con especial atenciéon a aquellos con necesidades
especificas de apoyo, una respuesta educativa adecuada y de calidad, que les

permita el mayor desarrollo competencial posible
Objetivos propios del Centro encaminados a MEJORAR LOS RESULTADOS ACADEMICOS:

e Continuar con el desarrollo del Proyecto Lingiiistico de Centro como medio para la
mejora de las competencias linguisticas, mediante el uso del curriculo integrado vy el
porfolio europeo de las lenguas y potenciando el uso de la Biblioteca

e Continuar impulsando el Proyecto Bilinglie de Centro enfocado a la adquisicion de
titulos de manejo de idiomas con reconocimiento internacional y contribuyendo al
plan de desarrollo europeo

e Disefiar e Implantar un Proyecto Cientifico-Tecnoldégico de Centro enfocado a
mejorar la competencia matematica como herramienta fundamental para la mejora
en las demas competencias cientificas

e Promover la cultura de Innovacién Educativa, tanto en el uso de nuevas tecnologias

como en la formacién en practicas educativas de éxito
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Objetivos propios del Centro encaminados a MEJORAR LA ORGANIZACION ESCOLAR:

e Mejorar la calidad de nuestra instituciéon escolar mediante el analisis pormenorizado

de documentos y protocolos

2.2 INDICADORES DE EXITO

ASOCIADOS A LOS OBJETIVOS PROPIOS

En cuanto a la MEJORA DE LA CALIDAD HUMANA DEL ALUMNADO

Objetivo 1

Indicadores de éxito

valores personales que
conviertan al alumnado en

la concordia, la pazylano

Promover la adquisicién de |a la mejora personal

seres humanos defensores de | Nimero de actividades organizadas por profesorado

Numero de talleres organizados por el POAT encaminados

Numero de actividades enmarcadas en PLC/CIL/PEL
encaminados a la socializacion del Centro

encaminados a promover adquisiciéon de valores

violencia Aumento en el porcentaje de alumnado que alcanza de
forma 6ptima las competencias sociales y civicas
Objetivo 2 Indicadores de éxito

Estadisticas sobre conductas perjudiciales para la convivencia

Estadisticas sobre conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Mejorar el clima de
convivencia escolar para
crear un marco educativo

Estudio detallado sobre las caracteristicas de dichas
conductas y cuantas de ellas atentan contra la falta de
respeto a sus iguales

6ptimo Estudio detallado sobre las caracteristicas de dichas
conductas y cudntas de ellas atentan contra la falta de
respeto hacia el profesorado o personal no docente
Numero de compromisos convivenciales y educativos
Objetivo 3 Indicadores de éxito

Trabajar de forma integral y en | NUmero de talleres organizados por el Plan de Igualdad
todos los ambitos escolares, |y/o POAT encaminados a la prevencién de la violencia de
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para la consecuciéon de un
Centro con perspectiva de

género y a lograr una efectiva perspectiva de género

Nimero de actividades enmarcadas en PLC/CIL/PEL

énero . . .
& encaminados al logro de la igualdad de género
Numero de actividades organizadas por profesorado
encaminados al logro de la igualdad de género
Objetivo 4 Indicadores de éxito

Proporcionar a todo el
alumnado, con especial
atencién a aquellos con
necesidades especificas de
apoyo, una respuesta
educativa adecuada y de
calidad, que les permita el
mayor desarrollo competencial
posible

Numero de horas que el alumnado de aula de educacién
especial se integra en aula ordinaria

Numero de Adaptaciones Curriculares Significativas

Numero de Adaptaciones Curriculares No Significativas

Numero de Adaptaciones Curriculares Individualizadas

Ndmero de PE

Numero de alumnado atendido en el aula de apoyo a la
integracion

Numero de alumnado atendido en el aula de audicion y
lenguaje

Porcentaje de profesorado formandose en atencién a la
diversidad

En cuanto a la MEJORA DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

Objetivo 5

Indicadores de éxito

Continuar con el desarrollo

del Proyecto Lingiiistico de

Centro como medio para la

mejora de las competencias
linguisticas, mediante el uso
del curriculo integrado y el

porfolio europeo de las
lenguas y potenciando el uso
de la Biblioteca

Porcentaje de profesorado implicado en el PLC

Porcentaje de profesorado implicado en el CIL

Porcentaje de profesorado implicado en el PEL

Aumento en los porcentajes de aprobados relacionados
con las materias linglisticas y en la adquisicion de
competencia lingliistica

Numero de actividades enmarcadas dentro del
PLC/CIL/PEL

Porcentaje de alumnado que usa la Biblioteca para
préstamo de libros

Porcentaje de alumnado que participa de las actividades
programadas por la Biblioteca

Grado de satisfaccion del alumnado y las familias en el uso
de la Biblioteca
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Objetivo 6 Indicadores de éxito

Porcentaje de profesorado implicado en el Plan Bilinglie

Continuar impulsando el Aumento en los porcentajes de aprobados en la materia
Proyecto Bilingiie de Centro | de inglés y en la adquisicion de competencia lingiistica

enfocado a la adquisicion de | Porcentaje de alumnado que realiza los exdmenes orales

titulos de manejo de idiomas | Aumento en el porcentaje de alumnado que aprueba los
con reconocimiento examenes orales

internacional y Porcentaje de alumnado que accede a examenes de
contribuyendo al plande | reconocimiento europeo

desarrollo europeo Porcentaje de alumnado que adquiere titulos de
reconocimiento europeo

Objetivo 7 Indicadores de éxito
Porcentaje de profesorado implicado en la creacién del
Proyecto
Disefiar e Implantar un Porcentaje de profesorado implicado en la implementacién
Proyecto Cientifico- del Proyecto
Tecnoldgico de Centro Aumento en los porcentajes de aprobados en las materias
enfocado a mejorar la cientificas y en la adquisicion de competencia matematica y
competencia matematica | competencia basica en ciencia y tecnologia
como herramienta Numero de actividades organizadas por el profesorado
fundamental para la mejora | enmarcadas dentro del Proyecto Cientifico
en las demas competencias | NUumero de actividades organizadas por el profesorado
cientificas enmarcadas en la metodologia STEM
Numero de actividades relacionadas con la Ciencia
organizadas de forma externa al Centro

Objetivo 8 Indicadores de éxito

Porcentaje de profesorado formandose en nuevas
tecnologias

Porcentaje de profesorado formandose en practicas
educativas innovadoras

Porcentaje de profesorado llevando a la practica en el
aula la nueva formacion adquirida

Porcentaje de profesorado llevando a la practica en el
aula buenas practicas y/o practicas educativas de éxito

Promover la cultura de
Innovacion Educativa, tanto en
el uso de nuevas tecnologias
como en la formacion en
practicas educativas de éxito
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Aumento en el porcentaje de alumnado que alcanza de
forma oéptima la competencia digital, el sentido de
iniciativa y el espiritu emprendedor

En cuanto a la MEJORA DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

Objetivo 9 Indicadores de éxito

Porcentaje de documentos de direccion, jefatura de
estudios y secretaria modificados

Mejorar la calidad de Porcentaje de documentos de departamentos didacticos
nuestra institucion escolar | modificados

mediante el analisis Porcentajes de documentos de Planes vy/o Proyectos
pormenorizado de modificados

documentos y protocolos | porcentaje de documentos nuevos implementados

Porcentaje de protocolos nuevos implementados

2.3 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

PROFESIONALIDAD

e de todos los que trabajamos en el Instituto de Educacidon Secundaria Estuaria, tanto
personal laboral y administrativo, como docente en el cumplimiento de sus funciones

especificas,

e en el ejercicio de la autoridad pedagdgica y epistemoldgica, tanto respecto al

alumnado como al resto de la Comunidad Educativa,

e en la eficacia elaborando el presente documento por parte del Equipo Técnico

Pedagodgico y en la del resto del profesorado representados por éste,
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e en el trabajo riguroso en el aula, adaptado a los tiempos mediante las nuevas

tecnologias y atendiendo a la diversidad,

e en el trabajo coordinado en cada uno de los Departamentos, que programan las
actividades y contenidos de sus materias, reflexionan sobre el desarrollo de éstas y

adoptan criterios comunes sobre la evaluacién de las mismas,

ATENCION

al alumnado individualmente, con sus peculiaridades y circunstancias diferentes, y con

distintas necesidades educativas y personales,

a las distintas necesidades del alumnado atendido mediante adaptaciones de las
programaciones y uso de distintas estrategias para que alcance los objetivos

propuestos,

al control de la asistencia a clase, a la puntualidad y a la lucha contra el absentismo
escolar, como parte fundamental para alcanzar los objetivos educativos y en la

informacidn a las familias sobre este particular,

a las familias como pieza fundamental en el proceso educativo, mediante la

informacidn y el contacto directo,

a los tutores y tutoras, como motores fundamentales del centro, como enlace entre

éste y las familias y entre el alumnado y el resto del profesorado,
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e mediante un plan de accién tutorial y orientacién académica-profesional que desde el
Departamento de Orientacién facilite al alumnado y a sus familias la informacién y

ayuda necesaria.

PARTICIPACION

e de los profesionales de la educacion en los diferentes drganos de participacion:
Claustro de Profesores, Equipos Educativos, Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica y Responsables de Areas de Competencias y que contribuyen mediante

dichos érganos en las decisiones pedagogicas a tomar.

INNOVACION

e por medio de la busqueda de soluciones imaginativas a los problemas que puedan

surgir en el proceso de ensefianza-aprendizaje,

a través del uso de las nuevas tecnologias al servicio de la educacion,

mediante la puesta en practica de los conocimientos adquiridos en los cursos de

perfeccionamiento sobre renovacion pedagogica y nuevas tecnologias,

gracias al fomento de las actividades complementarias y extraescolares y haciendo de

ellas parte fundamental en la formacién del alumnado,

en la formacién permanente del profesorado.

COLABORACION
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e con los centros educativos adscritos, tanto en Educacién Primaria CEIP “Virgen del
Pilar” y CEIP “Profesora Pilar Martinez Cruz”, como en Educacién Secundaria

Postobligatoria IES “San Sebastian” e IES “Diego de Guzmdan y Quesada”,

e con otros centros educativos locales, nacionales y europeos,

e con la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia siendo Centro Examinador del

Trinity College London,

e con las Asociaciones de Vecinos y Vecinas del barrio donde se ubica nuestro centro,

e con el Ayuntamiento como forma de participacién en nuestra propia ciudad,

e con todas aquellas ONG y asociaciones sin animos de lucro que favorecen el desarrollo

integral de nuestro alumnado,

y con todas las instituciones y personas que quieran colaborar en hacer de nuestro

centro, un centro abierto al barrio y a la sociedad.

2.4 COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES

La agrupacion de contenidos adaptados al contexto de nuestro centro y que debe
alcanzar el alumnado al finalizar los distintos cursos, serd la establecida por los distintos

departamentos.
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2.5 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Los 6rganos de coordinacidn docente serdn los siguientes:

» Equipos Docentes.

> Areas de Competencias.

» Departamento de Orientacion.

» Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa.
» Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica.

» Tutorias.

» Departamentos de Coordinacion Didactica.

Equipos Docentes

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el
correspondiente tutor o tutora. Se reuniran bajo la organizacidn de la Jefatura de Estudios a

peticién de sus miembros.

Areas de Competencias

Los departamentos de coordinacidon didactica se agruparan en las siguientes areas de

competencias:

a) Area Socio-Lingiiistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la

adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion linglistica, tanto en lengua
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espafola como en lengua extranjera, y de la competencia social y ciudadana. (Lengua

Espanola y Literatura, Ciencias Sociales, Idiomas Modernos)

b) Area Cientifico-Técnica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, de la
competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural, y de la
competencia digital y tratamiento de la informacidn. (Matematicas, Ciencias Naturales,

Tecnologia, Educacion Fisica)

c) Area Artistica, cuyo principal cometido competencial serd el de procurar la adquisicién

por el alumnado de la competencia cultural y artistica. (Educacién Plastica y Visual, Musica)

Corresponde a la direccidn del centro designar las jefaturas de los departamentos de
coordinacién didactica encargadas de la coordinacidon de las areas de competencias, para
dicha designacidn seguird los siguientes criterios:

- El compromiso personal con el interés general del centro

- Laidoneidad para el desarrollo del cargo

- La experiencia positiva en el desarrollo de ese cargo o de otros similares

- La participacion en proyectos de innovacion educativa, programas y planes
estratégicos que se lleven a cabo en el centro

- La aportacidén de ideas y propuestas en el Claustro, Consejo Escolar o Equipo

de Coordinacién Pedagdgica.

Departamento de Orientacidon

El departamento de orientacién estara compuesto por:

a) El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacidn educativa.
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b) En su caso, los maestros y maestras especialistas en educacion especial y en audicién y
lenguaje.

c) El profesorado responsable de los programas de atencién a la diversidad, incluido el que
imparta los programas de mejora de los rendimientos académicos en la forma que se
establezca en el plan de orientacion y accién tutorial contemplado en este Proyecto. La

jefatura del departamento de orientacién corresponde al orientador/a del centro.

Departamento de Formacion, Evaluacidn e Innovacion Educativa

El departamento de formacion, evaluacidon e innovacién educativa estara compuesto
por:
a) La persona que ostente la jefatura del departamento.
b) Un profesor o profesora de cada una de las dreas de competencias, designados por las
personas que ejerzan la coordinacién de las mismas.
c) La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacidn o la persona que ésta

designe como representante del mismo.

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estard integrado por la persona que
ejerza la direccidn del centro, que ostentard la presidencia, la persona que ejerza la jefatura
de estudios, los jefes/as de los departamentos encargados de la coordinacion de las areas de
competencias, las/os jefas/es de los departamentos de orientacién y de formacion,
evaluacién e innovacion educativa. Ejercera las funciones de secretaria el/la jefa/e de

departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo.
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La persona que ejerza la direccién del centro y, en funcién de los temas a debatir, podra
ampliar este érgano de coordinacién diddactica a todas las personas que ostenten jefaturas

de departamentos.

Tutorias

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
que imparta docencia en el mismo. Para la designacion de los tutores/as de los distintos
grupos se seguiran los siguientes criterios:

- El hecho de dar clase a todo el alumnado del grupo
- El buen desempefio de la labor tutorial en cursos anteriores, en cuanto a
seguimiento del Plan de Accion Tutorial y Orientacion, atencién a la tutoria

del alumnado, atencion a la tutoria de las familias, etc.

Departamentos de Coordinacidon Didactica

La direccién del centro, oido el Claustro de Profesorado, quien a su vez tendra en cuenta
las propuestas de los distintos departamentos, formulara a la persona titular de la
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién la propuesta de
nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su
cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continden
prestando servicio en el instituto. Los criterios para la designacion de los distintos jefes/as de
los departamentos seran:

- El caracter de profesorado funcionario
- Las buenas practicas docentes y evaluatorias

- Laidoneidad para el desarrollo del cargo
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- La experiencia positiva en el desarrollo de ese cargo o de otros similares

- La participacién en proyectos de innovacion educativa, programas y planes
estratégicos que se lleven a cabo en el centro

- La aportaciéon de ideas y propuestas en el Claustro, Consejo Escolar o Equipo

de Coordinacion Pedagégica.

En nuestro centro, para una mejor distribucién del tiempo y del trabajo, y por
operatividad al estar relacionados los departamentos, existiran los siguientes departamentos
didacticos: Departamento de Lengua Espafiola y Literatura, Departamento de Ciencias
Sociales, Departamento de Lengua Inglesa, Departamento de Lengua Francesa,
Departamento de Matemadticas, Departamento de Ciencias Naturales, Departamento de
Tecnologia, Departamento de Educacion Fisica, Departamento de Educacién Plastica y
Visual, Departamento de Musica, Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacion

Educativa, y el Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias.

Las funciones de los 6rganos de coordinacion docente son:

Funciones de las/los Jefas/es de Departamento

a. Coordinar vy dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b.Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c. Coordinar la elaboracién y aplicaciéon de las programaciones diddacticas de las materias,
0 ambitos que se integraran en el departamento.

d.Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su

mantenimiento.
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e.Colaborar con la secretaria en la realizacidn del inventario de los recursos materiales
del departamento.
f. Representar al departamento en las reuniones de las dreas de competencias y ante

cualquier otra instancia de la Administracion educativa.

Funciones de los Coordinadores de Areas de Competencia.

Ademas de las funciones debidas a su jefatura de departamento, se encargaran de:
a.Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias o
ambitos asignados a los departamentos de coordinacién didactica que formen parte del
area de competencias proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus
contenidos.

b. Impulsar la utilizacion de métodos pedagdgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.
c. Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al darea de

competencias para el desarrollo de las programaciones didacticas.

Estas funciones se podrian concretar en:

» Ser un medio de comunicacion entre el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagodgica y los departamentos.

» Trabajar con los/as jefes/as de departamento del drea para articular las
programaciones de forma que se consiga el mayor desarrollo posible de las
competencias del drea y para una mejor articulacién y coordinacion de los
contenidos.

» Trabajar con los/as jefes/as de departamento del area para evaluar los
resultados y proponer mejoras y cambios a lo largo de las distintas

evaluaciones del curso escolar.
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» Trabajar con los/as jefes/as de departamento del area en orden a la
evaluacion final, propuestas de mejora e inventario de los recursos.

» Trabajar con los/as jefes/as de departamento del area para mejorar y
compartir distintas metodologias de trabajo.

» Trabajar con los/as jefes/as de departamento del area para que los

instrumentos de evaluacion sean lo mas homogéneos posibles.

Criterios que deben determinar los Organos de Coordinacidn Docente y su estructura:

a. Importancia del equipo docente como equipo de seguimiento, deteccidn de
dificultades y propuesta de mecanismos de solucién de problematica del
alumnado, especialmente en 12 y 22 de ESO.

b. Reconocimiento de la labor de tutores y tutoras de esos niveles.

c. Reconocimiento de la instrumentalidad: lengua castellana, matematicas,
lengua inglesa.

d. Reconocimiento de la importancia del bilingliismo y de las nuevas tecnologias
(enla docencia y en la gestion)

e. Ordenaciéon de las reducciones segun niveles, alumnado y profesorado a los

gue afecta.

De todo lo anterior, la organizacién de los Organos de Coordinacién Docente

sera:
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AREAS DEPARTAMENTOS HORAS
Orientacion 3
Formacion Evaluacién e Innovacion 3
Actividades Extraescolares y Complementarias 3
Promocidn para la Convivencia 3
Lengua Espafiola y Literatura 2
SOCIO-LINGUISTICA Ciencias Sociales 2
(2 horas) Inglés 2
Francés 2
Matematicas 2
Ciencias Naturales 2
CIENTIFICO-TECNICA

Tecnologia 2

(2 horas)
Educacion Fisica 2
ARTISTICA Musica 2
(2 horas) Educacion Plastica y Visual 2
Bilingliismo + PLC 5

PROGRAMAS
Escuela TIC 2.0 3
TOTAL HORAS 3+36+5+3
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Actuaciones de los Organos de Coordinacién Docente:

1. Los equipos docentes se reunirdn como minimo, para celebrar la evaluacidn inicial,
gue sera en la primera quincena de octubre, se reuniran asi mismo para el resto de
evaluaciones. De cada una de estas reuniones se levantara acta. Podran reunirse en
cualquier otro momento a peticiéon de los responsables de cada drgano o de la
direccidén del centro, desde la jefatura de estudios se posibilitaran y se organizaran
dichas reuniones y se levantara la correspondiente acta.

2. Los departamentos y areas de competencias deberan reunirse, como minimo, a
principio de curso (para organizar las tareas anuales), a final de curso (para elaborar
la memoria final) y trimestralmente. Podran reunirse en cualquier otro momento a
peticidon de los responsables de cada drgano o de la direccion del centro. Levantaran
acta de los acuerdos relevantes. Las actas deben ser firmadas por los miembros de
los departamentos. Seran custodiadas por las jefaturas de cada departamento o area
de competencia. Informaran trimestralmente y elaborardn la memoria de

autoevaluacion. Dardn cuenta una vez al trimestre a través de un informe trimestral.

2.6 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO

2.6.1. Evaluacion Inicial

1. Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de
educacion primaria y la de educacidon secundaria obligatoria, se mantendran reuniones
durante el Ultimo trimestre del curso escolar, entre las jefaturas de estudios de los CEIPS
adscritos “Profesora Pilar Martinez Cruz” y “Virgen del Pilar” y la jefatura de estudio y

departamento de orientacién de nuestro centro.

Péagina 23 de 344



PLAN DE CENTRO

2. Durante la primera quincena de octubre de cada curso escolar todo el profesorado
realizard una evaluacién inicial del alumnado. En este mismo periodo cada tutor o tutora
analizard los informes personales del curso anterior correspondientes a los alumnos vy
alumnas de su grupo. Al término de este periodo se convocard una sesién de evaluacién con
el fin de conocer y valorar la situacidn inicial del alumnado en cuanto al grado de desarrollo
de las competencias basicas y al dominio de los contenidos de las distintas materias.

3. Dicha evaluacién inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacidn a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado, siendo el momento en el que situar a cada alumno en el grupo
que le corresponde.

4. La evaluacion inicial sera el periodo limite para hacer modificaciones en las optativas. El
alumnado que desee solicitar un cambio de materias debera hacerlo desde el comienzo de
curso, el 15 de septiembre hasta la celebracidn de su evaluacién inicial. Debera hacerlo por

escrito y presentarlo en la Secretaria del Centro.

2.6.2. Evaluacion Continua

1. La evaluacidn continua sera realizada por el equipo docente, que actuara de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes
del mismo, coordinado por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo podrad recabar el
asesoramiento del departamento de orientacién. El profesor o la profesora responsable de
cada materia decidiran la calificacion de la misma.

2. Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacion y criterios de
correccion deberdan ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la evaluacion
una actividad educativa.

3. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan. Estas

medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
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dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes

imprescindibles para continuar el proceso educativo.

2.6.3. Sesiones de Evaluacion

1. La sesién de evaluacion es la reunidn del equipo docente coordinada por quien ejerza la
tutoria para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje
del alumnado orientadas a su mejora.

2. A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas, tres sesiones de evaluaciéon, ademas de la
evaluaciodn inicial.

3. El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantard acta del desarrollo de las
sesiones, en la que se haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracién de
los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la
siguiente sesién de evaluacion.

4. Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de calificaciones,
en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) vy
Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas todas las
demas. Estas calificaciones irdn acompafiadas de una calificacion numérica, sin emplear
decimales, en una escala de uno a diez, aplicandose en este caso las siguientes
correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. Suficiente: 5. Bien: 6. Notable: 7 u 8.
Sobresaliente: 9 o 10.

5. En las sesiones de evaluacién se acordard también la informacién que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna y a su padre, madre

o tutores legales.

2.6.4. Evaluaciones Ordinaria y Extraordinaria
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1. Al término de cada curso se valorard el progreso global de cada alumno y alumna en las
diferentes materias, en el marco del proceso de evaluacidon continua llevado a cabo, esta
serd considerada la evaluacién ordinaria de junio.

2. La valoracién del progreso del alumnado, se trasladara al acta de evaluacién, al
expediente académico del alumno o alumna vy, en caso de que promocione, al historial
académico de educacidén secundaria obligatoria.

3. Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia elaborara
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

4. El alumnado con evaluacion negativa podra presentarse a la prueba extraordinaria de las
materias no superadas que se organizaran durante los primeros dos dias habiles del mes de
septiembre. Las calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderan en
la correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumnay,
en caso de que promocione, en el historial académico de educacién secundaria obligatoria.
Si un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna materia, se
reflejard como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la consideracién de
calificacion negativa. Esta se considerara la evaluacion extraordinaria de septiembre.

5. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumnayy, en
caso de que sean positivas, en el historial académico de educacién secundaria obligatoria.

6. El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la

evaluacion final y de la prueba extraordinaria.

2.6.5. Procedimiento de Andlisis de Resultados

El analisis de resultados de la PRIMERA EVALUACION se realizara siempre durante el mes de

enero.
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La Jefatura de Estudios obtendra de Séneca los resultados por departamentos y los enviara
via mail a las Jefaturas de Departamentos. En las dos primeras semanas del mes se
analizardn los resultados en los departamentos, que emitiran un informe remitiendo dicho
anadlisis a la Jefatura de Estudios que los recopilara y resumira. Dichos informes quedaran
recogidos en las actas de cada uno de los departamentos didacticos.

Ese informe debe constar de:

- Analisis pormenorizado de los % de aprobados y suspensos-

- Anadlisis de las dificultades encontradas en cada materia

- Propuestas de mejora y sugerencias

De forma paralela a esta actuacién, los tutores emitiran las correspondientes actas de
evaluacién que entregardn a Jefatura de Estudios durante el mes de enero, realizando
jefatura un resumen de los aspectos mds importantes a trabajar en cada equipo educativo
segun los resultados obtenidos para que de esta forma se haga visible a toda la Comunidad
Educativa los aspectos positivos y de mejora de cada grupo.

Jefatura de Estudios elaborard un informe resumen con todo lo recibido de cada
departamento y tutoria, y dicho informe sera expuesto en:

- Claustro Ordinario a celebrar el lunes ultimo de enero

- Consejo Escolar a celebrar el lunes ultimo de enero

- Junta de Delegadas/os de cada grupo, el martes siguiente a la celebracion de los Claustros
y Consejo Escolar. Esta ultima reunion la convocard la direccién del Centro y en ella se
proporcionara a dicha Junta la misma informacién dada a los Organos Colegiados para que

sea transmitidas a todas las familias via mail.

El analisis de resultados de la SEGUNDA EVALUACION, conlleva el mismo formato, y la

temporalizaciéon sera la misma ajustandola a la vuelta de las vacaciones de Semana Santa.

El andlisis de resultados de las evaluaciones oficiales, es decir, ordinaria y extraordinaria, se

hara de forma conjunta durante el mes de septiembre del curso posterior y ademas de los
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informes de resultados de Séneca se analizara la informacidon obtenida de los Indicadores

Homologados de Evaluacidon que son emitidos a fines de junio y fines de septiembre.

2.6.6. Evaluacion del Alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo

1. La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la educacién secundaria obligatoria con adaptaciones
curriculares sera competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de
orientaciéon. Los criterios de evaluacidn establecidos en dichas adaptaciones curriculares
seran el referente fundamental para valorar el grado de adquisicién de las competencias
basicas.

2. En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que,
por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencién especifica en este
ambito, se tendran en cuenta los informes sobre competencias lingliisticas que, a tales

efectos, elabore el profesorado responsable de dicha atencién.

2.6.7 Evaluacidon del Alumnado que cursa Programas de Mejoras del Aprendizaje y
Rendimientos Escolares (PMAR)

La evaluacion del alumnado que se haya incorporado a un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento escolar, se realizara tomando como referente fundamental las
competencias bdsicas y los objetivos de la educacidon secundaria obligatoria, asi como los

criterios de evaluacion especificos de cada programa.

2.6.8 Promocidn y Titulacion

Se promocionard al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de las
materias cursadas o se tenga evaluacidn negativa en dos materias, como maximo, y se

repetira curso con evaluacién negativa en tres o mas materias. Excepcionalmente, podra
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autorizarse la promocion con evaluacién negativa en tres materias cuando el equipo docente
considere que la naturaleza de sus dificultades no le impide seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién, a partir de las competencias
basicas alcanzadas, y que dicha promocidn beneficiara su evolucién académica. El alumnado
qgue al finalizar la etapa no haya obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y tenga la edad mdxima a la que hace referencia el articulo 2.a) dispondra,
durante los dos afios siguientes, de una convocatoria anual de pruebas para superar aquellas
materias pendientes de calificacién positiva, de conformidad con lo que, a tales efectos,
establezca por Orden la Consejeria competente en materia de educacién, siempre que el

numero de éstas no sea superior a cinco.

2.7 ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Un Proyecto Educativo, incluido en el Plan de Centro, debe ser una propuesta educativa
gue abarque todas las posibilidades existentes en el centro. Entre ellas, y especialmente en
nuestra etapa educativa, la Educacién Secundaria Obligatoria, se debe tener en cuenta el
tema de la atencion a la diversidad del alumnado, en consonancia con la diversidad propia
de cada individuo en cuanto a sus aptitudes y preferencias, y de la concepcién de una
ensefianza comprensiva.

Dentro de este marco, y siguiendo la normativa vigente, proponemos las vias de
atencion a la diversidad que desde nuestro centro u otro (en el caso de la posibilidad de la
Formacién Profesional Basica) se ofrecen y que se concretan en distintos planes de
actuacién y organizacién.

Para que exista una continuidad en la atencién a la diversidad, tanto entre las etapas
como entre los distintos cursos, habra una coordinacion entre los Equipos de Orientacién
Educativa (EOEs) y los Departamentos de orientacién y entre los Departamentos didacticos y

el profesorado de primaria de los centros de referencia (Transito).
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Segun las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se actualiza el protocolo de
deteccidén, identificacion del alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo y

organizacién de la respuesta educativa, en su Apartado 7 “Organizaciéon de la Respuesta

Educativa” establece que la respuesta educativa comprende todas aquellas actuaciones que,
en el marco de la escuela inclusiva, tienen en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas
es susceptible de tener necesidades educativas, especificas o no, especiales o no y, en
consonancia con ellas, requieren unas medidas y recursos que les hagan posible acceder y
permanecer en el sistema educativo en igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y garantizando asi el derecho a la
educacién que les asiste.

La respuesta educativa para atender a la diversidad del alumnado dard lugar a
distintos tipos de atencién educativa, distinguiéndose entre atencidon educativa ordinaria y

atencion educativa diferente a la ordinaria.

Atencidén Educativa Ordinaria:

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes
actuaciones de caracter ordinario que se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito
escolar de todo el alumnado.

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente a través de
medidas de cardcter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva,
con el objeto de obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

El curriculo que tiene como finalidad la adquisicion de competencias clave, por parte
de todo el alumnado, requiere de metodologias didacticas, criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos
curriculares, adquieren una especial relevancia.

En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo

con las programaciones didacticas, incluird metodologias y procedimientos e instrumentos

Péagina 30 de 344



PLAN DE CENTRO

de evaluacién que presenten mayores posibilidades de adaptaciéon a los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje del alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencién educativa ordinaria a nivel de aula se
basard en metodologias didacticas favorecedoras de la inclusién, organizacién de los
espacios y los tiempos, asi como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

Organizacion de los Espacios y los Tiempos:

A nivel de aula, la organizacién de espacios y tiempos se tendrdn en cuenta las
posibles necesidades educativas del alumnado.
Organizacion de los espacios:
e Ubicacidn cercana al docente.
e Espacios correctamente iluminados.
e Espacios de explicacion que posibiliten una adecuada interaccidon con el
grupo clase.
e Distribucidn de espacios que posibiliten la interaccidn entre iguales.
e Pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula).
e Ubicacién del material accesible a todo el alumnado.
Organizacion de los tiempos, la clave reside en la flexibilidad, lo que significa contar
con flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen a
distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitara mads tiempo para realizar la misma
actividad o tarea que los demas y otros que requeriran tareas de profundizacion, al ser,
previsiblemente, mas rapidos en la realizacidén de las actividades o tareas propuestas para el
todo el grupo.

Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion:

a) Meétodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas.

e la observacion diaria del trabajo del alumnado
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Utilizacién de diversos instrumentos de evaluacion como portafolios,
registros anecddticos, diarios de clase, listas de control, escalas de
estimacion.

Realizacion de pruebas orales, especialmente en aquellos casos en los

gue el alumnado presente dificultades en el lenguaje escrito.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas.

e Adaptaciones de formato:

Realizacion de la prueba haciendo uso de un ordenador.

Presentacién de las preguntas de forma secuenciada y separada.
Presentacién de los enunciados de forma grafica o en imagenes
ademas de a través de un texto escrito.

Exdmenes con texto ampliado (tamafio de fuente, tipo de letra,
grosor...).

Seleccién de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se
pretende que el alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una
prueba escrita solo con lo basico que queremos que aprendan).

Sustitucidn de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista.
Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.
Supervision del examen durante su realizacion (para no dejar
preguntas sin responder, por ejemplo).

Adaptaciones de tiempo: determinados alumnos y alumnas necesitaran
mas tiempo para la realizacion de una prueba escrita.

Atencion Educativa No Ordinaria o Especifica:

Se considera atencion educativa diferente a la ordinaria la aplicacion de medidas

especificas (de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar

recursos especificos (personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE;

dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que

precise de acciones de caracter compensatorio.
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Se concretan en medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de
las medidas generales.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad las diferentes
propuestas y modificaciones en los elementos organizativos y curriculares de tratamiento
personalizado para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades.

Son coordinadas por el tutor/a, con el asesoramiento del departamento de orientacion
y desarrolladas por cada miembro del Equipo Educativo, segun lo recogido en el Plan de
Atencidn a la Diversidad.

Para cada curso escolar se concretard en cada departamento el alumnado que
presenta NEAE, especificando nivel, NEAE que presenta y medida de atencién a la diversidad

especifica que necesita.

2.7.1 Actuaciones y Medidas de Atencidn a la Diversidad

En funcién de las necesidades concretas que se presenten en el centro en cada curso
escolar, se podran adoptar las siguientes medidas:
a) Agrupamientos flexibles para la atenciéon al alumnado en un grupo especifico. Esta
medida, que tendra un caracter temporal y abierto, deberd facilitar la integracion del
alumnado en su grupo ordinario y, en ningln caso, supondrd discriminacién para el
alumnado mas necesitado de apoyo.
b) Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales.
c) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del
alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o

materias de Lengua Castellana y Literatura y de Matematicas.
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d) Agrupacion de diferentes materias en dmbitos. Esta medida seria especialmente relevante
en el primer curso para garantizar la transicidén entre la educacién primaria y la secundaria.
Dicha integracién podrd hacerse en diferente grado, desde el mantenimiento de
programaciones diferenciadas por materias impartidas por el mismo profesor o profesora, a
la integracién parcial o plena de las respectivas programaciones. Esta agrupacion tendra
efectos en la organizacion de las ensefianzas, pero no en las decisiones asociadas a la
evaluacién y promocion del alumnado.

e) Programacion de materias para las horas de libre disposicion del primer ciclo.

En el 12 curso de ESO, las dos horas de libre disposicién se dedicaran a refuerzo o ampliacién
de las materias troncales: Matematicas, Lengua Castellana y Lengua Inglesa.

En el 22 curso de ESO, la hora de libre disposicién se dedicara a la materia troncal de
Matematicas mediante un Taller de Matematicas.

En el 32 curso de ESO, la hora de libre disposicidén se dedicara a refuerzo o ampliacion de las
materias troncales lingliisticas.

En todos los casos los correspondientes Departamentos deciden la programacion de esas
horas afadidas.

f) Oferta de asignaturas optativas. Se ofertaran todas las materias optativas que son
obligatorias segun la normativa.

g) Optatividad en la materia de Matemdticas. Tanto en 32 de ESO, como en 42 de ESO, el
alumnado debera elegir entre las Matematicas enfocadas a la vida académica o las
Matematicas encaminadas a la vida profesional.

g) Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso. La agrupaciéon de materias en
diferentes opciones estara relacionada con la continuidad hacia los estudios de bachillerato
o hacia los estudios en ciclos formativos, y facilitara la obtencidn de la titulacién de acuerdo
con los intereses y necesidades del alumnado. Se ofertaran todas las materias troncales de
opcidén obligatorias segun la normativa, y, en principio, y siempre que se pueda, se ofertardn
todas las materias especificas de opcidn y se impartirdn en funcién del nimero de alumnado

que las elija y del profesorado disponible.
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2.7.2 Programas de Atencion a la Diversidad

2.7.2.1. Programas de Refuerzo

2.7.2.1.1. Programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas.

Los programas de refuerzo de areas o materias instrumentales basicas tienen como fin
asegurar los aprendizajes basicos de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas que
permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas. Pretenden favorecer la
expresidén y comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica.
Estan dirigidos al alumnado de primero que se encuentre en alguna de las situaciones
siguientes:

a) El alumnado que no promociona de curso.

b) El alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las areas o
materias instrumentales del curso anterior.

c) El alumnado de primer curso que requiera refuerzo en las materias instrumentales
basicas.

d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento, dificultades en las areas o
materias instrumentales de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

Los programas de refuerzo de materias instrumentales basicas no contemplaran una
calificacion final ni constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del

alumnado. Seran elaborados por los departamentos a los que les afecte impartir sus clases.

2.7.2.1.2. Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos.
El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias seguira
un programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos y

deberd superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.
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En el caso de dreas y materias no superadas que tengan continuidad en el curso
siguiente, el profesorado responsable de estos programas serd el de la materia
correspondiente.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el
programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos se asignara a
un profesor o profesora del departamento correspondiente.

El alumnado que no obtenga evaluacion positiva en el programa de recuperacion a la
finalizacion del curso podra presentarse a la prueba extraordinaria de la materia

correspondiente.

2.7.2.1.3. Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de
curso.

El alumnado que no promocione de curso seguira un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Estos planes podran incluir la incorporacion del alumno/a un programa de refuerzo de
areas o materias instrumentales basicas, asi como un conjunto de actividades programadas

para realizar un seguimiento personalizado del mismo y el horario previsto para ello.

2.7.2.2. Programas de Adaptacion Curricular

La adaptacién curricular es una medida de modificacion de los elementos del
curriculo para dar respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Los programas de adaptacion curricular estan dirigidos al alumnado que se encuentre
en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado con necesidades educativas especiales.
b) Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo.
¢) Alumnado con dificultades graves de aprendizaje.

d) Alumnado con necesidades de compensacién educativa.
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e) Alumnado con altas capacidades intelectuales.

Los programas de adaptacioén curricular pueden ser de tres tipos:

A) Adaptaciones curriculares no significativas, cuando el desfase curricular con respecto al
grupo de edad del alumnado es poco importante. Afecta a los elementos del curriculo que se
consideren necesarios, metodologia y contenidos, pero sin modificar los objetivos de la
etapa educativa ni los criterios de evaluacidn. Las adaptaciones curriculares no significativas
pueden ser grupales o individuales. Las adaptaciones curriculares serdn propuestas vy
elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinaciéon del tutor/a y con el asesoramiento
del departamento de orientacion. En dichas adaptaciones constaran las areas o materias en
las que se va a aplicar, la metodologia, la organizaciéon de los contenidos, los criterios de
evaluacion y la organizacién de tiempos y espacios. Las adaptaciones curriculares
individuales podran ser propuestas, asimismo, por el profesor o profesora del area o materia
en la que el alumnado tenga el desfase curricular, que sera responsable de su elaboracién y
aplicacién, con el asesoramiento del departamento de orientacion.

B) Adaptaciones curriculares significativas, que van dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales cuando el desfase curricular con respecto al grupo de su edad haga
necesaria la modificacion de los elementos del curriculo, incluidos los objetivos de la etapa y
los criterios de evaluacion. Las adaptaciones curriculares significativas requerirdn una
evaluacidon psicopedagdgica previa, realizada por los equipos o departamentos de
orientacién, con la colaboraciéon del profesorado que atiende al alumnado. De dicha
evaluacion se emitira un informe de evaluacion psicopedagogica.

El responsable de la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas es el
profesorado especialista en educacion especial, con la colaboracion del profesorado del area
o materia encargado de impartirla y contard con el asesoramiento del departamento de
orientacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento, disponible

en la aplicacion informatica «Séneca».
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La aplicacion de las adaptaciones curriculares significativas serd responsabilidad del profesor
o profesora del area o materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado de
educacidn especial y el asesoramiento del departamento de orientacién.

La evaluacion de las dreas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado que
las imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.

Las decisiones sobre la evaluacién de las adaptaciones curriculares y la promocion vy
titulacién del alumnado se realizardan de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacién
curricular significativa y seran realizados por el equipo docente, oido el departamento de
orientacién. La escolarizaciéon de este alumnado en la etapa de educacion secundaria
obligatoria en centros ordinarios podrd prolongarse un afio mds de lo establecido con
caracter general, siempre que ello favorezca la obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

C) Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estan
destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de los objetivos generales de la
etapa educativa, contemplando medidas extraordinarias orientadas a ampliar y enriquecer
los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de flexibilizacion del periodo
de escolarizacion.

Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluacién psicopedagodgica previa, realizada
por los equipos o departamentos de orientacion

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales
estableceran una propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la ampliacion
y enriquecimiento de los contenidos y las actividades especificas de profundizacion.

La elaboracién y aplicacién de las adaptaciones curriculares serda responsabilidad del
profesor o profesora del drea o materia correspondiente, con el asesoramiento del

departamento de orientacion.
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2.7.2.3. Programas para la Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR)

Para el alumnado que haya repetido en ESO, el equipo docente, oidos dicho
alumnado, sus familias o representantes legales y previo Informe de Valoracidon
Psicopedagogica del Departamento de Orientacién, podrd decidir la inclusién de dicho
alumnado dentro de un Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento Escolar, el
cual seguird las lineas bdsicas de trabajo expuestas en el Programa Base de las Mejoras de
Aprendizaje y Rendimientos del centro y se adaptard a las caracteristicas propias de dicho
alumnado. Este se podrd incorporarse a un PMAR en segundo o tercer curso de ESO.

Los PMAR van dirigidos al alumnado que, tras la oportuna evaluacidn, precise de una
organizacién de los contenidos, actividades practicas y materias del curriculo diferente a la
establecida con caracter general y de una metodologia especifica, para alcanzar los objetivos
y competencias bdsicas de la etapa y el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

El curriculo de dichos programas se realizard seleccionando los contenidos de las
materias teniendo en cuenta su relevancia social y cultural, y su idoneidad para que el
alumnado pueda alcanzar los objetivos generales y las competencias claves de la etapa y
deberd incluir en su estructura para cada curso académico, los siguientes elementos:

a) Ambito de cardcter lingiiistico y social

b) Ambito de cardcter cientifico-matemdtico

c) Ambito de lenguas extranjeras

d) Ambito de cardcter prdctico o tecnologia

e) Materias especificas y comunes al resto del grupo

f) Dos horas de tutoria, una con su grupo clase, desarrollada por el profesor/a
tutor/a, y otra de caracter especifico, desarrollada por la jefatura del
departamento de orientacidn del centro.

Los resultados de la evaluacidn final seran recogidos en las Actas de Evaluacion de los

grupos ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en los que estén incluidos. Cuando
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el programa de mejora se prolongue a un segundo curso académico, los resultados de la
evaluacion final seran los que correspondan a la Ultima sesién de evaluacién del segundo
afo.

El alumnado de programa de mejora deberd incorporarse a cuarto curso enfocado a
las ensefianzas profesionales para alcanzar el titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Obligatoria.

2.7.2.4. Programas de Formacion Profesional Basica

Con un ciclo formativo de Formacidn Profesional Basica se obtendra una formacién que
preparara para iniciarse en el aprendizaje de un oficio y realizar actividades profesionales
(segun el ciclo formativo que se curse). Se conseguird las competencias profesionales
correspondientes a una cualificacion de nivel uno del Catdlogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales.

Se obtendra un Titulo Profesional Basico, que permitira el acceso a ciclos de grado medio
y/o lograr el titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria, realizando las pruebas
de evaluacion final de la ESO. En el dmbito laboral tendrd los mismos efectos que el titulo de

Educacion Secundaria Obligatoria para el acceso a empleos publicos y privados.

Estos ciclos son de 2000 horas, son de dos cursos académicos de 1000 horas cada uno.
Cada ciclo formativo esta organizado en moddulos profesionales de duraciéon variable,
constituidos por areas de conocimiento teérico-practicas cuyo objeto es la adquisicion de las
competencias profesionales, personales y sociales y de las competencias del aprendizaje

permanente a lo largo de la vida.

Al finalizar los estudios se obtendra el titulo Profesional Basico correspondiente, con
valor académico y profesional y con validez en todo el territorio nacional. Permitira el acceso

a Ciclos Formativos de Grado Medio. Se podra obtener el titulo de Graduado en Educacion
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Secundaria Obligatoria mediante la superacion de la prueba de evaluacién final por

cualquiera de las dos opciones.

En el dmbito laboral tendrd los mismos efectos que el titulo de Educacion Secundaria

Obligatoria para el acceso a empleos publicos y privados.

2.7.3 Alumnado con NEAE por presentar Altas Capacidades Intelectuales

Se considera que un alumno o alumna presenta altas capacidades intelectuales (AACC,
en adelante) cuando maneja y relaciona mdultiples recursos cognitivos de tipo ldgico,
numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo (alumnado con sobredotacién intelectual),
o bien destaca especialmente y de manera excepcional en el manejo de uno (alumnado con
talentos simples) o varios de ellos (alumnado con talentos complejos).

Seguiremos el protocolo de actuacidn indicado por la Consejeria de Educacidn, es decir:

a) Cumplimentacién del cuestionario por parte del tutor/a del alumnado (exceptuando
al discapacitado intelectual)

b) Cumplimentacion del cuestionario por la familia (exceptuando al discapacitado
intelectual)

c) Aplicacién, por parte de la orientadora, de las pruebas de Screening.

d) Identificacion de los alumnos y alumnas con sospecha de AACC (andlisis de
cuestionarios y pruebas). También se tendra en cuenta como fuente de informacion
los diagndsticos y/o informes psicopedagdgicos externos que aporte la familia.

e) Realizar la evaluaciéon psicopedagdgica del alumnado al que se le ha detectado altas
capacidades intelectuales -Aplicacién de otras pruebas (Inteligencia y Creatividad)- y
determinar la atencidn educativa mds adecuada, incluyendo la realizacion de
adaptaciones curriculares.

Entre estas actuaciones estan:

- Evaluacion psicopedagdgica del alumnado
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Elaboracién del informe de evaluacion psicopedagdgica, utilizando-como se
indica desde la Consejeria de educacion de la Junta de Andalucia- como
fuente de informacidn complementaria los diagndsticos y/o informes
psicopedagdgicos externos al sistema educativo que, en su caso, pudiesen
aportar las familias del alumnado.

Elaboracién, en su caso, de las adaptaciones curriculares para el alumnado
con AACC intelectuales en el programa de gestidn de centros “Séneca” para el
alumnado con AACC.

Puesta en marcha, seguimiento y evaluacién de las medidas educativas
propuestas para este alumnado, que seran evaluadas e incorporadas al
expediente académico. Entre otras podran incluirse las siguientes:

- Actividades de ampliaciéon y profundizacién.

- Agrupamientos flexibles.

- Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo docente

- Modelo flexible de horario semanal (cursar ensefianzas en un curso superior,
participar en actividades de enriquecimiento)

. Flexibilizacién de las ensefianzas.

Mantendremos reuniones con los diferentes sectores de la comunidad educativa

implicados en el proceso de aprendizaje del alumnado con AACC.

2.8 PLAN DE RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES

Independientemente del plan para la recuperacion de las materias pendientes decidido

por cada departamento, desde jefatura de estudios se seguiran unas directrices comunes:
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1) En la evaluacidn inicial de cada curso escolar que se celebrara en la primera quincena
de octubre se hard entrega a las jefaturas de departamentos de los listados
proporcionados por el programa informatico Séneca del alumnado con calificaciones
negativas en las distintas materias del departamento en los cursos anteriores, y se
entregara a los tutores/as de cada grupo de los listados correspondientes a las
materias pendientes de sus tutorados/as. Se recordara al profesorado que deberan
informar oportunamente a las familias de la forma de recuperar las materias
pendientes de las fechas de exdmenes o entrega de actividades.

2) En la primera reunidon del equipo técnico de coordinacién pedagdgica, con los
responsables de cada drea de competencias, dichos responsables haran entrega en
jefatura de modelo de comunicacién a las familias del alumnado de la forma de
recuperaciéon de las materias pendientes.

3) A lo largo del curso escolar se mantendran distintas reuniones con las jefaturas de
departamento y con los responsables de las areas de competencia para hacer
seguimiento del tratamiento de las materias pendientes.

4) En la convocatoria ordinaria de junio, se tendra una atencion especial en que las
calificaciones de materias pendientes sean entregadas por las jefaturas de
departamento a los/as diferentes tutores/as de cada grupo, ya que éstos/as seran los
encargados/as de grabarlas en Séneca.

5) En el caso de alumnado que no habiendo superado una materia pendiente durante el
curso escolar tampoco supera la materia propia del curso actual, tendrd la ultima
oportunidad en una convocatoria extraordinaria que se celebrard en septiembre y
cuyo calendario sera elaborado desde la jefatura de estudios.

6) En el caso de alumnado cursando 42 de ESO que sigan teniendo materias pendientes
del 22 curso de ESO, los departamentos elaboraran un programa especifico para

recuperar dichas materias pendientes.
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En general, todo el profesorado de cada departamento, debera ofrecerse al alumnado
con la materia pendiente de algun curso anterior para proporcionarle la ayuda necesaria
para preparar la superacién de dicha prueba y para asesorar sobre cualquier cuestién que

pudiera plantearse.

A continuacidn, se describen las caracteristicas sobre la recuperacion de materias

pendientes decididas por cada uno de los departamentos:

2.8.1 Departamento de Lengua Espaiiola y Literatura

El Departamento de Lengua Castellana y Literatura ha decidido que para superar
positivamente los objetivos y determinar que se ha conseguido alcanzar el desarrollo de las
Competencias Basicas correspondientes de la materia pendiente, el alumno/a debe cumplir
alguna de estas dos opciones:

1. Opcién primera: Si se aprueba la 12 evaluacion de la materia del curso vigente. En

aquellos contenidos del area de evaluacion continua, sera suficiente con que se apruebe la
12 evaluacidn del curso siguiente; en aquellos otros contenidos cuya evaluacién tenga un
caracter finalista, como en los contenidos de la literatura medieval y renacentista del curso
de 32ESO, se debera realizar y superar una prueba de estos contenidos de literatura
durante la segunda evaluacion del presente curso y antes de la opcion segunda, para
superar dicha materia pendiente.

2. Opcidén segunda: Aquel alumno que no supere la 12 evaluacion de la materia del curso

vigente, tendrd que hacer pruebas escritas de la totalidad de los contenidos pendientes.
El procedimiento de ejecucién de las distintas pruebas escritas que deben realizarse se
detalla a continuacidn:

19) Dos parciales (50%, en abril//50% en mayo) de todas las unidades que se han

desarrollado durante el curso anterior:
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-12 Parcial se hard en abril y sera de las primeras unidades que representen la
mitad del total desarrollado durante el curso anterior.
-29 Parcial se hard en mayo y comprender las siguientes unidades que representen
la otra mitad del total desarrollado durante el curso anterior.
29) Final en junio del parcial o parciales anteriores suspensos.
39) Final en septiembre, si no se aprueba en junio, de todas las unidades que se han
trabajado durante el curso anterior. Se hara el dia que se establezca por el calendario
para las pruebas extraordinarias de septiembre cuando el mismo sea elaborado por

la Jefatura de Estudios de nuestro Centro.

2.8.2 Departamento de Ciencias Sociales

El departamento de Ciencias Sociales, reunidos todos sus miembros, decide que,
aun siendo la persona que ejerza la jefatura la responsable directa del alumnado con materia
pendiente, es mas efectivo que cada uno de dichos miembros se encargue del alumnado que
esté en esta situacion en sus respectivas clases, ya que asi es mas facil hacer un seguimiento
de los mismos.

El alumnado sera informado por el profesorado que imparte la materia en cada curso
de las actividades que tendran que realizar para superar los objetivos no conseguidos en los
cursos anteriores. Estas actividades podran ser:

e Realizacidon de algun trabajo sobre los objetivos no superados.

e Actividades de refuerzo que se relacionen con los temas pendientes.

e Atencidn personalizada por parte del profesorado orientada a conseguir una mayor
motivacion del alumnado.

e Comprobar la recuperacion de conocimientos mediante un ejercicio escrito.
Se les entregard por escrito esta informacidn con un recibi, que serd devuelto al

correspondiente profesor/a firmado por las familias. La entrega de trabajos serd por
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trimestre, de forma que en los boletines de cada evaluacién se incluyan los resultados
obtenidos.
Si los trabajos no fueran entregados en la fecha indicada, los alumnos y alumnas

afectados harian una prueba escrita por trimestre.

2.8.3 Departamento de Inglés

Dado el caracter del aprendizaje de una lengua extranjera en el que los contenidos se
van repitiendo y ampliando progresivamente, el departamento considerara que cualquier
alumno/a con esta materia suspensa del curso anterior ha recuperado la misma siempre

que:

- Apruebe la primera y la segunda evaluacidn del curso siguiente, ya que esta
evaluacion, en los cursos de la ESO, supone un repaso del curso anterior.
De no superar esta primera y/o segunda evaluacion, el alumnado optara a realizar una
prueba final para poder aprobar que se celebrara durante el mes de mayo.
Si aun asi el alumno o alumna no supera el area, tendra una ultima oportunidad
realizando los trabajos pertinentes en septiembre y realizando la prueba del nivel que le

corresponda.

2.8.4 Departamento de Francés

El departamento ha considerado que aquellos alumnos/as que tengan que
recuperar la materia, deberan recuperarla a lo largo del curso, existiendo dos supuestos
diferentes:

Si el alumnado no cursa la materia en el afio actual: el departamento pondrd a su

disposicion un cuadernillo de ejercicios que debera realizar y presentar dentro del plazo que

se fije, normalmente antes de la segunda evaluacidn. Dicho cuadernillo sera entregado en
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enero o febrero. Si el alumnado no entrega dicho cuadernillo en la fecha prevista, la
asignatura permanecera suspensa.

Si el alumnado sigue cursando la materia en el ano actual. Si aprueba las dos primeras

evaluaciones aprueba automaticamente la materia pendiente.

Si tras la evaluacién ordinaria de junio, el alumnado permaneciera suspenso, acudiria a
una evaluacién extraordinaria en septiembre. En el informe individualizado se le marcara
explicitamente qué tipo de trabajo entregarda en septiembre o si habra de realizar una

prueba escrita u oral.

2.8.5 Departamento de Matematicas

El departamento ha decidido que la evaluacion de pendientes se realizara conforme a

lo siguiente:

Los alumnos/as con la materia pendiente de alglin curso anterior podran recuperar
dicha materia superando una prueba escrita basada en los criterios de evaluacion de la
materia del curso correspondiente, dicha prueba tendra una ponderacion de un 70% y se
celebrara en la ultima semana del mes de mayo. El otro 30% correspondiente, se obtendra
en funcion de la entrega y la realizacion por parte del alumnado de un cuadernillo de
actividades relacionadas con las competencias bdsicas del curso correspondiente, elaborado
por el profesorado, y que pretende ayudar y guiar al alumnado en su estudio de la materia
pendiente. La calificaciéon del cuadernillo sera proporcional al numero de actividades
correctamente resueltas. Dicho cuadernillo se entregard al alumnado al comienzo del
segundo trimestre. Todo lo anterior se hara en estrecha coordinacién y cooperacién con el
profesorado del alumno/a durante ese afio, para que se puedan valorar no solo sus
aptitudes ante la materia, sino también cuestiones actitudinales. El alumno/a debera realizar
las actividades indicadas y, una vez completado el cuadernillo, serd entregado a su

profesor/a antes del 30 de abril.
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2.8.6 Departamento de Ciencias Naturales

El alumnado con la materia pendiente de algun curso anterior podrd recuperar dicha
materia superando una prueba escrita basada en los objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion de la materia del curso correspondiente. Se daran dos oportunidades: la primera en
marzo-abril y la segunda en mayo-junio. En cualquiera de ellas el alumnado podra recuperar la
materia pendiente. En la primera de las pruebas se valorard un 50% el cuadernillo de
actividades y un 50% la prueba escrita. En la segunda prueba, se valoraran un 30% y un 70%
respectivamente.

El cuadernillo de actividades correspondiente a cada curso se encontrard en la copisteria
del centro al comienzo del segundo trimestre y el alumnado que desee recuperar la materia
pendiente tendra que comprarlo para su cumplimentacion. Los/as alumnos/as deberan realizar
las actividades de dicho cuadernillo y entregarlas a su profesor/a o a la jefatura del
departamento en la fecha que se establezca. Si no se entregase el cuadernillo de actividades en
la fecha indicada no se superara la materia pendiente, perdiendo el derecho a la realizacién de
cualquiera de las dos pruebas escritas.

Después de la realizacion de la primera prueba escrita y antes de la segunda, para aquel
alumnado que no haya superado la primera prueba, se dejara en la conserjeria del centro una
copia corregida del cuadernillo que podra ser comprada por el alumnado que lo desee para

intentar de nuevo aprobar la materia pendiente en la segunda prueba escrita.

Si un alumno/a tiene mas de una materia pendiente de las que imparte este
departamento, debera entregar los cuadernillos correspondientes a todas las materias
pendientes y se presentara exclusivamente a la prueba escrita correspondiente al curso mas

alto que tenga pendiente.
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2.8.7 Departamento de Tecnologia

El alumnado con materia pendiente de cursos anteriores, tendrd que recuperarla con
una prueba escrita basada en la programacién del curso correspondiente, y también con la
entrega de un trabajo con diversas actividades.

El trabajo valdrd el 20 % de la nota, y la prueba escrita el 80%. El trabajo servird de
orientacién al alumnado para la prueba escrita, asi como de repaso a los contenidos. Los
documentos que componen el trabajo se le dard alumnado entre la 12 y 22 trimestre, y este
se entregara sobre mayo, la fecha se indicard en el trabajo. Se realizard una prueba en mayo,
junto con la entrega del trabajo, y podra haber otra oportunidad en junio, para el alumnado
que no recupere.

La realizacidon del trabajo sera obligatoria para poder presentarse a la prueba. Si un
alumno/a tiene mas de un curso pendiente, debera entregar los trabajos de curso, pero sélo

se presentara a la prueba del curso mas alto.

2.8.8 Departamento de Educacidn Fisica

El profesorado seguira el procedimiento siguiente:

19- El alumnado deberd entregar, contestar y aprobar un cuestionario de 50 preguntas
cortas del temario del curso anterior preparado por cada profesor/a en la 12 y 22 evaluacion,

dicho cuadernillo serd recogido por el profesorado antes del final del 22 trimestre.

29-El alumnado debera tener aprobadas las dos primeras evaluaciones del presente curso,
asimismo, se evaluara el comportamiento y la actitud con respecto a la asignatura por parte

del profesor/a que imparte las clases.

32 En caso de no superar los apartados anteriores, el alumnado debera realizar una prueba

escrita al final del curso, en el mes de mayo.
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2.8.9 Departamento de Musica

Dada la organizacién de la materia de Musica en los distintos cursos de Secundaria se
tendran en cuenta dos casos diferenciados:

Alumnado que cursa 22 de ESO y fue evaluado negativamente en la materia de 12 de ESO:

Dado que el profesorado de la materia es el mismo para todo este alumnado, y teniendo en
cuenta que los contenidos de 12 de ESO se seguiran usando y ampliando en 22 de ESO, la
recuperacion se evaluara durante el desarrollo de las clases en este Ultimo curso.

- Si el alumno o la alumna aprueba la materia de 22 de ESO, recuperard automaticamente la
materia de 12 de ESO.

- Si no se aprueba la materia de 22 de ESO, pero se observa que el alumno o la alumna
alcanza las capacidades correspondientes al nivel de 12 de ESO, también se recuperara la
materia de 12 de ESO. Para ello se hard un seguimiento especial de este alumnado en las
distintas pruebas de evaluacidn, pero especialmente en el proceso de evaluacién continua,
mediante la observacion de su trabajo en clase y de preguntas orales. En caso de que se
detecte que no progresan adecuadamente, se les proporcionaran actividades de refuerzo
que faciliten la adquisicion de las capacidades correspondientes a 12 de ESO necesarias para
recuperar la materia pendiente. Sobre estas actividades se realizara una prueba en el tercer
trimestre.

Alumnado que cursa 32 0 42 y fue evaluado negativamente en la materia de 12 y/o 22 de

ESO:

Dicho alumnado deberd realizar correctamente unas actividades y unas pruebas escritas
sobre las mismas. Las actividades se dividirdn en dos partes. Las dudas que el alumnado
pudiera tener se podran resolver en los recreos, concertando cita previamente con el

profesorado.

Péagina 50 de 344



PLAN DE CENTRO

2.8.10 Departamento de Educacidn Plastica y Visual

Los alumnos con la asignatura de EPV pendiente, veran esta superada si a lo largo del
curso, aprueban la asignatura del presente afio.

Para aquellos alumnos que cursando el 42 curso de ESO y teniendo pendiente la EPV de
392, no hayan elegido la asignatura este afio, deberan realizar un nimero de pruebas que
recojan los contenidos y objetivos que quedaron fijados para el curso de 32 en el momento
en que esta asignatura existia para ese curso, y que se entregaran en las fechas que el
departamento determine. Puesto que la asignatura ya ha desaparecido de 39, esto solo se
aplicara con alumnos que la tengan pendiente de afios anteriores.

Los alumnos con la asignatura pendiente de curso o cursos anteriores, tendran
ademas la oportunidad de superar dicha pendiente aun cuando no aprueben la del curso en
vigor, realizando una serie de pruebas cuyos contenidos, objetivos y fecha de entrega
determinara el departamento. Asimismo, contaran con una ultima oportunidad consistente
en la realizacidon de una prueba que sera coincidente en fechas con el calendario de pruebas
extraordinarias que marque el centro. Es decir, para aquellos alumnos que como se ha dicho
no superen la asignatura en curso y con ello a su vez la pendiente, el departamento ofrecera
una prueba, que sera, con matices, la misma en mayo que en septiembre. La prueba que se
trasladara a los alumnos consistira en la entrega de una serie de trabajos relacionados con la
materia, entregandose dichos trabajos en un carpetin adecuado en las fechas que

previamente se indiquen.

2.9 PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL (ACTUALIZADO EN DOCUMENTO
ANEXO)

La normativa vigente establece que, “En la educacion secundaria obligatoria se prestara

especial atencidn a la orientacion educativa y profesional del alumnado”.
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La Orientacion Educativa en sus tres vertientes (escolar, personal y vocacional) se organiza

en tal sistema en una estructura diferenciada en tres niveles:

1) la accidn tutorial en el aula,
2) el Departamento de Orientacién en el Centro,
3) el Equipo de Orientacion Educativa a nivel de zona.

Por tanto, el objetivo ultimo de la orientacidon educativa seria su integracién dentro
del propio curriculum escolar, siendo el Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT) el
principal canalizador de la accién orientadora que se desarrolla de forma paralela a la
intervencién psicopedagdgica propiamente dicha.

El presente Plan de Accidn Tutorial va dirigido al alumnado de nuestro centro y supone
la planificacién del Departamento de Orientacion y de las actividades tutoriales.

Este Plan estd sujeto a una continua supervision y adecuacion a las caracteristicas del
alumnado que conforma el centro y al contexto socio-cultural donde este se enmarca,
puesto que una tutoria eficaz no depende exclusivamente de la inspiracién de cualidades
innatas o adquiridas de cada tutor/a individualmente, sino que su éxito supone, en
definitiva, el ajuste a las caracteristicas reales del medio institucional en el que se desarrolle.

El Departamento de Orientacion esta formado por la orientadora u orientador, el
profesorado de Educacion Especial y el profesorado de Atencién a la diversidad: Programas
de Mejora del Aprendizaje y Rendimientos Escolares (PMAR). También forma parte del
departamento los profesores y profesoras tutores. Con todos ellos/ellas se mantienen
reuniones periddicas. También se tienen reuniones con los equipos docentes, con el equipo

directivo y con érganos externos al centro.

2.9.1. Objetivos del Plan de Accion Tutorial

g) Respecto al alumnado:

1. Facilitar su integracion en el grupo-clase y en el conjunto de la dindmica escolar.
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2. Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Efectuar un seguimiento global de sus procesos de aprendizaje para detectar las
dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular las respuestas educativas
adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

4. Coordinar el proceso evaluador y asesorar sobre su promocion.

5. Favorecer sus procesos de maduracién vocacional, asi como de orientaciéon educativa y
profesional.

6. Ayudarles en su orientacién escolar y vocacional, especialmente cuando cursen 32y 42 de
ESO.

7. Realizar un seguimiento individualizado del alumnado que cursa PMAR.

8. Coordinar las medidas educativas dirigidas a atender al alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo.

9. Realizar la evaluacidn psicopedagodgica previa a las adaptaciones curriculares y asesorar
sobre las mismas.

10. Informarles, asesorarles y orientarles en cuantas consultas quieran hacer en torno a
tematicas académicas, de aprendizaje, orientacion de estudios o cualquier otra de indole

mas personal.

b) Respecto al profesorado:

1. Colaborar en el desarrollo del POAT, asesorando en sus funciones al profesorado que
tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios e
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual.

2. Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos/as, especialmente en lo
referente a las respuestas educativas ante necesidades especiales y/o de apoyo, tal es el
caso de los programas de mejora del aprendizaje y de las actividades realizadas por el/la
profesor/a de Pedagogia Terapéutica en el Aula de Apoyo a la Integracion y de Audicion y

Lenguaje.
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3. Coordinacion con el resto de los departamentos, especialmente con los de Lengua
Espafiola y Matematicas, para realizar un seguimiento mas realista del alumnado, sobre todo
del que asiste a las clases de apoyo a la integracion.

4. Coordinacién con el profesorado de los PMAR

5. Coordinar el proceso evaluador que lleve a cabo el profesorado del grupo-clase, asi como,
en general, la informacidn acerca de los alumnos y alumnas.

6. Participar en la elaboracion del Plan de Orientacion y Accién Tutorial y en los Programas
de Mejora

7. Participar en las reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica, en las
reuniones de los Equipos docentes, sesiones de evaluacion, etc.

8. Colaborar con el profesorado y con los Departamentos. Didacticos en la evaluacién inicial
del alumnado de nueva incorporacién.

9. Asesorar a los Departamentos Didacticos en la elaboracion de las Adaptaciones
Curriculares.

10. Establecer canales de comunicacion con las familias utilizando como medio rapido y

eficaz el uso de las agendas escolares y el sistema informatico PASEN.

c¢) Respecto a las madres y padres o tutores/as legales:

1. Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacién psicopedagoégica del mismo.

2. Orientar a las familias o a los representantes legales del alumnado en su labor educativa.
3. Favorecer el establecimiento de relaciones fluidas entre las familias o los representantes
legales del alumnado y el Centro.

4. Informar, con el tutor o tutora, a las familias o a los representantes legales del alumnado
de las conductas relevantes que puedan producirse en sus hijos.

5. Implicarlos en las tareas de apoyo al aprendizaje de sus hijos.
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2.9.2. Contenidos del Plan de Accion Tutorial

Los contenidos a desarrollar en este Plan son consecuencia de las tres vertientes en que
se divide la orientacién educativa:

a) Orientacion personal.

b) Orientacién escolar.

c) Orientacion vocacional y profesional.

Tales contenidos se abordardn a lo largo de cada curso escolar de la siguiente forma:

Primer y Segundo trimestre: se trataran contenidos mas relacionados con la vertiente

personal y escolar de la orientacién.

Tercer trimestre: se tratardn contenidos mas relacionados con la vertiente vocacional de la

orientaciéon (informacion sobre las materias optativas, itinerarios escolares, etc.), excepto en
cuarto que, al tener que hacer la preinscripcion en otro centro durante el mes de marzo, se
realizardn las sesiones de tutoria relacionadas con la orientacién vocacional durante el
primer y segundo trimestre.

A medida que vayan surgiendo los plazos, se informard de los aspectos puntuales: pruebas
de acceso a ciclos formativos, preinscripciones y matriculas a Ciclos Formativos, FPB, etc.
Durante todo el curso se trataran las Técnicas de Trabajo Intelectual.

Los contenidos de las actividades tutoriales versaran, a modo general sobre conocimiento
del sistema educativo, técnicas de trabajo intelectual y autoestima. En 32 y 42 de ESO se hara
hincapié en la orientacion vocacional. Desde el departamento se considera que es
imprescindible aprender a aprender y confiar en uno/a mismo/a para obtener un buen

aprovechamiento y rendimiento a todos los niveles y, por supuesto en el estudio.

Aunque todas las competencias estdn interconectadas en mayor o menor grado, podemos
considerar que las cuatro que estdn mas intimamente ligadas a la orientacién son:

1. Competencia en comunicacion lingtistica.
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5. Competencia sociales y civica.

7. Competencia para aprender a aprender.

8. Competencia para el sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor.
Estas competencias claves, y las que emanan de ellas, podradn lograrse a través de los
elementos del POAT (la accidn tutorial, la orientacion académica y profesional y la atencion a

la diversidad), aunque cada uno de ellos incida con mas profundidad en alguna de ellas.

Las finalidades de la accidn tutorial relacionadas con las competencias son:

- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracién y
participaciéon del alumnado en la vida del instituto.

- Realizar el seguimiento personalizado, cuando sea requerido, del proceso de aprendizaje,
haciendo especial hincapié en la prevencidon del fracaso escolar.

- Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

- Mejorar la comprension lectora y la expresion escrita y hablada.

En relacién a las sesiones de tutoria, cada curso tiene unas sesiones de tutoria especificas,
aunque en todos ellos se realizan unas sesiones comunes dado que son obligatorias.

Todas estas actividades tienen un caracter marcadamente flexible y abierto,
pudiéndose modificar en funcion de lo que las circunstancias del momento reclamen, asi
como que el grupo demande.

La estructura basica que en la practica seguirdn tales actividades es la siguiente:
1) Descripcion de objetivos.
2) Guion para su desarrollo.

3) Materiales complementarios.

2.9.3. Recursos del Plan de Accion Tutorial
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Los recursos a utilizar en el desarrollo de las distintas actividades formativas propuestas
podemos clasificarlos en dos categorias:
a) Recursos humanos
1. Profesores/as tutores/as.
2. Orientadora del centro.
3. Jefatura de estudios.
4. Profesor de Pedagogia Terapéutica.
5. Equipo de Orientacién Educativa.
b) Recursos materiales.
1. Material bibliografico.
2. Folletos informativos.
3. Escalas diversas.
4. Cuestionarios diversos.
5. Test
6. Documentacion elaborada por el Dpto. de Orientacién

7. Materiales informaticos

2.9.4. Evaluacion del Plan de Accion Tutorial

Como cualquier proyecto educativo el Plan de Accidon Tutorial necesita, para su propio
desarrollo, la elaboracién de juicios contrastados que permitan comprenderlo y tomar
decisiones para mejorar su funcionamiento.

Como consecuencia de ello, la evaluaciéon de las actividades tutoriales constituye el
mecanismo de retroalimentacion que va a comprobar el grado de adecuaciéon de las tareas
disefiadas.

Esta evaluacidn se ira realizando a lo largo del curso académico, en las distintas
reuniones con los tutores y tutoras de los diferentes grupos; al finalizar cada trimestre, en

las sesiones de evaluacién -por parte del alumnado y de los tutores y tutoras- y al finalizar el
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curso escolar en la sesion denominada “Evaluacién de la tutoria”, tanto por parte del
alumnado como por los profesores/as tutores/as y de la orientadora, del claustro y del
Consejo Escolar.

Esta concepcién evaluadora implica la adopcion de criterios de evaluacién que nos
sirvan de guia y marco de referencia. Para todas las actividades propuestas serad preciso
evaluar conforme a los siguientes pardmetros:

a) Adecuacion de las actividades propuestas.
b) Adecuacién de los materiales aportados.

c) Adecuacion de la temporalizacion.

2. Instrumentos.
Los instrumentos que emplearemos para la evaluacion de dicho plan atenderan a criterios
de variedad y flexibilidad, entre ellos destacamos los siguientes:
a) Debates (tutores, alumnos...)
b) Observacion
c) Entrevistas

d) Cuestionarios

2.9.5. Plan de Acogida y Transito

TRANSITO DE PRIMARIA A SECUNDARIA

Las actividades de acogida forman parte del Plan de Orientacidon Accién Tutorial (POAT)
donde se intenta conseguir una buena adaptacién del alumnado que proviene del ultimo
curso de primaria de los Centros de referencia o adscritos, CEIP “Profesora Pilar Martinez
Cruz” y CEIP “Virgen del Pilar”, o que llega nuevo, facilitar el conocimiento de Ia
organizacién del Centro y de la nueva etapa educativa, y establecer una buena comunicacién

y relacién entre los diferentes miembros de la comunidad educativa.
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En el Plan de Acogida se pretende tanto el conocimiento del Centro, por parte del alumnado
y de las familias, como que el profesorado del Centro conozca al nuevo alumnado y a sus
familias. Se trata de una primera toma de contacto de los miembros de la comunidad
educativa.

Dado que las preinscripciones se realizan durante el mes de marzo, las actuaciones del
transito se realizardn en febrero, a excepcion de las reuniones entre las jefaturas de
estudios, orientadores, PT y profesorado de ambos centros, que se realizardn en junio, para

obtener una informacién mas actualizada sobre los futuros/as alumnos/as.

1. Objetivos del Programa de Acogida

Algunos de los objetivos que se pretenden conseguir a partir de la realizaciéon de estas
actividades son:

- Posibilitar el proceso de adaptacién e integraciéon social de los alumnos/as que se
incorporan por vez primera al Centro.

- Fomentar el conocimiento del Centro, de su organizacién y funcionamiento por parte del
alumnado.

- Facilitar el conocimiento de las normas de convivencia, tanto a los padres/madres como al
alumnado.

- Fomentar el conocimiento del alumnado.

- Favorecer un clima de respeto mutuo, de comunicacion y de cooperacidn para facilitar el
objetivo comun que nos une: la educacion integral del alumnado, para lo cual se han de
establecer unas lineas comunes.

- Conseguir que el tutor/a conozca a cada uno de los alumnos/as de su grupo.

- Establecer una relacién cordial entre el Centro y las familias de los alumnos/as.

- Promover una adecuada colaboracién con las familias de los alumnos/as.

2. Descripcion de las Actividades de Acogida
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Para conseguir estos objetivos, se planifican distintas actividades como son las que se

describen a continuacion.

1. Visita y charla con las familias del alumnado de los Centros de referencia de Primaria. En el
mes de febrero, la direccién del Centro, la jefatura de estudios, el departamento de
orientacién y la persona coordinadora de la seccion bilinglie mantendran una reunién con
las familias o representantes legales de los alumnos de 62 del CEIP “Virgen del Pilar” y del
CEIP “Pilar Martinez Cruz”, nuestro futuro alumnado.

En esta reunidon se informara sobre el funcionamiento del Centro: horarios, espacios,
normas, materias curriculares del primer curso de secundaria, etc. Posteriormente se
visitaran los espacios mas representativos del centro: Laboratorio, Aula de Idiomas, Aula de
Plastica, Taller de Tecnologia, Biblioteca y Gimnasio entre otros.

2. Visita y charla con el alumnado de 62 de Primaria de los centros de Primaria de referencia:
CEIP “Virgen de Pilar” y CEIP “Pilar Martinez Cruz”

Durante el mismo mes, o a principios de marzo, el alumnado de 62 de los Centros de
referencia, acompafiados por sus profesores/as-tutores/as, visitaran el instituto para
conocer las instalaciones y funcionamiento del mismo. Antes de realizar la visita, se les
informa sobre la nueva etapa educativa, normas de convivencia, uso de la agenda escolar,
etc.

3. Reunion de la Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacion con la Jefatura de
Estudios, tutores/as de 62 de Primaria y Departamento de Orientacion de Primaria.

Durante el mes de junio, la direccidon del Centro, la jefatura de estudios, el departamento de
orientacién (orientadora y profesorado PT) y la persona coordinadora de la seccién bilinglie
mantendran reuniones con cada uno de los Centros de Primaria, donde también asisten la
jefatura de estudios, los profesores tutores de 62, la profesora PT, el/los orientadores de
referencia de los Centros v, si es posible, el profesorado de Lengua y Matematicas, con el fin

de recabar informacidn personalizada de los alumnos de 62 que resultard de utilidad para

Péagina 60 de 344



PLAN DE CENTRO

proponer la adscripcién a grupos y optativas y para tener una primera informacién valida

para los profesores y tutores de 12 de ESO.

En esta reunién el/la orientador/a de primaria realizara el traspaso de los dictdmenes del

alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) e Informes de evaluacién

psicopedagdgica.

4. Traspaso de informaciones recogidas al profesorado de los equipos docentes

Durante los primeros dias de septiembre, antes del inicio de curso con el alumnado, la

jefatura del departamento de Orientacidn y los/las profesores/as de apoyo a la integracion,

traspasaran en primer lugar a los/las tutores/as de 12y, en la sesidén de evaluacidn inicial, al

equipo docente de primero de ESO, las informaciones necesarias del nuevo alumnado.

5. Reuniones de presentacion a las familias o tutores legales

Al inicio del curso escolar, antes del 31 de octubre del afio en curso, se llevara a cabo una

reunion de presentacion con el conjunto de padres y madres del alumnado de cada curso de

la ESO. Aunque esta reunién la realizan todos los tutores y tutoras con las madres y padres

de su grupo de alumnos, ahora sélo haremos referencia a los de 12 (dado que estamos

hablando del transito).

Los objetivos, pautas para el desarrollo de la sesidon, materiales, modelo de convocatoria,

etc. de esta reunion son los que se indican en la sesidn de tutoria que la jefatura del

departamento de Orientacidn entrega a los/las tutores:

e Que los padres/madres conozcan al tutor o tutora de su hijo/a, el horario escolar, el
calendario escolar y las fechas de las evaluaciones.

e Informarse de como es el grupo en el que esta integrado su hija/o.

e Conocer la etapa educativa en la que esta su hija/o y los diversos itinerarios que se le
ofrecen al finalizar la misma.

e Comentarles, en lineas generales, el Plan de accidon tutorial que se va a desarrollar

durante el curso y el horario de atencion a las familias.
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e Informarles sobre la existencia del Plan de Centro, y dentro de él de las partes mas
interesantes para las familias, tales como Plan de Convivencia y Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento.

e En los grupos bilinglies informarles de todas las particularidades referentes a la
Ensefianza Bilinglie.

e Informarles de la mejor manera que tienen para poder colaborar con el Centro y con sus
propios hijos e hijas para ayudarles en el estudio.

e Comentarles la importancia de la Agenda Escolar como medio de comunicacién entre el
Centro y las familias y como modelo de organizacion del estudio para sus hijas e hijos.

e Eleccion de representantes de las familias en el papel del delegado/a de padres y
madres.

e Implementacion (voluntaria) de un “Cuestionario de padres”

TRANSITO DE SECUNDARIA A ESTUDIOS POSTOBLIGATORIOS

Respecto al proceso de Transito de nuestro alumnado de 42 de ESO a los Bachilleratos, Ciclos
Formativos, FPB, y otras posibles salidas se realizaran las siguientes actuaciones:

- Realizacién en la tutoria el alumnado realiza una serie de cuestionarios de aptitudes,
intereses, aficiones y trabajan sobre un documento entregado por la jefatura del
departamento de Orientacién sobre las posibles salidas académicas y laborales al finalizar el
ultimo curso de la Enseiianza Obligatoria.

- Explicaciones en cada uno de los cursos de 42 de ESO sobre la oferta educativa al finalizar
dicho curso, plazos de preinscripciones y matriculas, oferta de Ciclos Formativos,
modalidades de Bachilleratos, materias, etc. y visionado de un Power Point sobre el tema.
Estas reuniones se mantienen en distintos periodos y siempre en funcion de los plazos de las

preinscripciones y matriculas.
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- lgualmente la direccidon y el departamento de Orientacién informaran a los padres/madres
de todo lo anterior en una reunion en sesién de tarde.

- Exposicion por parte de la jefatura de estudios o direccion y el departamento de
Orientacion de los Centros de bachillerato adscritos (IES “San Sebastian” e IES “Diego de
Guzman y Quesada”) sobre su oferta educativa.

- Reunién de las jefaturas de estudios y las coordinaciones de las secciones bilinglies de
nuestro Centro con el Centro adscrito: “Diego de Guzman y Quesada” en el que se
intercambiara la informacién especifica y pertinente sobre el alumnado bilinglie.

- Entrevistas personales para resolver dudas acerca de las opciones una vez terminada la
Secundaria Obligatoria.

- A finales del mes de febrero o principios de marzo se le entregara al alumnado el Consejo
orientador.

- Reunioén con el alumnado interesado en realizar FPB, donde se les indica las posibilidades
gue se ofertan, plazo de inscripciones, etc. La jefatura de estudios confeccionara un listado

del alumnado susceptible de realizar FPB.

2.10 PLAN DE CONVIVENCIA

2.10.1 Diagnostico de la Convivencia

El clima de convivencia en el centro ha ido mejorando notablemente en los ultimos
afios, como se desprende de la evaluacidon de la convivencia realizada cada trimestre y al
final de cada curso. Constatada esta mejoria, se hace necesario seguir mejorandolo. Para
ello, se ponen en marcha a partir del curso escolar 15/16 diversas medidas encaminadas a
minimizar los problemas de disciplinas que puedan presentarse.

Los problemas de disciplina, esto es, las conductas contrarias a las normas de
convivencia, suelen originarse entre una pequefia parte del alumnado por diferentes causas

que son:

Péagina 63 de 344



PLAN DE CENTRO

- falta de motivacion para el estudio (es resefiable en este punto los casos de
alumnado repetidor de varios cursos, desfasado de su grupo edad, obligado a venir
al centro sin motivacion ninguna al estudio de ESO.)

- problemas familiares

- falta de autoridad de la familia

- impulsividad, inmadurez, circunstancias que se presentan en la adolescencia.

- problemas socioeconémicos

- acoso escolar

- faltas de asistencia injustificadas

Estos problemas desencadenan conflictos en el aula y, en general, en la vida diaria del
Centro, provocando el consiguiente perjuicio para el normal desarrollo de las clases y el
deterioro de la convivencia entre alumno-profesor y alumno-alumno.

La mayoria de los conflictos que se presentan en el dia a dia en se resuelven
fundamentalmente con el didlogo. El profesorado que atiende las tutorias ejerce en esta
resolucién de conflictos un papel principal. En algunos casos, se hace necesaria la
intervencién de la Jefatura de Estudios para la resolucidon de algin problema y se toma
alguna medida disciplinaria.

En ocasiones, se detecta una conflictividad generalizada en determinados grupos. En
los ultimos cursos coincide con el grupo no bilinglie de 12 y de 29. En estos casos, se han
puesto en marcha determinadas medidas como el Diario Convivencial para atajar esta
problematica.

También se requiere en ocasiones la implicacion de las familias y su apoyo en la
resolucién de estos conflictos.

Sélo en casos puntuales, se han de tomar medidas mas severas, de acuerdo con la

normativa sobre derechos y deberes del alumnado.

2.10.2 Normas de Convivencia
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Normas de Convivencia propias de nuestro centro

1. No se permitiran faltas de respeto hacia ningliin miembro de la Comunidad Educativa:
profesorado, alumnado, o personal de administracién y servicios.

2. No se permitiran conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, especialmente cuando esté presente un
componente sexual, homdfobo o de identidad de género.

3. No se debe entorpecer el desarrollo de las clases.

4. Tanto en clase como en las demas instalaciones del centro hay que seguir en todo
momento las indicaciones del profesorado.

5. Bajo ningun concepto se permitiran actitudes violentas hacia ningun miembro de la
Comunidad Educativa.

6. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo, o se realizan
contra alumnos/as en NEE.

7. No se permitirdn retrasos en la entrada al aula a primera hora. (maximo 8:35) Si
algin alumno o alumna llegase tarde a clase deberd esperar en la biblioteca el
cambio de hora para incorporarse a su clase.

8. Es obligatoria la asistencia diaria a clase con el material correspondiente para cada
materia.

9. Durante los cambios de clase, el alumnado permanecerd dentro del aula y tendra que
ser autorizado por el profesorado de guardia de pasillo para salir a los servicios o por
otra razon.

10. En clase no se debe comer, ni tomar golosinas.

11. Estd completamente prohibido el uso de teléfonos méviles, reproductores de musica,
MP3, MP4, cdmaras de fotos u otros aparatos electrénicos en cualquier dependencia
del Centro.

12. Hay que cuidar la limpieza de todos los espacios del Centro y del patio: “nada en el

suelo”
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13. Salvo en los patios, no se puede correr ni gritar.

14. Esta prohibido fumar/vapear en cualquier dependencia del Centro.

15. Hay que respetar las propiedades y los materiales de los y las compafieras.

16. Hay que respetar las instalaciones y los recursos del Centro.

17. Estd prohibido relacionarse con individuos ajenos al Centro que hayan saltado la valla
del patio.

18. No se puede abandonar el Centro sin autorizacién del profesor de guardia y sin ser
recogido por algun familiar mayor de edad.

19. Cuando se realiza una actividad complementaria o extraescolar, es obligada la
asistencia a clase en caso de no participar en la misma.

20. Es completamente obligatorio seguir todas las indicaciones del Protocolo Covid-19.

2.10.3 Conductas contrarias a las normas de convivencia y gravemente perjudiciales para
la convivencia

Segun se recoge en la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocién de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas
y la orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la anterior las conductas contrarias
y gravemente perjudiciales para la convivencia son:

Conductas contrarias a las nhormas de convivencia

a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacién de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo (pasividad ante el desarrollo de su
propio trabajo), asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar por sus comparfieros/as.
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d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Cualquier acto de incorreccidn y desconsideracidon hacia los otros miembros de la
comunidad educativa y las pequeiias agresiones fisicas.

g) Causar pequeiios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Correcciones ante las conductas contrarias a las normas de convivencia

= Amonestacion verbal.

= Apercibimiento por escrito.

= Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar cualquier dafo causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

= Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo
de 3 dias. Cuando se imponga esta correccién el centro debera prever la atencion
educativa del alumnado al que se le impone, asi éste/a debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evita la interrupciéon de su proceso formativo,
debera informarse al tutor/a y a la direccion en el transcurso de la jornada escolar
sobre dicha medida y los motivos de la misma. Asi mismo, el tutor/a debera informar
de ello a los representantes legales del alumnado.

= Suspension del derecho de asistencia a las actividades complementarias vy
extraescolares por un periodo de un mes.

= Suspension del periodo de descanso establecido en el recreo. El alumnado al que se
le impone esta correccion trabajara vigilado por el profesorado de guardia o la jefa
de estudios en un aula establecida para ello.

= Suspension un dia del derecho de asistencia a las clases, al alumnado que
reiteradamente entra tarde en el centro. El alumnado al que se le impone esta
correccion trabajard vigilado por el profesorado de guardia en la biblioteca del

centro.
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= Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumnado
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo y podra asistir a los exdmenes que esos dias se
celebren.

= Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, se establece como numero maximo de faltas de asistencia a clase el
20% del horario de cada materia. Entendiéndose que de ocurrir asi el alumnado no
tendrd derecho a ser evaluado de dicha materia.

Organos competentes para imponer las correcciones de las conductas contrarias a las

normas de convivencia

e Para la prevista en la letra a) y b) todos los profesores y profesoras del instituto.
e Parala prevista en la letra c), d), y e) el tutor o tutora del alumno o alumna.
e Para las previstas en las letras f) y g) la jefatura de estudios.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

= La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

= La reiteraciéon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

= Lasinjurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

= las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

= El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y companeras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

= Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo, o se realizan

contra alumnos/as en NEE.
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= Falsificacion o sustraccién de documentos académicos y la suplantacion de la
personalidad en actos de la vida docente.

= Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

= La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

= Las actuaciones que causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

= El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de

Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Correcciones a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

= Realizacion de tareas fuera del horario lectivo, que contribuyan a la mejora vy
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del centro.

= Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de 1 mes.

= Cambio de grupo.

= Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspensidon, el alumnado deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

= Suspension del derecho a la asistencia a actividades complementarias y
extraescolares por un periodo de dos meses.

= Suspensidn del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a 3 dias
lectivos o inferior a 1 mes. Durante este tiempo que dure la suspensién, el alumnado
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo y podra asistir a los exdmenes que esos dias se

celebren.
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= Cambio de centro.

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas gravemente

perjudiciales para las normas de convivencia.

Serd competencia de la direccion del centro la imposicién de las medidas

disciplinarias, de lo que dara traslado a la comisién de convivencia.

Tras la experiencia acumulada en cursos anteriores, y habiéndolo especificado siempre
en las Normas de Convivencia que el alumnado firma al realizar su matricula, el curso 2019-
20, se introduce como una Conducta gravemente perjudicial para la convivencia, la
siguiente: “El uso de teléfonos mdviles, reproductores de musica, MP3, MP4, cdmaras de

fotos u otros aparatos electrdnicos en cualquier dependencia del Centro”.

Tras el establecimiento del Protocolo Covid-19 durante el curso 2020-21, se introduce
como una Conducta gravemente perjudicial para la convivencia, la siguiente: “El

incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas por el Protocolo Covid-19”

2.10.4 Cambio en las diferentes posibilidades de nimero de dias de suspension de derecho
a asistir al Centro, en funcion del Sistema Informatico Séneca

El nimero de dias de suspension de derecho a asistir al Centro, quedard organizado de la
siguiente forma:
v/ 12 expulsién: 4 dias
v'22 expulsion: 7 dias
v'32 expulsién: 15 dias
v/ 42 sucesidn y sucesivas: 29 dias
Asimismo, se tendra en cuenta que cuando el alumnado objeto de sancién ha presentado
un reiterado numero de suspensiones de su derecho a asistir al Centro en afios anteriores,

esto se considerara un agravante, con lo que la gradacion de los dias sera modificable.
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2.10.5 Comision de Convivencia

Composicién

La comisién de convivencia del Consejo Escolar estd formada por la direccidn, que ejerce la
presidencia, la jefatura de estudios, dos profesores o profesoras, dos padres, madres o
representantes legales del alumnado, dos alumnos o alumnas elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar y el miembro designado
por la asociacién de madres y padres del alumnado.

Funciones

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica
de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de
accioén positiva que posibiliten la integracidn de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, a las menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

Reuniones
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Al comienzo del curso, normalmente en octubre, para la organizacién del plan de trabajo
Revisién trimestral del plan de convivencia, coincidiendo con cada una de las reuniones del
Consejo Escolar.

Reunidén en caso de necesidad para el cumplimiento de sus funciones, tantas veces cuantas

sean necesarias.

2.10.6 Compromisos Educativos y de Convivencia

2.10.6.1. Compromiso de Convivencia entre la Familia y el Centro

El Centro suscribird con el alumnado y las familias un compromiso de convivencia, este
compromiso se realizard durante correspondiente reunion entre el/la orientadora del
centro, el profesor/a tutor/a del alumnado y la Jefatura de Estudios y el/la propio/a
alumno/a. De dicha reunidn se informara igualmente a las familias para que éstas realicen el
seguimiento de dicho compromiso. El modelo es el siguiente:

MODELO COMPROMISO DE CONVIVENCIA INDIVIDUALIZADO (CONTRATO)

Yo,..., alumno/a de... de E.S.O. en el IES Estuaria me comprometo a: (sefialar lo que proceda)

o Asistir diaria y puntualmente al centro.

o Traer los materiales necesarios para las clases.

o Comportarme de forma adecuada en clase, sin molestar o charlar con los
compafieros/as.

o Tratar con respeto a los profesores y al resto de personal del Centro

o No insultar o hablar mal a los compafieros.

o Pedir perddn a los companeros o profesores cuando los ofenda o incomode.

o Realizar el trabajo de clase y hacer las tareas diarias propuestas por los profesores/as
en casa.

o Mi horario de estudio sera de a

o Llevar una hoja de seguimiento de mi conducta y/o trabajo escolar durante

semanas, que pasaré diariamente a los profesores para que la cumplimente.
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o Reunirme semanalmente con mi tutor/a, con la orientadora y la jefa de estudios para
revisar mi conducta.

o Otras:

Realizando estas conductas el profesorado se compromete a:
o Rellenar mi hoja de seguimiento semanal en cada clase a la que asista.
o Ayudarme en todo lo posible para que mejore mi comportamiento y mi rendimiento
escolar

o Otras:

Estando todos conformes en aceptar los acuerdos anteriores, me comprometo a cumplir el

siguiendo contrato, firmado por tanto todas las partes implicadas.

En Huelva, a........... (o [T de 20.....
TUTOR/A: ALUMNO/A:
Fdo.: ....... Fdo.: ..........
JEFA DE ESTUDIOS: ORIENTADORA:
FAO.: i, Fdo. @i

HOJA DE SEGUIMIENTO SEMANAL

Alumno/a: Curso:
SEMANA del dia___de al de de 20

52 hora

MARTES
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MIERCOLES
JUEVES

VIERNES

*En el espacio azul, indicar el comportamiento: M: malo, R: regular, B: bueno, E: excelente

*En el espacio lila, indicar el trabajo realizado en clase y en casa: M: malo, R: regular, B: bueno, E: excelente

ENTERADO DE LA FAMILIA (Firma diaria del padre/madre o tutor/a)

REVISION CON LA TUTORA, LA ORIENTADORAY LA JEFA DE ESTUDIOS
Dia: Hora:

Conclusiones:

La jefatura de estudios, el/la orientador/a y el/la tutor/a del grupo decidiran el momento en
el que es conveniente la puesta en marcha de estos compromisos de convivencia y se
informara al Equipo Educativo al que pertenezca el/la alumno/a. Cuando se produzca una
suspensidon del derecho de asistencia al centro, se formalizara un compromiso de

convivencia con el/la alumno/a cuando en los dias siguientes a su incorporacion al centro.

2.10.6.2 Compromiso de Convivencia formalizado en la Matriculacion
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El Centro suscribird con las familias un compromiso de convivencia al formalizar el
alumnado la matricula. Este compromiso recoge las Normas de Convivencia propias de

nuestro centro, ya descritas con anterioridad en el apartado 2.10.2

El incumplimiento de alguna de estas normas sera sancionado segun determine el Plan

de Convivencia del Centro.

2.10.7 Diario Convivencial de Aula

En los ultimos cursos, se ha detectado una falta de disciplina generalizada en
determinados grupos de alumnos/as. En estos casos, se hace necesario resolver los
conflictos de forma colectiva, esto es, con una medida grupal. Para ello, se ponen en
funcionamientos los Diarios Convivenciales.

Estos diarios consisten en una hoja de registro semanal en la que el Equipo Docente
anota en cada hora de clase a aquellos/as alumnos/as que han provocado interrupciones del
normal desarrollo de la clase, han actuado de forma incorrecta, ... Estos/as alumnos/as
cumplirdn una sancidén que consiste en la realizacion de tareas, actividades, ... y/o estudio de
las diferentes materias en la hora del recreo y con la supervisidon personal de la Jefatura de
Estudios. Cada anotacion se traducira en la anterior sancion durante un recreo

Si el/la alumno/a reincide en cinco o mas ocasiones en estas conductas, se considerara
que ha reincidido en conductas contrarias a las normas de convivencia. Esto conlleva que ha
incurrido en una conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Se evaluard por parte de la Jefatura de Estudios, su idoneidad y eficacia en cada
alumno/a al final de cada trimestre.

Sefalar que el alumnado sancionado con esta medida tendra el tiempo suficiente para

tomar su desayuno.

2.10.8 Protocolo para la deteccion de casos de acoso escolar
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Se procederd segun se determina el anexo | de la orden de 20 de junio de 2011:
Protocolo de actuacién en supuestos de acoso escolar.

Segun el anexo | de dicha orden, cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento o sospechas de una situacién de acoso sobre algin alumno o alumna,
tiene la obligaciéon de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona
responsable de la orientacién en el centro o al equipo directivo, segln el caso y miembro de
la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacién siempre informara al director o directora o, en su

ausencia, a un miembro del equipo directivo.

En este sentido y dado que se ha de preservar igualmente la integridad de aquel
alumno/a que es acusado de ejercer el acoso contra algiin/a alumno/a, se hace necesario
establecer las siguientes medidas adicionales a las previstas:

1.La familia que sospeche que su hijo/a esta siendo objeto de acoso escolar debera
presentar esta denuncia por escrito a la Direccién del Centro indicando nombre y
apellidos del alumno/a que esté ejerciendo dicho acoso contra su hijo/a. Ademas,
mantendrd una reunidn con la Direccion del Centro.

2.La Direccién del Centro informara a la familia del presunto acosador que estd inmerso
en las actuaciones que se determinan en el Protocolo de actuacion en supuestos de
acoso escolar.

Siempre se preservara la intimidad del alumnado como marca la legislacion vigente.

Ante la sospecha de cualquier representante legal del alumnado de la existencia de
supuesto acoso escolar se solicitara la apertura de éste por escrito ante la Secretaria del

centro. Esto supone el inicio inmediato de dicho protocolo.

2.10.9 Alumnado con disconformidad de género o transexual.
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Segun se recoge en la orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20
de junio de 2011, en los casos de alumnado con disconformidad de género o transexual se
procederd segun el Protocolo de actuacién sobre identidad de género en el sistema

educativo andaluz y sobre el propio Protocolo de nuestro Centro.

2.10.10 Medidas para Prevenir, Detectar, Mediar y Resolver Conflictos

A principio de cada curso escolar se planificaran las medidas enfocadas a prevenir,
detectar y resolver conflictos y, asimismo, a las personas responsables de llevarlas a cabo. En

general se tendra en cuenta:

Organizar los grupos de forma heterogénea para propiciar la mejora de las relaciones
entre iguales y reducir la conflictividad en el aula y garantizar el principio de

inclusion.

Orientar y utilizar las figuras de los delegados/as de alumnado y familia en esta

perspectiva.

Utilizar dichas figuras representativas para que las medidas adoptadas lleguen al resto

del alumnado y de las familias.

Utilizar el momento de la acogida del nuevo alumnado para desde el principio iniciar

una convivencia lo mas pacifica posible.

Aprovechar las fechas sefialadas para enfocarlas desde esta perspectiva (Dia contra la
violencia de género, dia de la Constitucién Espafiola, dia de Andalucia, dia de la

mujer, dia de las familias, etc.), al igual que los programas institucionales.

Las formas de resolucion de los conflictos que vayan surgiendo en el desarrollo del
curso escolar irdn siendo marcadas por lo siguiente:
- Intentar una solucidon educativa del conflicto, de forma que el alumnado implicado
aprenda algo de la situacién provocada.

- Valorar siempre la calidad y las circunstancias del conflicto.
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- Valorar la importancia de la tutoria del grupo y de la figura del departamento de

orientacion como elementos mediadores.

En tal sentido las acciones previstas para resolver y mediar en los conflictos seran:

- Trabajo de accion tutorial en el aula mediante andlisis de los conflictos surgidos y
mediante analisis preventivo.

- Trabajo de accidn tutorial tanto con el alumnado implicado, a nivel individual, como
con las familias.

- Trabajo en el equipo educativo de los grupos que presenten mayor nivel de
conflictividad.

- Compromisos de convivencia con aquel alumno o alumno que se estime conveniente.

- Trabajo de los cargos directivos.

- Reuniones con las familias de los grupos que presenten una conflictividad mayor para
pedir su colaboracién en la mejora de la convivencia

- Reuniones periddicas y puntuales de la comision de convivencia en el seno del Consejo
escolar.

- Derivacidon, en caso extremo, a instituciones externas: Asuntos Sociales, Fiscalia de
Menores, o a otro tipo de centro educativo especifico y mas adaptado a las
necesidades de cierto alumnado: Lazareto, Valdocco, etc.

- NOVEDAD: Durante el curso 2019-20 a través del programa educativo Forma Joven, se
idea un proyecto para nuestro alumnado consistente en realizar un estudio y criba
sobre el alumnado de tercero con la idea de seleccionar a un grupo de estudiantes
gue recibe formacién sobre educacién emocional y mediacién en la resolucion de
conflictos, para posteriormente este grupo transmitir y ayudar al resto de
estudiantes del centro en aquellos casos que se le requieran por parte del alumnado
implicado. Este proyecto quedd paralizado por el confinamiento debido a la
pandemia durante el segundo y tercer trimestre del curso, ya se ha retomado

durante el curso 2020-21, pues tanto jefatura de estudios como departamento de
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orientaciéon se han puesto en contacto con otros agentes sociales externos para
continuar con la formacion del alumnado en esa materia. Todo esto recogido dentro
del plan de actuacion de los programas de promocion de habitos de vida saludable

Forma Joven en el dmbito educativo.

2.10.11 Actividades complementarias y extraescolares

Como se recoge en este Plan de Centro, se informara a la Jefatura de Estudios de
todas las actividades complementarias y extraescolares con suficiente antelacidn.

Se realizara una temporalizacién de las mismas para que no se concentren en el mismo
trimestre. Esta temporalizacion estara plasmada en un calendario que se situard en la Sala
de Profesores. Todo el plan de actividades sera coordinado por el/la Jefa de Departamento
de Actividades Complementarias y Extraescolares. En colaboracién con la Jefatura de
Estudios se estudiara el nimero de profesores que acompaiaran al alumnado en las salidas
del Centro, respetando siempre el minimo que contemple la normativa vigente.

El/la alumno/a que haya incurrido en una falta gravemente perjudicial para la
convivencia en un trimestre no podra participar en actividades que supongan salida del
Centro. Prescribird esta sancion al final de cada trimestre. Se estudiara cada caso en la
Jefatura de Estudios.

Para la organizacidon de una actividad, se contemplard que en la misma participen un

minimo del 50% del alumnado del grupo al que va dirigida la actividad.

2.11 PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

Tras las modificaciones y mejorias que han experimentado los Planes de Formacion
del Profesorado en los ultimos cursos, se ha considerado tratar este punto en apartado

especifico para ello, apartado 5.
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2.12 CRITERIOS DE ORGANIZACION DEL TIEMPO ESCOLAR Y EXTRAESCOLAR

La organizacion del tiempo escolar viene definida por la Consejeria de Educacion. Se
aporta, como forma de completar el curriculum, determinados Planes y Proyectos que desde
dicha Consejeria nos han sido concedidos.

En relacién a las Actividades Extraescolares, el tiempo viene dado por la Programacién
del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias que se realiza cada
comienzo de curso y en donde se recogen las sugerencias y propuestas del profesorado,
alumnado y padres-madres del centro.

HORARIO MATUTINO (REGIMEN ORDINARIO DE CLASES)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
8:30-9:30 19,29,32, 49 ESO | 19,29,39,42 ESO | 192,29,32,49,ESO | 19,22,39,42 ESO | 192,29,32,49,ESO
9:30-10:30 19,292,392 49 ESO | 19,29,32,42,ESO | 19,29,39,49,ESO | 19,292,32 42 ESO | 19,29,39,49,ESO
10:30-11:30 | 19,29,39,42 ESO | 19,29,32,49 ESO | 19,292,392,42,ESO | 19,292,32,49,ESO | 192,22,39,42,ESO
11:30-12:00 RECREO
12:00-13:00 | 19,29,39,42 ESO | 192,29,32,49 ESO | 12,22,32,42 ESO | 12,22,32,42 ESO | 12,22,32,42 ESO
13:00-14:00 | 19,292,39,42 ESO | 19,29,32,49,ESO | 19,29,32,42,ESO | 19,22,39,49,ESO | 19,22,39,42,ESO
14:00-15:00 | 19,292,39,42 ESO | 19,29,32,49,ESO | 19,292,32,42,ESO | 19,29,32,42,ESO | 19,22,39,42,ESO

HORARIO VESPERTINO:
PROGRAMA “ESCUELAS DEPORTIVAS”
16-20 Horas ‘ Lunes ‘ Martes Miércoles ‘ Jueves Viernes
PROGRAMA “ACOMPANAMIENTO ESCOLAR”
16:30-18:30 Martes Jueves
Horas
TUTORIAS La tarde del lunes
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2.13 CRITERIOS DE AGRUPAMIENTO Y ASIGNACION DE TUTORIAS

Los criterios pedagdgicos para el agrupamiento del alumnado se deciden en Reunién

del Equipo de Coordinacidon Pedagégica con fecha de septiembre de cada ano.

2.13.1. Agrupamiento del Alumnado

Para realizar el agrupamiento del alumnado se tendrd en cuenta las siguientes
circunstancias:

v" En el primer ciclo, es decir 12, 22 y 32 de ESO, las optativas elegidas por el alumnado
en su matricula.

v" El alumnado de 22y 32 de ESO, que cursa el Programa de Mejora estara incluido en el
grupo que tenga menor nimero de alumno/as.

v El alumnado de 42 curso de ESO, se agrupara segun las diferentes optativas elegidas.
En principio se intentara ofertar todas las optativas que permite la legislacién
vigente, con objeto de no impedir posteriores estudios en Bachillerato o en Ciclo

Formativo a nuestro alumnado.

2.13.2. Asignacidon de Tutorias

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd
nombrado por la direccidn del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el

profesorado que imparta docencia en el mismo.

v La continuidad en la tutoria y el conocimiento previo del grupo de tutorados sera una
condicidn importante y favorable a la hora de asignar tutorias.

v’ La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales serd ejercida en las
aulas especificas de educacién especial por el profesorado especializado para la

atencion de este alumnado.
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v" En el caso del alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida
entre el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y
el profesorado especialista.

v" En los grupos de alumnado pertenecientes a la seccidn bilinglie, se procuraré que las
tutorias sean ejercidas por profesorado de los departamentos de idiomas o en su

defecto por profesorado participante en el proyecto bilingte.

2.14 CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA OPTATIVIDAD

La distribucion horaria de las horas de Libre Disposicion y de las Optativas se decidird

en reuniones del Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica.

2.14.1. Justificacidn a la asignacion de Optativas y materias de Libre Disposicion

e Se ofertan todas las optativas de obligatoria oferta segin la normativa.

e Se ofertardn materias de libre configuracion de centro exclusivamente en 32 de ESO

e En 42 de ESO se ofertan todas las materias troncales de opcién y todas las materias
especificas de opcioén

e Las materias de Libre Disposicion en 12 y 32 de ESO se encaminan a la mejora del
Proyecto Bilinglie y el Proyecto Lingtlistico de Centro

e Las materias de Libre Disposicion de 22 de ESO se encamina a la adquisicién de

competencia matematica y cientifica.

2.14.2. Optativas
En todos los casos los correspondientes Departamentos deciden la programacion de esas

horas afiadidas.
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a) Oferta de asignaturas optativas. Se ofertardan todas las materias optativas que son

obligatorias segun la normativa. De esta forma:

NIVEL OPTATIVAS (Se elige 1 materia)
e Francés

12 ESO e Chino
e Cambios Sociales y Género
e Tecnologia Aplicada

e Ampliacion contenidos fisico-deportivos

NIVEL OPTATIVAS (Se elige 1 materia)
e Francés

e Cambios Sociales y Género

e Iniciacion Actividad Empresarial

22 ESO )
e Habitos de Vida Saludable
e Informatica e Internet
NIVEL OPTATIVAS (Se elige 1 materia)
e Francés
e Cultura Clasica
e Cambios Sociales y Género
32 ESO

e Iniciacion Actividad Empresarial
e Habitos de Vida Saludable
e Informatica e Internet

e Educacién Plastica y Visual

b) Optatividad en la materia de Matemdticas. Tanto en 32 de ESO, como en 42 de ESO, el
alumnado deberd elegir entre las Matematicas enfocadas a la vida académica o las

Matematicas encaminadas a la vida profesional.
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c) Agrupaciones de materias opcionales de cuarto curso. La agrupacion de materias en

diferentes opciones estara relacionada con la continuidad hacia los estudios de bachillerato

o hacia los estudios en ciclos formativos, y facilitara la obtencién de la titulacion de acuerdo

con los intereses y necesidades del alumnado. Se ofertaran todas las materias troncales de

opcidn obligatorias segun la normativa, y, en principio, y siempre que se pueda, se ofertaran

todas las materias especificas de opcion y se impartiran en funcién del nimero de alumnado

que las elija y del profesorado disponible.

ENSENANZAS ENSENANZAS ENSENANZAS
ACADEMICAS ACADEMICAS APLICADAS
NOMBRES DE PARA PARA PARA
MATERIAS INICIACION INICIACION INICIACION
A A A
BACHILLERATO BACHILLERATO FORMACION
DE CIENCIAS DE ARTES PROFESIONAL
Y TECNOLOGIA HUMANIDADES (Se eligen 2 materias)
Y SOCIALES
TRONCALES Fisica y Quimica e Economia e Tecnologia
DE Biologia y Geologia | ® Latin e Ciencias Aplicadas
OPCION e Iniciacion Actividad Empresarial

ESPECIFICAS
DE
OPCION
(Se eligen
2 materias)

Francés

Refuerzo de Materias Troncales
Educacion Plastica y Visual

Musica
Tecnologia
TIC

2.14.1. Materias de Libre Disposicion

En el 12 curso de ESO, las dos horas de libre disposicién se dedicaran a refuerzo o ampliacion

de las materias troncales: Matematicas, Lengua Castellana y Lengua Inglesa.

En el 22 curso de ESO, la hora de libre disposicién se dedicara a la materia troncal de

Matematicas mediante un Taller de Matematicas.
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En el 32 curso de ESO, la hora de libre disposicién se dedicara a refuerzo o ampliacién de las
materias troncales linglisticas.
En todos los casos los correspondientes Departamentos deciden la programacién de esas

horas afiadidas.

2.15 CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES

En la elaboracidn de las programaciones se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias claves

2. Los objetivos, la concrecidn, secuenciacion y distribucidn temporal de los contenidos
y los criterios de evaluacion para cada una de las areas del ciclo, conforme a lo que se

haya determinado en el apartado.

3. Laforma en que se incorporan los contenidos de cardcter transversal al curriculo.

4. Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion que se vayan a aplicar
para la evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de

evaluacion.

5. La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios

metodoldgicos generales de la ESO.

6. Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de

forma oral.
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7. Las medidas de atencion a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad de

estas ensefanzas.

8. El disefio y la organizacidon de los espacios individuales y colectivos.

9. Ladistribucion del tiempo lectivo.

10. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos para

uso del alumnado.

11. Los procedimientos previstos para el seguimiento y autoevaluacion de las

programaciones didacticas

12. Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, con
indicacion del profesorado responsable de su realizaciéon. A tal efecto, pueden
establecerse criterios para la realizacion de actividades complementarias, atendiendo
a aspectos generales, como pueden ser: distribucién de las actividades a lo largo del
curso escolar, jornadas en cada trimestre que pueden ser dedicadas a actividades

complementarias fuera del centro, etc.

2.16 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

La Agencia Andaluza de Evaluacidon Educativa elaborara y desarrollara planes de
evaluacion de los institutos de educacion secundaria. A estos efectos, los centros
colaboraran con la misma en todos los procesos de evaluacién que se lleven a cabo, de
conformidad con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de

educacion.
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La evaluacién de los institutos debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en
las anteriores evaluaciones y los resultados de la autoevaluacién, asi como las situaciones
socioecondmicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del propio
centro y los recursos de que disponen. La evaluacion se efectuara sobre los procesos
educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacién, gestion y
funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje.

La Consejeria competente en materia de educacidon publicard periddicamente las
conclusiones de interés general de las evaluaciones de los institutos efectuadas por la

Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa.

En seguimiento de la normativa vigente, nuestro centro podria contemplar las siguientes
cuestiones:

1. Los aspectos que seran objeto de autoevaluacion.

2. Losindicadores de calidad para cada uno de los aspectos a evaluar.

3. Las personas u organos que deben intervenir en cada caso en la evaluacién de los
aspectos que se hayan fijado: érganos de coordinacién docente o de gobierno,
equipo directivo, personas responsables de la coordinacidn de planes, figuras o
estructuras establecidas para la participacion de los diferentes sectores de la
comunidad educativa (delegados/as de clase, delegados/as de padres y madres,
asociaciones de padres y madres, etc.).

4. La temporalizacién de las acciones, que tendrian que tener su reflejo en el horario
individual del profesorado que intervendra en dichas acciones.

5. Las actuaciones del equipo de evaluacién para coordinar el proceso de
autoevaluacidn, dicho equipo serd el encargado de realizar la memoria de

autoevaluacion.
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Entre otros aspectos a considerar en la evaluacidn interna se tendran en cuenta los

factores claves para la mejora de los rendimientos escolares:

1. La utilizacién del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de los
aprendizajes en el aula.
1.1. Criterios pedagdgicos de asignacién de ensefanzas, formacién de grupos, tutorias y
elaboracion de horarios.
1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal
del Centro.

1.3 Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

2. La concrecidén del curriculum, su adaptacion al contexto y la planificacion efectiva de la
practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos por areas, materias o ambitos en cada
curso, o por cualquier otro procedimiento de ordenacién del curriculum: proyectos o
tareas, distinguiendo los contenidos que se consideran bdsicos, esenciales o
imprescindibles, de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area, materia o dmbito para
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

e Leer, escribir, hablar y escuchar.

e Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
e Desarrollo del conocimiento cientifico.

o Desarrollo de las capacidades sociales y ciudadanas

e Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopciéon de medidas de mejora adaptadas

a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
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3.1. Criterios de evaluacion y promocion.

3.2. Evaluacién del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta

educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad para alumnado con necesidades especificas.

4.2. Programacion adaptada a las necesidades del alumnado.

4.3. Tutorizacioén del alumnado, relacion con las familias y el entorno.

5. La direccion y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la

consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

6. La relacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima

escolar.

6.1. Clima positivo de convivencia y promocién de valores de relacién interpersonal.

La autoevaluacidn no se agota en las cuestiones antes referidas. Existen otros ambitos o

dimensiones que pueden ser considerados en los procesos de autoevaluacién, entre ellos:

1.

2
3.
4

Grado de consecucion de los objetivos propios del centro.

Grado de consecucién y desarrollo de las programaciones diddacticas.

Desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial.

Desarrollo y funcionamiento de los planes estratégicos u otros llevados a cabo en el

centro.

Dicha autoevaluacion se realizard anualmente via Séneca al principio de cada curso

escolar, proponiendo mejoras y al final de cada curso para evaluar los objetivos conseguidos.
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2.17 PLANES ESTRATEGICOS

2.17.1. PLAN ESCUELATIC 2.0

2.17.1.1. Profesorado Participante en el Plan

El Proyecto Escuela TIC 2.0, abarca a todo el profesorado del centro, por tanto,
todo el profesorado debe estar implicado en las TIC, aprendiendo las rutinas bdsicas de
manejo, mantenimiento y elaboracién de recursos. La labor de la persona encargada de la
coordinacion TIC sera la de impulsar un proceso de innovacién y mejora de la calidad

educativa, con la participacién de toda la comunidad educativa.

2.17.1.2. Horario de dedicacidon del Profesorado Participante

La persona encargada de la coordinacion dedica tres horas de su horario lectivo a las
labores propias de la coordinacién. Para la dptima realizacién del proyecto seria deseable
poder nombrar, entre el profesorado mds familiarizado con la Informatica, un equipo TIC
gue sirviese de apoyo a dicha coordinacién, aunque por el momento este equipo aun no
existe. En cualquier caso, en tanto en cuanto todo el profesorado participa del proyecto, se
espera que a su vez todo el profesorado haga uso de los recursos de forma adecuada y

practica.

2.17.1.3. Alumnado al que se dirige el Plan

El alumnado es solamente de la etapa de la ESO, que figura desde los 12 a 16 afios de
edad. La mayoria del alumnado siente cierta inquietud y curiosidad por el mundo de la
informatica, por lo que en los primeros cursos pueden responder muy bien, a las TIC 2.0, si

se enfoca adecuadamente.
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2.17.1.4. Objetivos que se pretenden alcanzar con el Desarrollo del Plan

v Profundizar en la calidad del sistema educativo y en la igualdad de oportunidades.

v Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual y
racional en las aulas y permitan una educacién en cuanto a los medios de

informacién y comunicacion.

v Usar adecuadamente las TIC 2.0, tanto por parte del alumnado como por parte del
profesorado, éstas sirvan en el proceso de enseflanza-aprendizaje y sean utiles al

desarrollo de las competencias.

v" Mejorar las practicas docentes para alcanzar mayor desarrollo de las competencias

basicas del alumnado.

v" Motivar el aprendizaje, con refuerzos o ampliacién de conocimientos por parte del
alumnado en el uso de las TIC, dentro y fuera del aula, con la consiguiente calidad en

el sistema educativo.

v' Coordinar nuestra docencia en los distintos niveles para trabajar con una
metodologia comun, aunando contenidos y facilitando estrategias y recursos que
ayuden al alumnado en su proceso ensefianza-aprendizaje.

2.17.1.5. Acciones previstas para el Desarrollo del Plan

El programa Escuela TIC 2.0 es un proyecto que la Consejeria de Educacidn y Ciencia

pone en marcha, en colaboracidn con el Ministerio de Educacidn, para reforzar la integracién
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de las tecnologias de la informacion, de la comunicacién y del conocimiento en los centros
educativos. Contempla el uso de ordenadores portatiles (71, en la actualidad) por parte del
alumnado, el acceso a Internet y la dotacidn de pizarras interactivas digitales (PDI, de las
cuales tenemos 13 actualmente, mas un departamento que tiene la suya propia), teniendo
como protagonista al profesorado como elemento incentivador del proceso de ensefianza-
aprendizaje y al alumno como destinatario final de dicho proceso. Para el desarrollo de dicho

plan se seguiran los siguientes pasos:

Utilizacién de las herramientas Web 2.0 en la accidon educativa como medio para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado y, mediante ella, el desarrollo del
resto de las competencias basicas y, en consecuencia, la mejora de los resultados

académicos.

Impulsar un proceso de innovacién y mejora de la calidad educativa, con Ia

participacién de toda la comunidad educativa.

Utilizacién y mantenimiento de la Web del centro, junto con la elaboraciéon de
materiales TIC por parte del profesorado, asi como, el uso de libros digitales y el

entorno Web 2.0 que pueda ofrecer.

Utilizacion por parte del alumnado de las TIC tanto dentro, como fuera del instituto, en
colaboracién con la familia, siendo participe en ese proceso de ensefianza-

aprendizaje. Fomentar los usos de las TIC en todos los ambitos.

Mejorar la conexién o velocidad de Internet, e intentar mantener los recursos fisicos
(ordenadores, impresoras, etc.) y software en éptimo funcionamiento, y asequible

para cualquier uso educativo.

Coordinar objetivos, contenidos, metodologia, evaluacion, entre el profesorado, para
fomentar y promover el uso de las TIC, coordinar los trabajos entre departamentos, y

mejorar la competencia digital en cada materia y del alumnado.
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2.17.1.6. Recursos disponibles para el Desarrollo del Plan

° Recursos personales: una persona encargada de la coordinacion del plan TIC,

y la colaboracién del resto del claustro de profesorado.

° Recursos materiales: dotacién TIC del centro: ordenadores de sobremesa,

ordenadores portdtiles, pizarras digitales, cafiones y conexién wifi en las

aulas.

° Recursos espaciales: aula de alumnado con dotacidn TIC, taller de tecnologia

donde impartir contenidos mas especificos; salon de actos para charlas,

paneles de exposiciones y la biblioteca con bibliografia TIC y libros de

consulta.

2.17.1.7. Indicadores de Valoracién de la Consecucion de los Objetivos

Conseguir ‘que las TIC se conviertan en
herramientas didacticas de uso habitual y racional
en las aulas y permitan una educacion en cuanto a
los medios de informacién y comunicacion.

- Incorporacion de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacién
con tal objetivo

Usar adecuadamente las TIC 2.0, tanto por parte
del alumnado como por parte del profesorado,
éstas sirvan en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y sean utiles al desarrollo de las
competencias.

- Uso adecuado en clase y en el
entorno escolar de los recursos TIC

Mejorar las practicas docentes para alcanzar
mayor desarrollo de las competencias basicas del
alumnado.

- Incorporacién de la competencia
digital en todas las materias.

Motivar hacia el aprendizaje, con refuerzos o
ampliacién de conocimientos por parte del
alumnado en el uso de las TIC, dentro y fuera del
aula, con la consiguiente calidad en el sistema
educativo.

- Uso de las TIC como actividades
complementarias al curriculo.
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Coordinar nuestra docencia en los distintos | - Reuniones del profesorado vy
niveles para trabajar con una metodologia comun, | formacidn adecuada para el uso de las
aunando contenidos y facilitando estrategias y | TIC

recursos que ayuden al alumnado en su proceso
ensefianza-aprendizaje.

2.17.1.8. Seguimiento y Evaluacidn Interna del Plan.

Se utilizard un seguimiento continuo del plan, analizado por evaluaciones en lo
referente a los libros digitales y al empleo de recursos. Se realizaran valoraciones por parte
del claustro de profesorado, por areas, que analicen la docencia y los recursos empleados, y
también de los demds sectores (alumnado, familias, PAS), que permitan identificar

problemas o posibles mejoras a realizar.

2.17.2. PROGRAMA BILINGUE

Hoy en dia, la enseianza bilinglie ha supuesto una revolucidn en los centros tanto en el
marco educativo, donde se va incrementando significativamente el nimero de asignaturas
en L2, como en el marco social y cultural, ya que dicha ensefianza ha supuesto una nueva
forma de ver y entender el aprendizaje de una lengua extranjera. De hecho, hemos pasado
de ensefiar lengua a ver el programa bilinglie como un revulsivo para enfocar otras materias
desde un punto de vista mas innovador a nivel metodolégico, curricular y organizativo, como
veremos mas adelante.

No obstante, el énfasis, lo ponemos, como no puede ser de otra forma, en el desarrollo

de la capacidad de comunicarse en L2.

2.17.2.1. Objetivos del Programa Bilingiie
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1) En lengua: mejorar la competencia lingiiistica de nuestro alumnado (y como
complemento de dicho objetivo, ahora incluimos el trabajo que vamos realizando con
respecto al PLC, como centro bilingiie que somos).

2) En cultura: contactar con otras culturas y realidades para desarrollar la capacidad
critica de nuestros alumnos y potenciar la resolucion pacifica de problemas y conflictos
dentro y fuera del aula.

3) En conocimiento: aumentar la capacidad general de aprendizaje pues estd
comprobado que las personas bilinglies presentan una flexibilidad cognitiva superior a los

monolinglies.

En la etapa de educacion secundaria es bdsica la mejora en produccién tanto escrita
como oral. La exposicién a la L2 va en aumento y cada vez se exponen a mds materias en
dicha lengua, en nuestro centro: ciencias sociales, ciencias naturales, educacién fisica,
matematicas, proyecto integrado, ética, ciudadania, musica, biologia y tecnologia. Un

numero que pone claramente de manifiesto la apuesta del centro por el programa bilingtie.

2.17.2.2. Coordinacion de la Seccidn Bilingiie

La persona encargada de la coordinacién bilinglie dedica cinco horas semanales

dentro de su horario. Entre las principales tareas de esta persona estan:

- Difundir y apoyar el programa bilingiie dentro y fuera del centro escolar.

- Contactar pues con otros centros y compartir experiencias y buenas prdcticas.

- Fomentar la participacion de los distintos agentes implicados en el programa.

- Fomentar la coordinacion entre el profesorado implicado para organizar y plantear

aspectos organizativos, curriculares y metodoldgicos.
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La persona encargada de la coordinacién bilinglie trabaja pues con:

1) El equipo directivo: ayudando en las actividades relacionadas con el trdnsito a una
nueva etapa educativa, e informando y asesorando a las familias.

2) Con el profesorado de ANL: fomentando la creacion de material AICLE y ayudando en
la coordinacion y planificacion de las materias que se imparten en inglés.

3) Con el profesorado de L1 y L3: revisando y poniendo en prdctica el CIL.

La persona encargada de la coordinacion bilinglie también se encarga de celebrar fechas
importantes que tienen relacion con el programa, tales como:

+ 26 septiembre: Dia Europeo de las lenguas.

24 octubre: Dia de la Biblioteca.

16 diciembre: Dia de la lectura en Andalucia.

21 marzo: Dia Internacional de la Poesia.

24 marzo: Dia Internacional del Teatro.

2 abril: Dia Internacional del libro infantil y juvenil.

23 abril: Dia Internacional del libro.

- F F F F = F

27 mayo: Dia Internacional de las lenguas verndculas.

2.17.2.3. Profesorado de Areas No Lingiiisticas participantes en el Programa

Para el profesorado de ANL se ha abierto un nuevo horizonte con el programa
bilinglie, sus objetivos se han ampliado bastante, adoptando una metodologia mas activa,

participativa y comunicativa y replanteando materiales y recursos.

Entre nuestros objetivos principales estan:
v Potenciar la oralidad, con exposiciones orales, debates, puestas en comun...

4 Buscar temas y contenidos relacionados con sus materias.
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4 Trabajar por proyectos, para potenciar una metodologia mds activa y participativa,
una mayor coordinacion del profesorado que lleve a reforzar una temdtica en varias
materias a la vez, con las ventajas que para el alumnado conlleva y reforzar la L2
desde distintas materias, contenidos y formas de trabajar.

v Sacar el mdximo provecho del recurso que es el/la auxiliar de conversacion,
trabajando contenidos y vocabulario y elaborando material AICLE.

v Fomentar en el aula grupos de trabajo colaborativo, para desarrollar la capacidad de

los alumnos de debatir, plantear, rebatir, ponerse de acuerdo, repartir el trabajo...

2.17.2.4. Auxiliares de Conversacion

El/la auxiliar de conversacion es uno de los recursos principales para el desarrollo de la
competencia linglistica en L2 de nuestros alumnos. No obstante, si no hay una adecuada
organizacién, comunicacién, planificacion y puesta en escena, dicho recurso pierde casi todo
su potencial. Por ello, desde la coordinacidon se organiza un horario y reuniones que
permitan compartir tiempos y espacios que lleven a desarrollar una buena practica en el
aula. Para rentabilizar al maximo la herramienta de trabajo que supone el auxiliar desde la

coordinacion se sugiere:

° Especificar quién va a hacer qué.

° Evitar al mdximo la improvisacion.

° Tener un contacto fluido.

° Concienciar al alumnado de la importancia de mantener una buena conducta en
clase.

° Habilitar espacio fisico para materiales.

° Involucrar al auxiliar en la vida del centro.

Por otro lado, se le pide al auxiliar:
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o) Apoyar la labor del docente, favoreciendo siempre la oralidad.
o) Ayudar al profesorado a crear material diddctico.
o Acercar al alumnado a la cultura del pais donde se habla dicha lengua.

2.17.2.5. Alumnado y Familias

Los beneficios de la ensefianza bilinglie van dirigidos al alumnado y sus familias. Los
alumnos se benefician de la exposicidon a otra lengua diferente a la propia y su capacidad
plurilinglie e intercultural se ve enormemente favorecida.

Para ello, hay que fomentar el trabajo colaborativo, el trabajo por proyectos, una
metodologia activa y participativa en el aula planteando tareas que potencien la oralidad y
que desarrollen su capacidad critica.

También es muy importante trasladar esos conocimientos fuera del aula, que se vean su
utilidad, su puesta en priactica, su valor y la aportacién de los mismos a su vida académica y
profesional futura. Para ello, se realizan actividades extraescolares y complementarias
relacionadas con la cultura de habla inglesa, tales como excursiones a las Minas de Riotinto
para ver el legado britanico en Huelva, salidas para asistir a obras de teatro en inglés,
asistencia a representaciones teatrales como las de La Puerta del Atlantico, estancias en el
extranjero con asistencia a clases de inglés y visitas culturas, viajes fin de curso de caracter
cultural a Londres...

Desde el departamento de inglés, también se les motiva para que vean series, peliculas y
documentales en inglés, para que escuchen emisoras de radio britdnicas o americanas, o
para que consulten paginas web de caracter didactico y lidico que favorezcan la mejora en

L2.

Por otro lado, tenemos a las familias, que juegan un papel decisivo en el proceso de

aprendizaje de sus hijos. Por ello, se les informa desde el principio de en qué consiste el
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programa bilingle, se les mantiene informados del mismo y se les invita a formar parte de la
vida del centro.

En nuestro caso, también se confirma que normalmente los padres que optan por la
ensefanza bilinglie de sus hijos prestan mas atencion al proceso de aprendizaje de sus hijos
y estdn mas involucrados en el mismo. Sin embargo, el curso 2016-2017 el 100% de nuestro
alumnado serd bilinglie. Ello supondrd un nuevo esfuerzo y una nueva organizacion y
planificacion, que afrontaremos de la mejor manera posible, pensando siempre en el interés
del alumnado.

Finalmente destacar también que desde este curso académico 2015-2016, contamos con
un profesor nativo altamente cualificado que prepara a los alumnos, que voluntariamente

asi lo decidan, para presentarse al ISE I, 1l.

2.17.2.6. Metodologia y Evaluacion

Hablar del programa bilinglie supone hablar de metas comunes y para ello hay que
trabajar de manera coordinada con una metodologia similar, pero a la vez muy flexible que
nos lleve a la macro-meta del programa, el desarrollo de la competencia lingliistica de
nuestros alumnos. Si hablamos de competencias, la competencia en comunicacién
lingliistica se ha convertido en un eje coordinador no sdlo de los departamentos de lenguas,
sino también de los departamentos implicados en el programa bilinglie y de todo el
profesorado del centro a través del Proyecto Lingliistico de Centro.

Estos programas, nos han llevado a replantearnos nuestras materias, a dotarlas de mas
actividad, mas participacion, mas coordinacién, mas cooperacién y a incluir la oralidad en el
dia a dia en las aulas.

Ahora mas que nunca, pero debiendo ir en aumento, el aprendizaje de nuestros alumnos
pone en valor, el esfuerzo, el respeto, el trabajo en equipo, los valores, el aprendizaje
continuo en diferentes materias y la visién de que lo que aprenden en el aula no es sino la

adquisicion de capacidades para la vida fuera del aula, lo cual, junto con la inclusion de las
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nuevas tecnologias en el aula, les motiva y les impulsa a seguir aprendiendo y a aprender a
aprender. Ahora cobra mas sentido que nunca que las actividades llevadas a cabo en el aula
sean: de conocimiento, de desarrollo, de consolidacién, de ampliacidon y de refuerzo, de

investigacion, pero sobre todo de motivacion.

Con respecto a la evaluacion:

Hemos de tener en cuenta que se ha de llevar a cabo una evaluaciéon con dos vertientes
diferenciadas:

a) los contenidos propios de la materia, que han de ser nuestro objetivo principal en el
proceso de evaluacidn. Para evaluar estos contenidos tendremos en cuenta los criterios de
evaluacioén generales reflejados en la programacion general de la materia con independencia
de su imparticién en la L1 o L2.

b) el uso de la lengua extranjera en si en estas materias en las que la competencia linglistica
ha de ser considerada sélo como un valor afladido que sera recompensado, y, por el
contrario, nunca hemos de penalizar un nivel de dominio de la lengua insuficiente o
inapropiado. Para la evaluacién de la lengua extranjera tendremos en cuenta
fundamentalmente la capacidad comunicativa del hablante, el uso de estrategias de
compensacion, asi como la fluidez en la expresidn, siempre bajo la premisa de la
permisividad ante los errores en el proceso comunicativo. Este tipo de evaluacidon esta
coordinada con el profesorado de L2, siempre de acuerdo con las recomendaciones del

MCER.

2.17.2.7. Materiales y Recursos

Contamos con:

> Material AICLE
> Libros bilingtes
> Fotocopias tareas bilinglies
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> Pizarras digitales en todas las aulas
> Otras herramientas TICs

2.17.2.8. Proyectos

Se intentara realizar viajes de estudios enmarcados en nuestro Proyecto Bilinglie. Estos
viajes de estudios tienen como finalidad principal el perfeccionamiento del idioma

extranjero. Asi pues, los viajes de estudios aportan a nuestro alumnado:
1) Una oportunidad inmejorable para realizar una inmersion linglistica al 100% que conlleva
mejorar el uso de la lengua extranjera, pues:

1.1 Asistencia a clases de inglés con profesores nativos altamente cualificados.

1.2 Realizacién de visitas turisticas con guias nativos, que refuerzan la exposicién a la lengua

extranjera, ademas de favorecer el desarrollo personal y cultural del alumnado.

1.3 Inmersion linglistica completa con estancias en hogares de personas nativas, que con

frecuencia han sido o son, ademas, docentes.

2) Un marco incomparable para favorecer el desarrollo integral de la personalidad,

promoviendo aspectos multiculturales y de relaciones sociales.

3) Una oportunidad Unica para desarrollar, ademas de la competencia linglistica, la
competencia de aprender a aprender, pues los alumnos han de aprender a desenvolverse en
un idioma y unas costumbres diferentes a las propias el 100% del tiempo durante toda su

estancia de estudios.

2.17.2.9. Bilingliismo y Proyecto Lingiiistico de Centro
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Con el marco de referencia del Bilingliismo, llevamos en el Centro 3 cursos escolares

elaborando el Proyecto Linglistico de Centro.

2.17.3. PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

2.17.3.1. Justificacion

La preocupacion por la mejora de la competencia linglistica esta presente en el trabajo
de todos los profesores de lenguas y de muchos profesores de otras materias. De ahi partio
la necesidad y el interés por realizar nuestro propio PLC, adaptado a nuestras necesidades y
contexto. Lo primero que hicimos fue revisar nuestras actuaciones y ponernos a elaborar
nuestro propio PLC teniendo en cuenta que debe ser un instrumento pensado para mejorar
la competencia lingliistica comunicativa de los alumnos, ya que, si un nifio no lee, escribe y
se expresa oralmente de forma adecuada, no tiene sélo una carencia y una limitacion en las
areas linguisticas, sino que también tiene problemas para expresar y comunicar cualquier
otro tipo de conocimiento.

El PLC debe ser pues un documento abierto, flexible y realista, consensuado y apreciado,
una herramienta bdsica de trabajo, solidario y de atencion a la diversidad, con cardcter
integrador y que nos ensefie y oriente a trabajar de forma coordinada con unos objetivos
basicos comunes que nos lleven a mejorar la capacidad de comprensién y expresiéon de los

alumnos en cualquier materia.

2.17.3.2. Objetivos generales del proyecto

1. Mejorar la produccion de textos escritos:

= Expresarse con coherencia y cohesion por escrito.
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= Respetar la estructura externa de los textos (aspectos formales): parrafos, margenes,
sangria, titulo, subrayado, letra cursiva...

= Redactar atendiendo a la clasificacion de los textos segin su dmbito de uso y segln
su tipologia textual y seguir su estructura.

= Respetar las normas gramaticales de nuestra lengua.

= Evitar las faltas de ortografia.

= Usar los conectores apropiados.

= Dominar el léxico del tema.

2. Mejorar la comprension de textos escritos:

= Leer enclase y en casa textos en voz alta y en silencio.

= Dominar los elementos del paralenguaje (pausas, volumen de voz, entonacion, ...)

= Discriminar entre la idea principal y las secundarias.

= Reconocer el tipo de texto (segun el dmbito de uso y segun su tipologia textual) asi
como su estructura.

= Redactar tecnicismos si los hubiera.

= Partir de textos escritos sencillos para ir aumentando la complejidad de los mismos.

= |nvolucrar a las familias en la lectura.

3. Mejorar la produccion de textos orales:

= Expresarse oralmente con coherencia y cohesion.

= Producir textos orales atendiendo a su ambito de uso y a su tipologia textual.

= Emplear el léxico apropiado, adaptado a cada tema, con sus tecnicismos
correspondientes.

= Usar correctamente los distintos registros (formal, coloquial).

= Realizar exposiciones orales en todos los niveles.
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= Respetar las normas gramaticales que rigen nuestra lengua.

= Evitar vulgarismos y extranjerismos.

= Dominar el lenguaje kinésico (movimientos corporales, expresién facial, gestos,
posturas, ...)

= Dominar el paralenguaje para atraer la atencion y el interés de los oyentes (volumen

de voz, entonacidn, ritmo, pausas, ...)

4. Mejorar la comprension de textos orales:

= |dentificar el tema del texto.

» Diferenciar la idea principal de las secundarias.

= Reconocery valorar la modalidad andaluza.

= Escuchar exposiciones orales, canciones, lecturas en voz alta, en todos los niveles.

= Adoptar una actitud positiva y de respeto ante la persona que estd interviniendo.

2.17.3.3. Secuencia inicial de trabajo

Con respecto a nuestra situacion de partida, revisamos y valoramos nuestros resultados
sobre competencia comunicativa lingliistica y la coordinacion entre los distintos
departamentos; nos reunimos con la directiva del centro y abordamos seriamente el disefiar
nuestro PLC; sondeamos a los distintos departamentos para ver la implicacion del claustro
en el proyecto; acordamos empezar a trabajar nuestro PLC, coordinando e implicando en
ello a los distintos departamentos; recogimos las principales necesidades e intereses de
nuestro alumnado; negociamos los primeros pasos, que como no podia ser de otra forma,

recogian abordar la lecto-escritura, la audicién y la produccion oral.

2.17.3.4. DESARROLLO ANO 1

Nuestro primer afio en el proyecto lo dedicamos principalmente a:
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v’ Unificar criterios y metodologia de trabajo.

v' Presentar un trabajo consensuado, coordinado, cooperativo y que abarcase: interés
de los alumnos, idoneidad curricular para los docentes, atencidn a la diversidad, uso
educativo de las TIC y desarrollo de la competencia lingtistica.

v" Animar al alumno a leer dentro y fuera del aula, también en familia.

v" Potenciar el uso de la biblioteca y aumentar las actividades relacionadas con la
misma.

v" Hacer que los alumnos mejoren su comprensién lectora, guiados gradualmente de 12
a 49 por sus profesores.

v Trabajar todos los tipos de textos, para que los alumnos, inicialmente, se familiaricen
con ellos, y, finalmente, los identifiquen facilmente.

v Desarrollar, a partir de este trabajo de lecto-escritura, todas las destrezas, pues
también incluimos en nuestro plan actuaciones dedicadas a mejorar la comprensidn
y la expresion oral.

v Valorar todas las destrezas por igual y darles a todas ellas el lugar que merecen en

nuestras actividades y tareas, tanto areas lingtiisticas como no lingiisticas.

Fomentar el interés de los alumnos por el uso educativo de las TIC.

Desarrollar en los alumnos un espiritu critico, pero a la vez solidario.

Fomentar el trabajo cooperativo dentro y fuera de las aulas.

D N N NN

Incentivar un mejor clima de convivencia y darle a nuestro centro una mayor
personalidad e identidad cultural.
v" Fomentar el interés de los alumnos por la L2 y el trabajo coordinado en L2 entre

distintos departamentos.

2.17.3.5. DESARROLLO ANO 2
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Una vez disefiado nuestro proyecto minimo viable, estamos inmersos en su revision y
puesta en marcha. Planteamos los pilares de nuestra tarea para ano 2, especialmente la CCL

y el plan de biblioteca. Por ello, nos planteamos los siguientes objetivos:

1. Incorporar algunos aspectos de nuestro PLC a las programaciones de departamento

para llevarlos a las aulas.
2. Organizar el trabajo y designar principales responsables.

3. Organizar tareas y actividades con temporalizacion, agentes implicados, instrumentos

de evaluacién y autoevaluacion.

4. Continuar nuestro plan de formacion PLC: trabajo por proyectos, lectura y creatividad,

biblioteca...
5. Organizar nuestra biblioteca.

6. Poner en marcha nuestro plan de lecto-escritura: lecturas y variedad tipoldgica,
comprension lectora, secuenciacién y temporalizacion, accién conjunta L1, L2 y L3,

fomento de la comprensién y la expresion oral.

7. Trabajar los documentos disefiados para fomentar el trabajo de las 4 destrezas,

especialmente la oralidad.
8. Revisar y evaluar nuestras actuaciones.
9. Afrontar posibles cambios, retos y/o problemas.
10. Convertir el centro en un espacio cultural.
11. Implicar a las familias en la vida del centro.
12. Reforzar nuestra atencidn a la diversidad.

13. Fomentar el uso de las TICs como herramienta de aprendizaje y como medio de

coordinacion y cooperacidn entre alumnos y profesores y profesores y familias.

14. Fomentar el plurilingliismo en el centro: estancias en el extranjero, viajes de estudio...
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3. REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (ROF)
3.1 CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES

3.1.1 Participacion de los Padres y las Madres

Los padres, madres o tutores/as de los alumnos y alumnas tienen pleno derecho a

participar en la vida del Centro.

Por ello deben:

1. Conocer y cumplir el ROF.

2. Mantener los contactos necesarios con el tutor/a para ser informados y colaborar en el
proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

3. Cooperar con el centro para aquellas actividades que sean requeridos.

4. Colaborar con el profesorado atendiendo sus orientaciones para mejorar el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

5. Participar en las actividades del centro a través del Consejo Escolar.

6. Participar en la junta de delegados de padres y madres.

Por ello podran:

1. Asociarse y canalizar mediante dicha asociacion sus contactos con el centro.

2.Solicitar consejo sobre la orientacion escolar y profesional de sus hijos/as.

3.Aportar sugerencias e iniciativas para la consecucién de todo aquello que pueda
reportar mejoras en la convivencia, calidad de la ensefianza y buen nombre del centro.

4.Hacer las oportunas reclamaciones, a través de los cauces y procedimientos
legalmente establecidos.

5.Reclamar cuanta informacién se refiera a la comunidad educativa, siempre que afecte

a las relaciones profesores/as-padres-madres-alumnos/as.
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6. Exigir que se cumpla correctamente la accidn tutorial.

7. Exigir que se atiendan todos los derechos del alumnado.

Delegados y delegadas de padres y madres

1. Los padres y madres del alumnado de cada clase elegiran, por sufragio directo y
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de padres y madres de la clase, asi como un subdelegado o subdelegada, que
sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

2. Los delegados o delegadas establecerdn la Junta de delegados y delegadas y de entre
ellos elegiran el delegado o delegada de padres y madres del centro.

3. Este delegado o delegada sera un mediador/a y colaborador/a activo que ayudara en
todas aquellas labores que conduzcan al mejor funcionamiento del centro, siendo
enlace entre las familias y el profesorado y entre las familias y la Junta Directiva del

AMPA.

Funciones del delegado o delegada de padres y madres

Corresponde a los delegados y delegadas de padres y madres:

a) Representar a los padres y madres de alumnado del grupo

b) Recabar las sugerencias de padres y madres y canalizarlas para hacerlas llegar al resto

de drganos de gobierno del centro.
c) Participar en todas las reuniones de padres y madres que organice el centro.

d) Colaborar con el centro en la resolucién de posibles conflictos en los que estén

involucradas las familias del alumnado.

e) Participar en aquellas actividades curriculares que le pida el profesorado.
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f) Elaborar y dar informacion a los padres sobre temas educativos y aspectos
relacionados con la vida del centro (Actividades extraescolares, programas que se

imparten, asociaciones...)

g) Animar a padres y madres a participar en las actividades programadas por el centro.

3.1.2 Participacion del Alumnado

Los alumnos y alumnas participan en la vida del centro, porque es un ejercicio de la vida
colectiva, favorece la adquisicién de valores y habitos democraticos y propicia las relaciones

sociales.

Sus cauces de participacién son la Junta de delegados o delegadas del alumnado y sus
representantes en el Consejo Escolar.
La Junta de delegados o delegadas se constituird con representantes de los distintos grupos
de alumnos y alumnas y con los representantes en el Consejo Escolar. Se regulardn sus

atribuciones, funciones y derechos, en consonancia con la normativa vigente.

Delegados vy delegadas de clase

1. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como
un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién
en caso de vacante, ausencia o enfermedad. Esta eleccidn se realizara en la tutoria
correspondiente y de acuerdo con el Plan de accidn tutorial propuesto por el
Departamento de Orientacion.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que
afecten al funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las

sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.
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Funciones de los delegados y delegadas de grupo.

Corresponde a los delegados y delegadas de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en sus

deliberaciones.

b) Exponer a los d6rganos de gobierno y de coordinacion docente las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.
c¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

d) Colaborar con el tutor/a y con el equipo educativo en los temas que afecten al

funcionamiento del grupo-clase.

e) Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del centro para el buen

funcionamiento del mismo.
f) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

g) Participar en las sesiones de evaluacidn como portavoces de lo que el grupo quiera

transmitir al equipo educativo

Junta de delegados y delegadas del alumnado

1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estard integrada por todos los
delegados y delegadas de clase, asi como por los representantes del alumnado en el
Consejo Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante
el primer trimestre del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacién en

caso de vacante, ausencia o enfermedad.
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3. La jefatura de estudios facilitara a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un
espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales

para su funcionamiento.

Funciones de la Junta de delegados y delegadas

a )Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Plan Centro y de la Memoria

Final de Curso.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de

cada grupo o curso.

c¢) Recibir informacién de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones vy

organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento,

dentro del dmbito de su competencia.

f) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

g) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares

del centro.

h) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

3.1.3 Participacion del Profesorado

3.1.3.1. Através de sus representantes en el Consejo Escolar.
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a. Segun se establece en el articulo 50 del Decreto 327/ 2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el reglamento organico de los IES, el IES Estuaria contard con seis profesores o
profesoras representantes en el Consejo Escolar.

b. El procedimiento para la eleccién y renovacién de estos representantes esta recogido en
los articulos 53 y 54 del Decreto 327/ 2010, de 13 de julio.

c. Competencias del Consejo Escolar segin se recogen en el art. 51 del Decreto 327/ 2010,

de 13 de julio

3.1.3.2. A través del Claustro

El Claustro de Profesores serd presidido por la persona que ejerce la direccién del centro y
estard integrado por la totalidad del profesorado que presta servicios en el mismo. Actuard
como secretario/a del Claustro la persona que ejerce la secretaria del centro, segun el art.67,

Decreto 327/ 2010, de 13 de julio.

3.1.3.3. Através de los Departamentos Didacticos

Los departamentos diddcticos son los érganos basicos encargados de organizar y desarrollar
las ensefianzas propias de las areas, materias o médulos profesionales que tengan asignados
y las actividades que se les encomienden dentro del ambito de sus competencias, segun los

articulos 92,93, 94, 95 y 96 del Decreto 327/ 2010, de 13 de julio.

3.1.3.4. Através del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estard integrado por la persona titular de la
direccién, que ostentard la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacién de

las areas de competencias establecidas en el articulo 84 del Decreto 327/ 2010, de 13 de
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julio, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de orientacién y de
formacidn, evaluacidn e innovacién educativa. Ejercera las funciones de secretaria la jefatura
de departamento que designe la presidencia de entre los miembros del equipo, segun el art.

88 del Decreto 327/ 2010, de 13 de julio.

3.1.3.5. Através de los Equipos Educativos

El equipo educativo docente estard constituido por todos los profesores que imparten
docencia al alumnado de un mismo grupo y sera coordinado por el profesor/a que ejerza la

tutoria de dicho grupo, segun el articulo 83 del Decreto 327/ 2010, de 13 de julio.

3.1.3.6. A través de las Tutorias.

El procedimiento para la designacion de los tutores y tutoras estd recogido en el articulo 90

del Decreto 327/ 2010, de 13 de julio.

3.1.4 Participacion del Personal de Administracion y Servicios y del Personal de Atencion
Educativa y Complementaria (PAS y PAEC)

El Consejo Escolar es el drgano colegiado de gobierno a través del cual participa la
comunidad educativa en el gobierno de los institutos de educacion secundaria. Formara
parte de este Consejo Escolar una persona representante elegida de entre el personal de
administracidn y servicios y el personal de atencidn educativa y complementaria.

El personal de administracidn y servicios podra realizar sugerencias y aportaciones que, en

su caso, seran incorporadas al Plan de Centro y a la Memoria Final de Curso.
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3.2 CRITERIOS PARA TOMA DE DECISIONES DE LOS DISTINTOS ORGANOS

Deberdn establecerse los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la
transparencia en la toma de decisiones por los distintos organos de gobierno y de
coordinacién docente, especialmente en los procesos relacionados con la escolarizacién y la

evaluacion del alumnado.

3.2.1 Toma de Decisiones en cuanto a la Escolarizacion del Alumnado

Todo lo referente a la escolarizacion del alumnado, admisidon y matriculacién se dirime
en el Consejo Escolar del centro, todas las decisiones a tomar a este respecto estaran
amparadas en la ley y seran recogidas en las actas correspondientes de dichas reuniones del
Consejo Escolar. Toda la documentacidn necesaria y oportuna a tales efectos, sera publicada
por la Secretaria del centro en los tablones de anuncios de cara al publico situados en la

entrada del centro.

3.2.2 Toma de Decisiones en cuanto a la Evaluacion del Alumnado

Todas las decisiones tomadas por los drganos competentes en cuanto a la evaluacion
del alumnado se haran de forma colegiada en las sesiones de evaluacidn que se
desarrollaran a lo largo del curso escolar, serdn recogidas en las actas de dichas sesiones,
con su fecha y lugar de celebracién, donde aparecerd el profesorado ausente y presente y
qguedaran reflejadas dichas decisiones. Estas actas quedardn custodiadas en la jefatura de
estudios. Asi mismo, las calificaciones obtenidas por el alumnado quedaran reflejadas en las
Actillas, donde se registrard la fecha y lugar de la sesién de evaluacion, la firma del

profesorado, este documento quedara custodiado en la secretaria del centro.
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3.3 ORGANIZACION Y NORMAS DE USO DE ESPACIOS Y RECURSOS

3.3.1 Recursos Materiales del Centro

Los recursos materiales con los que cuenta el centro estan detallados en el Registro
General del Inventario, depositado en la secretaria.
Su contenido es publico para todo el profesorado del centro, facilitando asi el conocimiento
de los medios existentes, su localizacion y el uso compartido de los mismos.
Los recursos materiales existentes estan situados fisicamente en los departamentos
didacticos, en los despachos del equipo directivo, en los espacios y aulas especificas o en las
aulas comunes de uso general.
Todos los medios materiales son de uso compartido para todo el profesorado y su utilizacién
sélo requiere la previa peticién de su uso al responsable de los mismos en funcién de su
ubicacién.
Es un deber del alumnado el cuidado y buen uso de los medios materiales puestos a su
alcance para su aprendizaje, el incumplimiento de este deber conllevara la reposicion de lo
dafado o la contraprestacién econémica correspondiente,
El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para evitar

danos, pérdidas o uso inadecuado de los medios materiales existentes.

3.3.2 Espacios y Aulas Especificas

Se entiende por espacios y aulas especificas aquellos que son usados por el alumnado, si
bien no de manera generalizada a todos ellos, o bien no estdn destinados a la docencia. El
acceso a estos espacios y aulas esta controlado por medio de llaves diferenciadas del resto
de dependencias, sdlo en poder de aquel profesorado que en el momento les esté dando
uso.

Los espacios y aulas especificas del centro son los siguientes:
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+» Saldn de Actos

Se utilizard para todos los actos institucionales, Iudicos e informativos, que se
desarrollen en el centro y que sean programados por los diferentes colectivos que
forman parte de él. La direccidn del centro, por delegacion del Consejo Escolar, podra
también autorizar su uso por otros colectivos ajenos al centro.
Sus normas de funcionamiento son:
= Cualquier actividad que se celebre en el Saldn de Actos deberd contar con una
persona que se haga responsable de su desarrollo, con independencia, si
fuese el caso, del profesorado que asista a la misma acompafiando a un
determinado grupo de alumnos y alumnas.
» Para las actividades propias del centro, la persona responsable debera ser
necesariamente un profesor o profesora del mismo.
® Para las actividades ajenas al centro, la direccidn asignard la responsabilidad a
la persona solicitante del Salén de Actos o a quien ésta designe.
= Con antelacidn suficiente, la persona responsable se encargara de realizar la
reserva de esa dependencia en el cuadrante establecido al efecto en la sala
del profesorado. Si la actividad fuera ajena al centro, la direccidon sera la
encargada de ello.
= A los efectos oportunos, si al inicio de la actividad se advirtiera alguna
deficiencia en el estado del Salén de Actos, la persona responsable debera
comunicarlo con inmediatez al miembro del equipo directivo presente en el
centro.
* No se realizard ninguna actividad en el Saldn de Actos que no esté
previamente recogida en el cuadrante de reserva.
» Los conserjes solo proporcionaran la llave del Salén de Actos a la persona
responsable de la actividad.
= Al término de la actividad, los/as conserjes controlardn la entrega vy

devolucién de la llave del Saléon de Actos, y de cualquier otro elemento
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*
L X4

complementario solicitado: llave de megafonia; mando del cafidn; cable
alargadera; ordenador portatil, etc.

Laboratorio de Ciencias

Se utilizara para todas las actividades, clases tedricas o practicas que el profesorado
de Ciencias de la Naturaleza determine.
Sus normas de funcionamiento son:
= Cualquier actividad que se desarrolle en dicha aula tiene que estar
supervisada por el profesorado correspondiente.

Taller de Tecnologia

Se utilizard para todas las actividades, clases tedricas o prdcticas que el profesorado
de Tecnologia determine.
Sus normas de funcionamiento son:
® Cualquier actividad que se desarrolle en dicha aula tiene que estar
supervisada por el profesorado correspondiente.

Aula de Idiomas

Se utilizard para las actividades, clases tedricas o practicas que el profesorado de
Idiomas determine.
Sus normas de funcionamiento son:
® Cualquier actividad que se desarrolle en dicha aula tiene que estar
supervisada por el profesorado correspondiente.
= El profesorado de Idiomas establecera un horario de uso a lo largo del curso
escolar.

Aula de Educacidn Plastica

Se utilizara para las actividades, clases tedricas o practicas que el profesorado de
Plastica determine.
Sus normas de funcionamiento son:

® Cualquier actividad que se desarrolle en dicha aula tiene que estar

supervisada por el profesorado correspondiente.
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+ Gimnasio
Se utilizard para todas las actividades, clases tedricas o practicas que el profesorado
de Educacion Fisica determine, para las competiciones que se organicen en el
entorno del centro y para las actividades complementarias que el equipo directivo
permita,
Sus normas de funcionamiento son:
= Cualquier actividad que se desarrolle en dicha aula tiene que estar
supervisada por el profesorado correspondiente.
= Las competiciones que se lleven a cabo seran supervisadas por el profesorado
conveniente.
* En el caso de uso para una actividad complementaria se elaborara por parte
de la jefatura de estudios las especificas condiciones de uso.

3.3.3 Uso especifico de la Biblioteca

¢ Biblioteca
Se utilizara como lugar de estudio, lectura y consulta y ocasionalmente como lugar de
realizacion de trabajos escolares durante la jornada escolar. En horario vespertino,
siempre y cuando haya personal colaborador con el AMPA que pueda atenderla,
tendra el funcionamiento de una biblioteca al uso, estando abierta para que sea
utilizada por todo el vecindario que lo necesite.
Sus normas de funcionamiento son:
= Durante la jornada escolar, el alumnado la usara en el recreo, para estudiar,
repasar, leer o consultar libros, estando acompanado por un profesor/a de
guardia.
= Durante dicha jornada, el alumnado Ila usard en horas lectivas

convenientemente acompaiados por el profesorado.
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» Fuera de horario escolar, tendrd un horario establecido por el personal
encargado de su vigilancia y tendrda el uso de una biblioteca al uso,

pudiéndose realizar préstamos y devolucion de libros.

A partir del curso 2015/16 se ha reactivado el uso de la Biblioteca, gracias a la
implantacion en el centro del Proyecto Linglistico de Centro y a la colaboracion de un
equipo de profesorado de Biblioteca.

Se modifica y se amplian, por tanto, las caracteristicas de uso de la Biblioteca:

1. Usuarios
Alumnos matriculados en el IES Estuaria
Profesores y personal no docente del centro.

2. Tipos de documentos

Libros y revistas. Estan excluidos del préstamo: enciclopedias, atlas, diccionarios y revistas,
gue pueden ser consultados en sala.
Material audiovisual.

3. Préstamo individual

Los alumnos pueden retirar un maximo de dos documentos por quince dias con posibilidad
de renovacién si no hay peticiones de ese mismo documento.

Los profesores y personal de administracion y servicios pueden retirar tres documentos en
las mismas condiciones que los alumnos.

Durante los periodos vacacionales, los usuarios podran tener los documentos en préstamo
hasta la finalizacién de dicho periodo, excluyéndose las vacaciones de verano.

En el caso de alumnos enfermos, podran retirar documento sus padres o tutores, o persona
debidamente autorizada por los mismos.

4. Reserva de documentos

Los usuarios podran reservar el mismo nimero de documentos que pueden retirar, en caso
de que estos estén prestados a otro usuario.

5. Cuidado de los documentos.

Péagina 119 de 344



PLAN DE CENTRO

Es un deber del usuario el cuidado y buen uso de los documentos puestos a su alcance. El
incumplimiento de este deber conllevard la reposicion de lo dafado o extraviado, o la
contraprestacion econdmica correspondiente.

6. Retraso en la devoluciéon

Los retrasos en la devolucién de un documento serdn sancionados con la privacién del
servicio de préstamo durante el mismo periodo de tiempo que el retraso.

En caso de que un usuario tenga alguin documento en préstamo y sobreviniera una
enfermedad u otra causa que le impida asistir al centro, podra devolver el documento
cuando vuelva al centro, justificando debidamente el motivo de su ausencia.

7. Préstamo colectivo

Los profesores pueden retirar documentos para ser usados en las clases. El niumero de
documentos y tiempo de préstamo sera considerado en cada caso atendiendo a la demanda
gue exista en ese momento, y en cualquier caso serdn devueltos en el mes de junio.

Se considerardn préstamos colectivos los fondos que estén en los departamentos, que en
cualquier caso estaran registrados en la biblioteca.

8. Horario de préstamo

Se podra hacer uso del servicio de préstamo los miércoles y jueves a la hora del recreo, o en
cualquier otro recreo en que el profesor de guardia conozca el procedimiento para hacer el
préstamo.

9. Politica de adquisiciones

Dados los fondos actuales y que en el instituto solo se imparte ESO, se primara la adquisicidon
de obras de ficcidn juveniles y que estén poco representadas.
Aunque toda la comunidad escolar podrd sugerir la adquisiciéon de fondos, primardn estos

criterios:

° Para las obras de informacion, se tendran en cuenta principalmente las peticiones de

los departamentos, a través de los jefes de los mismos.

o Para las obras de ficcidn, se tendrdn muy en cuenta la informacién que puedan dar los
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alumnos (peticiones, comentarios sobre libros leidos, estadisticas de préstamo), asi como el
asesoramiento del Departamento de Lengua Castellana y Literatura. En este Ultimo caso se

pretende atender con rigor al criterio de que los aspectos literarios resulten adecuados.

° Relacidn calidad/precio.
o Un minimo de calidad en los aspectos visuales y materiales.
o Tener en cuenta las de guias, catdlogos y recomendaciones de diferentes organismos.

Puede ser especialmente interesante contactar con las bibliotecas cercanas para conocer los

libros de literatura juvenil mas demandados.

10. Politica de expurgo

Como criterio general, se retiraran los fondos dirigidos al alumnado que no sean utiles para
su formacidn académica o para satisfacer su gusto por la lectura.

En las obras de informacion seran los departamentos los que deberan decidir la pertinencia
de los fondos relacionados con su especialidad.

En las obras de ficcion se tendrd en cuenta la opinién del Departamento de Lengua
Castellana y Literatura, asi como el registro de opiniones de los alumnos sobre los libros

leidos.

Con las premisas anteriores y siendo conscientes de lo subjetivo que puede ser la aplicacidon

de un determinado criterio, nos basaremos en los descritos en la bibliografia:

. Publicaciones antiguas (revistas, monograficos, suplementos, guias
informativas...).

= Materiales repetidos, -salvo grupos de libros del mismo titulo con los que se
pueden crear una seccidn para animaciones lectoras, trabajo en grupo-.

. Documentos de informacién poco relevante o escaso interés no actualizados.

. Fondos de poca calidad informativa (anteproyectos, propuestas, documentos de
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debate, boletines, etc.) poco elaborados informacionalmente.

. Documentos deteriorados, rotos o desgastados sin posible restauracién.

. Material en formato antiguo y en desuso (disquetes de 3/4, vinilos, sistema Beta,
casetes,).

. Los cambios de planes de estudios y niveles educativos producidos por las

reformas educativas.

3.4 ORGANIZACION DEL SERVICIO DE GUARDIAS Y DE LA VIGILANCIA: ENTRADAS Y
SALIDAS DEL CENTRO Y DEL AULA, PASILLOS Y RECREOS

3.4.1 Servicio de Guardias

3.4.1.1. Criterios de asignacion del profesorado de guardia

El profesorado de guardia desempenara sus funciones durante el horario lectivo del

centro, asi como en el tiempo de recreo.

a. Las guardias del profesorado son establecidas por la direccién del centro, a propuesta

de la jefatura de estudios.

b. El horario de guardias se confeccionard a partir del horario lectivo del profesorado,
procurando rellenar con ello los tiempos sin actividad lectiva existentes en el mismo,
siempre que se salvaguarden los siguientes principios:

I. Al menos, deberd guardarse la relacién de un profesor o profesora de guardia
por cada ocho grupos de alumnos y alumnas.

II. En el caso de las guardias de recreo, se estableceran grupos de cinco
profesores/as que irdn turnandose para hacer la vigilancia del patio y cubrir el
uso de la biblioteca y del aula de reflexién.

[ll. Se procurard evitar la concentracién de las guardias en las horas centrales de la

actividad escolar en detrimento de las primeras y uUltimas de la jornada.
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c. El ndmero de horas de guardia por profesor o profesora no es uniforme,
estableciéndose éste, de manera individual, en funcion del nimero de horas lectivas
de su horario personal, de la dedicacion a otras actividades (coordinacién de

proyectos) y de las necesidades organizativas del centro.

d. El profesorado que comparte centro quedara exento del cuidado vy vigilancia de los

recreos, salvo que sea absolutamente necesaria su colaboracion.

e. En todo caso, en la asignacién del horario de guardia al profesorado primara el
principio de equidad, procurando con ello compensar las diferencias que puedan
resultar en los horarios individuales tras la aplicacién de los criterios pedagdgicos

establecidos para su elaboracidn.

3.4.1.2. Funciones del profesorado de guardia

Son funciones del profesorado de guardia las siguientes:

a. La participacién en la actividad general del centro, velando por el cumplimiento del
normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

b. La colaboracion con el equipo directivo en todas aquellas actividades que permitan
una buena gestion del centro, asi como el desarrollo armdnico de la convivencia en
el mismo.

c. Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando
una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacién secundaria
obligatoria a fin de garantizar su integracion en el instituto en las mejores
condiciones posibles.

d. Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los

alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal
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asistido. Cuando esto ocurra, el profesorado de guardia debera permanecer con los
alumnos en el aula asignada al grupo, y anotar en el parte correspondiente las
incidencias que se hubieran producido, incluyendo las ausencias o retrasos del
profesorado. Si el profesorado al que se sustituye utilizase para su clase un aula
especifica también se mantendra el profesorado de guardia en el aula asignada al
grupo.

e. Auxiliar oportunamente al alumnado que sufran algun tipo de accidente,
gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del centro, el correspondiente
traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

f. Evitar que los alumnos/as permanezcan en los pasillos durante las horas de clase,
indicandole segun el caso, donde deben estar, y realizar la vigilancia de dichos
pasillos en los intervalos entre clases.

g. Conocer el Plan de Autoproteccion del centro y desempefiiar las funciones asignadas

en él.

3.4.2 Servicio de Vigilancias

3.4.2.1. Vigilancia de la entrada y salida del centro

La entrada al centro escolar serd a partir de las 8:25, el comienzo de las clases es a las
8:30 y las puertas permanecerdn abiertas hasta las 8:40, en este momento se cerraran las
puertas, el alumnado que llegue a partir de esa hora recibird un apercibimiento (cuando se
produzca falta de puntualidad por llegada al centro escolar después de las 8:40, se
considerard una falta leve y el alumnado recibira por tanto un parte leve que se computara
como tal dentro del conjunto de apercibimientos que pudiera tener), si ain no han
transcurrido 15 minutos del comienzo de la clase y el profesorado lo permite, se incorporard

al aula con normalidad; en caso contrario, el alumnado permanecerd en la biblioteca
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atendido por el profesorado de guardia. Cuando un alumno/a reitera sus faltas de
puntualidad, recibira la correspondiente sancion en funcidn de lo establecido en el Plan de
Convivencia. Cuando el alumno/a que se incorpora tarde al centro traiga un justificante
médico, o cualquier otro tipo de justificante por una cita en un organismo oficial, podra
acceder con normalidad.

La salida del centro escolar sera a las 15:00 una vez hay sonado el timbre que anuncia el
final de la jornada escolar. En ningun caso el alumnado abandonara el centro escolar antes
de esta hora. En horario lectivo, los alumnos y alumnas no podran ausentarse del centro sin
autorizacion expresa del padre/madre o tutor/a legal, que debera acudir al centro a recoger
al alumno/a, dejando constancia de ello en el libro de incidencias del alumnado disponible
en conserjeria. En caso de que esto no sea posible, el alumno/a debera traer una
autorizacion firmada, que debera confirmarse teleféonicamente por el profesor de guardia
hablara con el padre/madre o representante legal para asegurarse de que autoriza la salida
del centro. A continuacidn, el profesorado de guardia o algin miembro del equipo directivo
debera reflejar esta ausencia en el citado libro de incidencias, haciendo constar los datos del

alumno y el motivo de la ausencia.

3.4.2.2. Vigilancia de los pasillos

La vigilancia de los pasillos consiste en el control del acceso del alumnado a los cuartos
de bafo.

Asimismo, el profesorado de guardia, controlard los cambios de aulas que efectuaran
los alumnos en general, independientemente del nivel de estudios que desarrollen. El
alumnado realizara cambios de aulas cuando tenga clases de Educacién Fisica, en este caso
abandonaran el aula inmediatamente para dirigirse al gimnasio; andlogo en el caso de que
tengan que abandonar el aula para dirigirse a un aula de desdoble, al aula de Educacidn

Plastica, al taller de Tecnologia, o a la Biblioteca.
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3.4.2.3. Vigilancia de los recreos

La vigilancia de los recreos sera realizada por el profesorado de guardia a tal efecto
determinado por la jefatura de estudios. En el periodo del recreo habrd cada dia un grupo de
5 profesores o profesoras designados en funcién de su horario, de este grupo, 3 vigilaran el
patio, 1 se encargara del aula de reflexion y 1 se encargara de la vigilancia de la biblioteca. El
grupo de profesorado de guardia de recreo se encargara de que ningln alumno o alumna se

quede en las clases, en los pasillos, en los bafios o en el hall de entrada al centro.

La vigilancia y cuidado del patio conlleva:

= Realizar labores de vigilancia y atencidn de las zonas mads conflictivas del patio.

= Atender al alumnado en todas las circunstancias que puedan darse: conflictos,
accidentes, etc.

= Intervenir en aquellas situaciones en que se produzcan conductas contrarias o
gravemente contrarias a las normas de convivencia prestando especial atencién al

consumo de tabaco u otras sustancias ilegales.

La vigilancia y cuidado del aula de reflexidn conlleva:

= Realizar labores de vigilancia y atencion hacia el alumnado que debe permanecer en
dicha aula reflexionando sobre su comportamiento o realizando tareas adicionales.
En tal caso, dichas tareas deberan ser programadas por el profesorado que decide
que dicho/a alumno/a permanezca en esta aula. Dicho profesorado permitira que el

alumnado salga al patio 5 minutos antes del fin del recreo para realizar su comida.

La vigilancia y cuidado de la biblioteca conlleva:
= Realizar labores de vigilancia y atencion hacia el alumnado cuando éste permanece

estudiando o leyendo en la biblioteca durante el tiempo del recreo. En ningln caso se

Péagina 126 de 344



PLAN DE CENTRO

pueden introducir alimentos en la biblioteca, por lo que el profesorado cuidara que el

alumnado realice su comida en el patio antes de entrar en dicha sala.

En ninguna circunstancia el alumnado puede abandonar el centro en el recreo.

3.5 FALTAS DE ASISTENCIA A CLASES Y PUNTUALIDAD. ABSENTISMO

3.5.1. Faltas de Asistencia

3.5.1.1. Procedimiento de Justificacion de las Faltas de Asistencia

El alumnado justificara sus faltas de asistencia, en el plazo maximo de tres dias, ante
el profesorado correspondiente. Esta justificacion debera estar convenientemente firmada
por el padre, la madre o los tutores legales expresando claramente el motivo, tanto si se
trata de dia completo como de horas sueltas. Se utilizaran a tal efecto los impresos que el
alumnado puede encontrar en conserjeria, que pueden pedir a su tutor/a o mediante la
agenda escolar. La justificacion serda entregada finalmente al tutor/a una vez haya sido
ensefada al conjunto del profesorado con el que falté a clases.

En el caso que, durante los dias de ausencia, estuviesen programados examenes o
entrega de trabajos se requerira justificante médico, en caso de ausencias prolongadas se

requerird un documento oficial.

3.5.1.2. Faltas Injustificadas. Protocolo de Absentismo.

Se consideraran faltas injustificadas aquellas que no se justifiguen con documentos
oficiales o no vayan debidamente firmadas. En ultima instancia, correspondera al tutor/a
considerar adecuada o no la justificacién de una falta de asistencia. Sin perjuicio de las
correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, se establece como
numero maximo de faltas de asistencia a clase el 20% del horario de cada materia.

Entendiéndose que de ocurrir asi el alumnado no tendrd derecho a ser evaluado de dicha
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materia.
Las actuaciones a desarrollar ante la reiteracion de faltas injustificadas serian las

siguientes:

Los/as tutores/as informatizaran, utilizando el programa Séneca, los partes de
asistencia al finalizar cada semana. Los/as tutores/as requeriran al alumnado o a sus familias
las justificaciones pendientes, y realizaran, antes del dia 7, el resumen mensual de faltas de
asistencia del alumnado de su grupo.

Una vez realizado el mencionado resumen, notificara a las familias los casos con 25 o mas
horas sin justificar.

En caso de no obtener respuesta satisfactoria por parte de las familias, o cuando a juicio del
tutor/a y del equipo docente, la falta de asistencia al centro pueda representar un riesgo
para la educaciéon de éste, se realizard una entrevista con las familias cuyo contenido
quedara recogido en un informe de intervencidn. En caso de no obtener resultado positivo
se comunicara a la jefatura del centro, que hara llegar por escrito a las familias las posibles
responsabilidades en que pudieran estar incurriendo. Desde jefatura de estudios, se pondrd
en conocimiento de los Servicios Sociales o, en todo caso, de los Equipos Técnicos de
Absentismo Escolar.

Si estas medidas no diesen resultados, se derivara el caso a la Comision y/o Subcomisidn

Municipal de Absentismo Escolar.

3.5.2. Faltas de Puntualidad.

Se considerardn faltas injustificadas de puntualidad aquellas situaciones en que el
alumno o alumna se encuentre fuera de clase, sin motivo justificado, después del timbre de
entrada o antes del de salida. Se sancionara siguiendo las normas de convivencia.

Cuando la falta de puntualidad se produzca por reiteradas llegadas al centro escolar

después de las 8:30, se seguira el siguiente procedimiento: Si el alumnado acumula 5 faltas
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de puntualidad de tal naturaleza, permanecera en el aula de reflexiéon durante el recreo toda
una semana; si persiste en su actitud se podrd sancionar sin asistir a actividades

extraescolares.

3.6 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

3.6.1. Consideraciones generales

Junto a las actividades académicas un centro educativo podrd ofrecer actividades
extraescolares y complementarias de caracter voluntario que proporcionen a los alumnos
experiencias y situaciones de aprendizaje .Estas experiencias no sélo se consiguen en sus
respectivas aulas con el logro de los objetivos propuestos por cada docente sino que
también se pueden complementar a través de actividades complementarias y extraescolares
que se realizan fuera y dentro del Centro y estan dirigidas por los profesores.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el 6rgano de
coordinacion docente que se encarga de promover, organizar y facilitar este tipo de
actividades. Al frente de este Departamento se encuentra el Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares que trabaja conjuntamente con el
Departamento de Orientacidn, los tutores y el equipo directivo.

Se consideran actividades complementarias aquellas que por su caracter completen

aspectos curriculares que no pueden desarrollarse en el marco académico ordinario. Se
llevaran a cabo dentro del horario escolar, pudiendo en algunos casos sobrepasar éste. El
alumnado que no participe en las mismas debera asistir a clase con total normalidad.

Las actividades extraescolares tendran, por el contrario, caracter voluntario y su

desarrollo no afecta al horario lectivo habitual.

3.6.2. Procedimiento general para la organizacion y desarrollo de una actividad
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a. Coincidiendo con el comienzo de curso, el Departamento de Actividades Complementarias
y Extraescolares confeccionara el Plan General de Actividades, que incluird a todas aquellas
gue se tenga previsto realizar por departamentos.

b. Toda actividad ha de contar con un Responsable Organizador, expresamente indicado,
gue asumira las tareas de organizacién e informacién inherentes a la actividad.

c. Se informard al profesorado y al J.E. de las actividades programadas para prever la
incidencia de éstas en la actividad docente, mediante una hoja informativa que estara
colgada en la Sala de Profesores y en el que se apuntaran las actividades a realizar, los cursos
o alumnos participantes y la duracién en horas o dias. Asimismo, se anotaran los nombres de
los profesores acompafiantes.

d. El Responsable Organizador se hara cargo del reparto de la preceptiva hoja de notificacidon
de la actividad a las familias junto con su autorizacion correspondiente.

e. Las actividades complementarias y extraescolares deberdn estar programadas a principios
de cada curso y aprobadas por el Consejo Escolar. A principios de cada evaluacidn se podran
revisar para afiadir nuevas actividades o para suprimir las que se programaron al comienzo
del curso.

Para ello, éstas habrdn de recoger, al menos, los siguientes puntos:

1. Propuesta de actividades, contenidos y nivel educativo al que van destinadas.

2. Objetivos que se persiguen con la actividad.

3. Fecha aproximada de realizacién.

4.- Presupuesto estimado y personas responsables y colaboradoras.

3.6.2.1. Criterios generales de organizacion

a. El Plan General de Actividades debera contar con la aprobacién del Consejo Escolar. Al
Consejo Escolar se le propondra que autorice que se puedan desarrollar las actividades que
surjan a lo largo del curso que no estuviesen previstas en la programacion del Plan General

de Actividades.
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b. Los departamentos de coordinacién didactica procuraran un reparto lo mas homogéneo
posible en la distribucion de las actividades por niveles y grupos.

c. Las actividades programadas por los departamentos estaran incluidas en sus respectivas
programaciones y serdn entregadas a Jefatura de Estudios en el plazo que se dicte.

d. Los alumnos no participantes en la actividad deberan asistir al centro de manera
obligatoria y el profesorado de guardia controlara su asistencia y la realizacién de las tareas
establecidas.

e. Los profesores que por la realizacién de una actividad con un grupo no puedan impartir
clase a otros grupos deberan dejarles a éstos tareas para trabajar en esa hora bajo la
supervisiéon del profesor de guardia.

f. El alumnado que participe en una actividad ha de contribuir a su desarrollo normal y
adoptara una actitud de respeto y colaboracion.

g. Las actividades complementarias se organizaran para grupos completos. Se entiende por
totalidad un minimo del 40% del grupo que pueda efectuar dicha actividad, es decir,
excluyendo el alumnado que esté sancionado y/o presenten un alto indice de absentismo.
Los grupos que no cumplan este requisito, no podran participar en la actividad. En el caso de
gue algun alumno o alumna no pueda participar en la actividad, deberad justificar por escrito
el motivo de su ausencia.

h. Se procurara que el desarrollo de una actividad afecte al menor nimero de horas lectivas
posibles y se impartird el resto de las clases con normalidad.

3.6.2.2. Criterios especificos de organizacion

A.- ACTIVIDADES DESARROLLADAS DENTRO DEL CENTRO

El departamento organizador de la actividad procurard que ésta se desarrolle dentro de la
franja horaria de su drea o materia, a fin de que puedan hacerse responsables de ella. En
caso contrario, serd el profesor afectado por la actividad el responsable de que el alumnado
participe en la misma, permaneciendo en todo momento los alumnos a su cargo. Dado su

caracter curricular, si la actividad complementaria se realiza dentro del centro, la
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participacién de los alumnos serd obligatoria. Por tanto, la inasistencia requerira la adecuada
justificacioén.
B.-. ACTIVIDADES DESARROLLADAS FUERA DEL CENTRO

Las actividades que no requieren pernoctacion fuera del domicilio habitual.

Se podran efectuar en cualquier curso y nivel, siempre que algin miembro del claustro lo
programe, cuenten con el visto bueno del DACE, la Direccién y sea aprobado en Consejo
Escolar. Debera tener un interés especifico en la formacion de los alumnos dentro de la
asignatura que imparte. Requerird la autorizacion expresa de los representantes legales de
los alumnos menores de edad.

Las actividades gue requieren pernoctacion fuera del domicilio habitual

**Excursiones a lugares emblemdticos de nuestra comunidad o a otras comunidades del

territorio espanol

Se podrd efectuar en cualquier curso y nivel, siempre que algin miembro del claustro lo
programe, cuente con el visto bueno del DACE, la Direccién y sea aprobado en Consejo
Escolar. Deberd tener un interés especifico en la formaciéon dentro de la asignatura que
imparte.

Cada 25 alumno participante en la actividad requerira la presencia de un profesor o persona
responsable. Para el caso de actividades fuera de la localidad se mantendra idéntica
proporcién con un minimo de dos profesores.

Requerird la autorizacién expresa de los representantes legales de los alumnos menores de
edad.

**Excursiones/Intercambios con los grupos bilingiies al extranjero

Requerira el visto bueno de la Direccion y del Consejo Escolar. El destino sera un lugar de
interés para el alumnado dentro de su formacidn humanistico-cientifica. Normalmente se
alternard Paris y Londres, pudiéndose incorporar otras ciudades y se podrdn cambiar el
orden de las mismas. Estas salidas no seran obligatorias a realizar siempre y cuando exista

algun miembro del claustro que las programe.
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El nimero de alumnos por profesor se reduce a 15 si la actividad se realiza en algln pais
extranjero.

Para la realizacion de las salidas a Londres y Paris los representantes legales deberan firmar
un documento de compromiso del abono de la cantidad que estimen los profesores
organizadores en concepto de reserva. Si por cualquier motivo el alumnado decidiese no
realizar la actividad, dicha entrega NO SERA REEMBOLSABLE bajo ninglin concepto ya que
esta decision repercutiria en el precio final del resto de alumnos.

Toda actividad tendrd una repercusion maxima de cinco dias lectivos, excepto los
intercambios con centros escolares en el extranjero.

Este tipo de actividad requerird la autorizacidén expresa de los representantes legales del
alumnado menor de edad.

Previo al desarrollo de una actividad extraescolar, tanto en el territorio espafiol, como en el
extranjero, que implique pernoctar fuera de la localidad, el Responsable Organizador
informarda con antelacidn suficiente a familias y a los alumnos participantes sobre el lugar y
horario de salida y llegada, las actividades a realizar, los objetivos que se pretenden, las
normas bdsicas de convivencia que regulan estas actividades y los trdmites necesarios para
su desplazamiento.

En caso de conductas inadecuadas se considerard agravante el hecho de desarrollarse la
actividad fuera del centro, por cuanto puede suponer de comportamiento insolidario con el
resto de sus compafieros, falta de colaboracién e incidencia negativa para la imagen del
Instituto.

Si la gravedad de las conductas inadecuadas asi lo requiriera, el Responsable Organizador
podrad comunicar tal circunstancia a la Jefatura de Estudios o la Direccién del Centro, la cual
podra decidir el inmediato regreso de las personas protagonistas de esas conductas. En este
caso, se comunicara tal decisién a las familias de los alumnos afectados, acordando con ellos
la forma de efectuar el regreso, en el caso de alumnos menores de edad. Los gastos

ocasionados serian abonados por la familia del menor.
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Los alumnos que participen en este tipo de actividades deben comportarse con correccién,
asistir a todos los actos programados y seguir las indicaciones de los profesores
acompanfnantes.

Los alumnos no podran ausentarse del grupo o del hotel sin la previa comunicacién vy
autorizacion de los adultos acompafiantes.

Los alumnos no podran utilizar o alquilar vehiculos a motor diferentes a los previstos para
el desarrollo de la actividad, ni desplazarse a localidades o lugares distintos a los
programados, ni realizar actividades deportivas o de otro tipo que impliquen riesgo para su
integridad fisica o para los demas.

Si la actividad conlleva pernoctar fuera de la localidad habitual, el comportamiento de los
alumnos en el hotel debera ser correcto, respetando las normas basicas de convivencia y
evitando situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o
materiales (no alterar el descanso de los restantes huéspedes, no producir destrozos en el
mobiliario y dependencias del hotel, no consumir productos alcohélicos o estupefacientes de
cualquier tipo, y actos de vandalismo o bromas de mal gusto).

De los dafios causados a personas o bienes ajenos serdn responsables los alumnos
causantes. De no identificarlos, la responsabilidad recaerda en el grupo de alumnos
directamente implicados o, en su defecto, en todo el grupo de alumnos participantes en la
actividad. Por tanto, en caso de minoria de edad, seran las familias de estos alumnos los
obligados a reparar los dafios causados.

El Centro no se responsabilizara de la pérdida o deterioro de objetos personales y muy
especialmente de los que sean innecesarios para el desarrollo de la actividad, tales como
aparatos electrdnicos, moviles o reproductores de imagenes o sonido.

En las autorizaciones de las familias para la participacion en Actividades fuera del centro, se
incluird una referencia para que estas puedan reflejar cualquier circunstancia a tener en
cuenta en el estado de salud del alumnado, de manera que los responsables de la actividad
puedan tomar las medidas adecuadas para la prevencion de cualquier incidencia al respecto

durante el viaje.

Péagina 134 de 344



PLAN DE CENTRO

Los alumnos deberan llevar al viaje el DNI y el pasaporte, para evitar los problemas que
puedan derivarse de la pérdida de alguno de éstos documentos. También deberan entregar
a los profesores, antes de partir, el documento de asistencia sanitaria en el extranjero.

**Viaje de Estudios. -Es importante resefiar que nuestro centro no realizara viaje de fin de

estudios para el alumnado de 42 de ESO organizado por el profesorado. Si bien, algun otro
miembro de la comunidad educativa, padres, madres, responsables del AMPA, etc.,
quisieran optar a hacerlo, serian ellos los Unicos organizadores y responsables de su

realizacion.

3.6.3 Decisiones adoptadas por el Claustro para Actividades Complementarias y
Extraescolares

El curso pasado, el claustro de profesorado del centro decidié no realizar ningun tipo
de actividades complementarias ni extraescolares. Este curso se ha arbitrado una medida
diferente, ya que ninguin docente puede involucrarse en el derecho de otro docente a
realizar las actividades complementarias o extraescolares que éste/a decida para llevar a
cabo el desarrollo de su materia, por tanto, la decisién de realizacién de actividades o no,
serd llevada a cabo por cada departamento de forma unilateral, asi cada departamento,
como queda estipulado bajo la legislacion vigente, podra programar o no sus actividades en

funcidn de sus propias decisiones y necesidades.

Se considera que cada docente es libre y tiene el derecho a realizar las actividades
complementarias o extraescolares que éste/a decida para llevar a cabo el desarrollo de su
materia. Por tanto, la decision de realizacién de actividades o no, sera llevada a cabo por
cada departamento segun la libre opcidon de sus miembros. Asi cada departamento, como

queda estipulado bajo la legislacién vigente y dentro de su programacién diddactica, decidira
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realizar o no sus actividades en funcidn de sus propias planteamientos didacticos y

necesidades.

Como actividades complementarias comunes para todo el centro y su comunidad
educativa, se decide realizar las Jornadas Culturales en el segundo trimestre y el Acto de

Graduacion del alumnado de 42 de ESO.

Asimismo, se deciden las siguientes medidas en el ambito de las actividades
complementarias y extraescolares:

- Se controlara por parte de la direccidon y del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, el cdmputo total de horas dedicadas a
dichas actividades, fundamentalmente en 42 de ESO y en el tercer
trimestre, con el objetivo de controlar la pérdida de horario lectivo.

- Se tendrdn en cuenta todo tipo de apercibimientos, leves y graves, ante la
programacion de una determinada actividad.

- Se dotard a las actividades complementarias que requieran salir del
centro, como por ejemplo excursiones, de una naturaleza especial, en el
sentido de un premio a la trayectoria seguida ante los estudios. Asimismo,
cualquier salida del centro escolar estarda dotada de unos contenidos
didacticos previos que de no ser realizados impediran la participacidn en la
actividad.

- Se prohiben de forma taxativa cualquier tipo de celebracidn, léase,
cumplearios, fiestas de final de trimestre, despedida de profesorado, etc.,
en el aula (entendiéndose como aula cualquier estancia del centro escolar:
talleres, bibliotecas, salén de actos, gimnasio, patio, etc.)

- La excursion de final de curso de 42 de ESO, como ya decidié el
profesorado a finales del curso 2011-12 y motivado por los

acontecimientos vividos por el profesorado acompafiante en dicha
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excursion, sera organizada por las familias de dicho alumnado; el
responsable del departamento de actividades complementarias vy
extraescolares prestara su ayuda a las familias en la organizacién de dicha
actividad, pero la responsabilidad final sera de éstas. De esta forma, queda
modificado el punto 3.6.5. del Plan de Centro original elaborado en el

curso 2011-12.

3.7 NORMAS DE USO DE MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS ASi COMO
ACCESO SEGURO A INTERNET

3.7.1 Normas de Uso de Aparatos Electronicos

Se prohibe al alumnado el uso de los teléfonos modviles, aparatos electrénicos y
similares en el centro, tanto en el aula como en los pasillos y recreo. En el caso de que el
profesorado detecte la presencia de un mavil o similar, pedira al alumno/a que lo entregue,
permitird que el duefio/a del aparato electrénico le despoje de los dispositivos que permiten
su uso (bateria, tarjeta de memoria) y que se los guarde, entregara el aparato en la
Secretaria del centro, donde permanecera depositado bajo llave, escribird la incidencia en
un registro que para tal efecto hay en Secretaria, y finalmente lo comunicard a la familia que
deberd recogerlo en la Secretaria del centro y firmar su devoluciéon. En caso de que el
alumno/a se niegue a entregar el aparato al profesor/a que se lo requiera, serd motivo de
sanciones mayores.

Solamente se permitira el uso de reproductores de musica en el aula de Educacién
Plastica, bajo la supervisién del profesorado de Plastica y siempre y cuando dicho
profesorado lo permita debido a la naturaleza de la actividad que se esté realizando. En
ningun caso el hecho de tener permiso para usar un aparato reproductor de musica en las

actividades de Plastica serdn dbice para ser usado en otras actividades.
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3.7.2 Acceso Seguro a los Ordenadores, Ultraportatiles y a Internet

El profesorado permitird el uso de los ordenadores, de los ultraportatiles o el uso de
internet cuando lo considere oportuno y siempre en el desarrollo y beneficio del proceso de
ensefianza-aprendizaje, por lo que no serd permitido su uso para cualquier otro tipo de
finalidad.

El alumnado que use de forma incorrecta los ordenadores del centro o los ultraportatiles

gue poseen sera objeto de la correspondiente sancion.

3.8 GARANTIAS PROCEDIMENTALES

3.8.1 Reclamaciones

El alumnado del centro tiene derecho a manifestar su disconformidad respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Esta se canalizard a través del tutor/a, pasando por el
profesor o profesora correspondiente, por la jefatura de estudios e incluso, si procede, por la
comisidn de convivencia del Consejo Escolar.

Cuando la discrepancia revista caracter colectivo seran los delegado/as de grupo los
portavoces de la misma.

Asimismo, los alumnos y alumnas, o sus representantes legales podran solicitar cuantas
aclaraciones consideren necesarias sobre sus calificaciones escolares. Si existe desacuerdo
con la calificacion final obtenida o con la decisién de promocién o titulaciéon adoptada,
podran solicitar por escrito la correspondiente revision, en el plazo de dos dias habiles a
partir de aquél en que se produjo su comunicacién. La solicitud, que contendrd cuantas
alegaciones sean precisas, sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladard a la jefatura del departamento didactico con notificacion al tutor/a del alumno o

alumna.
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En el primer dia habil siguiente a aquél en que finalice el periodo de revisidn, cada
departamento didactico procedera al estudio de las reclamaciones y a la elaboracion de los
informes oportunos. La jefatura del departamento remitird estos informes a la jefatura de
estudios, quien comunicard por escrito al alumno/a o a sus representantes legales, la
decision razonada de ratificacion o modificacion, con copia al tutor o tutora. Cuando, y a la
vista del informe elaborado por el departamento didactico, la jefatura de estudios y el
tutor/a lo consideren procedente, convocaran en sesidn extraordinaria al equipo educativo,
a fin de que éste valore la necesidad de revisar los acuerdos y decisiones adoptadas.

Si tras el proceso descrito persiste el desacuerdo, el interesado/a o sus representantes
legales podrdn solicitar por escrito a la direccion del centro, en el plazo de dos dias habiles a
partir de la Ultima comunicacién, que eleve la reclamacién a la Delegacion Provincial de la

Consejeria de Educacion y Ciencia.

3.8.2 Entrega de examenes del alumnado a las familias

En caso de que las familias tengan interés en recibir por parte del profesorado los
examenes de sus hijos/as, deberan solicitarlo por escrito al responsable de su hijo/a en el
centro, es decir al tutor/a; éste/a se encargara de notificarlo al resto del profesorado del
equipo educativo y de recoger los examenes y fotocopiarlos. El padre/madre deberd abonar
el importe de las fotocopias solicitadas recibiendo el correspondiente resguardo del pago

por parte del tutor/a.

3.8.3 Derecho de reunion del alumnado

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacién del alumnado y facilitar
el ejercicio de su derecho de reunién, en el caso de convocatoria de huelga, con propuesta

de inasistencia a clase, ésta no se considerard como conducta contraria a las normas de
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convivencia siempre y cuando el procedimiento seguido se ajuste al siguiente
procedimiento:

a) Esta decisién sélo podra ser tomada por el alumnado que esté cursando 32 o 42 de ESO.

b) La propuesta, que debe estar motivada por desacuerdos de cardcter educativo, debera
presentarse a través de la junta de delegados/as, por escrito y ante la direccién del centro.

c) Esta propuesta debera ser realizada con una antelacion minima de tres dias a la fecha
prevista, debiendo venir avalada, al menos, por un 50% del alumnado o por la mayoria
absoluta de los delegados/as.

d) Una vez examinada dicha propuesta, sera sometida a la consideracién de todo el
alumnado del centro de ese nivel educativo que la aprobard o rechazara en votacion secreta
y por mayoria absoluta.

e) Si dicha propuesta es aprobada, el delegado/a de cada grupo debera presentar una lista

formada por cada alumno/a que vaya a secundar la huelga.

3.9 COLABORACION DE LAS/LOS TUTORAS/ES EN EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE
LIBROS

La colaboracién de los tutores y tutoras en la gestién del Programa de Gratuidad de
Libros es muy necesaria al tener una elevada relaciéon con la funcién tutorial. Se trabajara
con el alumnado la educacion en valores, la solidaridad con los compafieros y comparieras,

el cuidado y respeto del material comun y el respeto del medio ambiente.

La hora semanal destinada a la tutoria con el alumnado es el momento propicio para
desarrollar tareas como el forrado, revisién del sellado, revisiéon del estado de conservacidn

de los libros, etc. Cada tutor y tutora articulard un tiempo mensual para ello.

Desde la tutoria se emplazard a las familias del alumnado a colaborar en el

seguimiento del buen uso de los libros
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Desde la direccion del centro, se pedird la colaboracién del delegado/a de padres y
madres del alumnado en momento puntuales durante el curso, especialmente los dias de

entrega y recogida de libros y la revision general de los libros en los primeros dias de julio.

3.10 PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DEL EQUIPO DE EVALUACION

Los centros estdan obligados a realizar una Autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones

dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje.

3.10.1 La Autoevaluacion

Los indicadores para realizar la autoevaluacién del centro seran disefiados por el
departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa, estos serdn unos
indicadores de calidad que permitiran valorar la eficacia de las actividades desarrolladas en
el centro y realizar su seguimiento. La autoevaluacién tendra como referentes los objetivos
recogidos en el Plan de Centro e incluird una medicidon de los distintos indicadores que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del
centro, de sus drganos de coordinacion docente y de gobierno, y del grado de utilizacién de
los distintos servicios de apoyo a la educacidn y de las actuaciones de dichos servicios en el

centro.

El proceso de autoevaluacién se plasmara al final de cada curso escolar en una
memoria de autoevaluacion que sera aprobada por el Consejo Escolar, contando para ello
con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a)Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los

indicadores.
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b)Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

3.17.3. Designacion del Equipo de Autoevaluacién

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacion
gue estard integrado por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de innovacion
educativa, y por un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa,
que seran elegidos/as, de forma consensuada, en el primer Consejo Escolar que se celebre al

comienzo del curso escolar.

3.11 PLAN DE AUTOPROTECCION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

El plan de autoproteccion y prevencion de riesgos laborales se encuentra redactado en un

anexo a este Plan de Centro, el ANEXO I
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4. PROYECTO DE GESTION

El proyecto de gestion del IES Estuaria recoge la ordenacion y utilizacién de los

recursos del Centro, tanto materiales como humanos.

4.1 GESTION ECONOMICA

La gestion econdmica del Centro se organiza en torno a los grupos de cuentas de
ingresos y gastos siguientes, conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006:
INGRESOS:

PROPIOS.

e Servicio de copisteria.

e Cabina telefonica.

e Agenda

e Seguro Escolar

e Otros
PROCEDENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION:

e Gastos de funcionamiento
e Inversiones
¢ Planes y proyectos:
-Programa de Gratuidad de Libros de Texto
-Plan de Acompafnamiento
-Escuelas Deportivas
-Auxiliar Linguistica (dependiente de la Consejeria)
-Programa de Intercambios Escolares.
-Otros
e Otros

FONDOS PROCEDENTES DE OTRAS PERSONAS Y ENTIDADES:
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e AMPA
e Otros
GASTOS:
BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS:
e Arrendamientos
e Reparacion y conservacién

Material no inventariable

Suministros
e Comunicaciones
e Transportes
e Gastos diversos
e Trabajos realizados por otras empresas
ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE:
e Uso general del centro
e Departamentos y Planes
INVERSIONES:
e Obras de reparaciéon, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones

e Equipamiento

La contabilidad se realiza en su totalidad a través del Programa Séneca. Las
operaciones y anotaciones contables, resumidas en los correspondientes anexos de la
Gestion Econdmica del Centro realizadas a través de Séneca, son encuadernadas
correlativamente para formar los libros contables. Son firmados y sellados cuando termina
cada ejercicio. El Centro mantiene en custodia esta documentacion durante un periodo
minimo de cinco afios, desde la aprobacién de la cuenta de gestion.

Las operaciones realizadas por el Centro, tanto de ingresos como de gastos, cuentan

siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los ingresos y la
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justificacion de los gastos. La contabilizacion de los ingresos se efectuara con aplicacién del
criterio de prudencia.

Cada ejercicio econdmico comprende la actividad econdmica desde el 1 de octubre al
30 de septiembre.

Cada mes de octubre y después del cierre del ejercicio econdmico, se envia a la
Delegacién de Educacion el correspondiente Anexo Xl, resumen de todo el ejercicio, previa

aprobacién por parte del Consejo Escolar.

4.1.1 Presupuesto Anual del Centro

El presupuesto de este centro es la expresidn cifrada, conjunta y sistematica de las
obligaciones que como mdaximo puede reconocer el centro en orden a su normal
funcionamiento, asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el
correspondiente ejercicio.

El presupuesto es un instrumento de planificacién econdmica del centro, en orden a
la prestacidon del servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en el PC bajo los principios de equilibrio
entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de los
recursos.

El presupuesto se compondra de una prevision de ingresos y gastos. Se elaborard en
primer lugar, teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como
referencia los ingresos y los gastos del curso anterior. Estos gastos seran analizados por el
secretario/a de forma que éstos presenten un presupuesto lo mas ajustado a las
necesidades del centro. Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacién
seran utilizadas para el fin al que se destinen.

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos que se

corresponden con las cuentas anteriormente expuestas. Viene siendo habitual que la partida
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de reparacion y conservacion del edificio sea bastante elevada debido a la antigliedad del
edificio.

Las cuantias destinadas a inversiones seran utilizadas para reparacion, mejora,
adecuacién y equipamiento del centro docente, quedando comprendidas, entre otras, las
siguientes actuaciones susceptibles de ser ejecutadas con cargo a tales fondos:

- Obras en accesos, cerramientos, fachadas y cubiertas.

- Pintura y rotulacion.

- Obras para la adecuacién de espacios.

- Elementos de climatizacion de los edificios.

- Adecuacion de las instalaciones eléctricas.

- Adecuacion de instalaciones de comunicaciones.

- Adecuacion de instalaciones sanitarias.

- Instalacion o adecuacion de medidas de seguridad.

- Adquisicién e instalacidon de elementos para el equipamiento del centro.
- Adquisicidn e instalacion de elementos para el equipamiento docente.

- Aquellas otras actuaciones que sean de naturaleza similar a las enumeradas anteriormente.

Las cantidades para inversiones se incorporaran al presupuesto del Centro, figurando
en cuentas y subcuentas especificas que permitan el control exhaustivo de las inversiones
realizadas. En ningln caso podran hacerse reajustes en el presupuesto que permitan
destinar a otros conceptos de gasto corriente cantidades recibidas por el centro para
inversiones.

Dentro del presupuesto anual, les seran asignados:

1. A los departamentos didacticos y al de Orientacidn un 10% de la cantidad
presupuestada como ingresos correspondientes a los Gastos de Funcionamiento.
Un 1% a los gastos de Biblioteca.
Un 1% al Plan de Fomento al Plurilingtiismo.

Un 2% al Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

ok N

Un 4% al Proyecto TIC 2.0. (Equipamiento de las aulas)
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Su aprobacién corresponde al Consejo Escolar al comienzo de cada ejercicio

econémico (cada mes de octubre).

4.1.2 Gestion Econdmica de los Departamentos Didacticos

Los presupuestos de gastos de los Departamentos se consideraran cerrados a
mediados de septiembre y las partidas no desembolsadas pasardn a la cuenta de gastos
generales en dos cursos escolares. Si algun departamento estuviese en negativo, es decir,
hubiera gastado mas dinero del presupuestado, se le restara en el curso escolar siguiente.

Los criterios para la distribuciéon del presupuesto entre los departamentos
estableceran un reparto equitativo teniendo en cuenta el tipo de necesidades con las que
cuenta el departamento, entendiendo que los departamentos que tienen un mayor
componente practico son: Ciencias Naturales, Educacion Fisica, Educacion Plastica y Visual,

Musica y Tecnologia.

DEPARTAMENTO PORCENTAIJES
Tecnologia 14%
Educacidn Plastica y Visual 14%
Ciencias Naturales 10%
Educacion Fisica 10%
Musica 10%
Matematicas 7%
Lengua Castellana y Literatura 7%
Ciencias Sociales 7%
Inglés 7%
Francés 7%
Orientacion 7%
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El Departamento de Innovacién, Evaluaciéon y Formacidn no tendra asignada cantidad
alguna.
Las compras efectuadas por los departamentos se atendran a las normas siguientes:
1. El/la jefe/a del departamento es el responsable de la gestidn econdmica de su

departamento.
2. Llas partidas no desembolsadas pasaran a la cuenta de gastos generales.

3. Seran los/as jefes/as de Departamento los responsables de las compras y de su
control contable. Cada Departamento debe administrar sus asignaciones y llevar un
control de los ingresos y gastos que recibe. Para ello, pueden pedir al Secretario/a un

estadillo de sus ingresos y gastos cuando lo requieran.

4. Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisicion que deseen realizar los

departamentos debe ser solicitada a la Secretaria del centro y debera ser autorizada

por ésta.

5. Es necesario que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un pedido,

etc., se comunique con antelacién para poder saber a quién corresponde.

6. Para cualquier gasto superior a 50€ debe solicitarse autorizacién a Secretaria,

acompafandola siempre con un presupuesto vigente del articulo en cuestion.

7. Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se solicitara en el momento

una factura con todos los requisitos con detalle de lo adquirido y con el IVA incluido
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Datos del Centro IES ESTUARIA
C/ Cortegana, n2 33
21006 Huelva
NIF: S-4111001-F

Datos del proveedor: NIF del Proveedor.

Nombre del proveedor.

Datos imprescindibles: Fecha y numero de la factura
Firma y sello de la Empresa proveedora.

El IVA debe venir desglosado.

4.1.3 Indemnizaciones por Razon de Servicio

Las dietas de los/las funcionarios/as publicos quedan reguladas por el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de
Andalucia, y modificaciones sucesivas. Se define «dieta» como la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencién y alojamiento que origina la estancia
del personal que se desplaza. La dieta se halla compuesta de dos factores: gastos de
alojamiento y de manutencién.

= DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL
Alojamiento: 64,27 €
Manutencién pernoctando: 40,82 €
Manutencidn sin pernoctar: 26,67 €
1/2 Manutencion: 20,41 €
= DIETAS EN TERRITORIO NACIONAL (MADRID)
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Alojamiento: 96,41 €
Manutencién pernoctando: 41,78 €
Manutencidn sin pernoctar: 26,67 €
1/2 Manutencion: 20,89 €
= DIETAS EN TERRITORIO EXTRANJERO
Ver en la ORDEN de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de

determinadas indemnizaciones por razén del servicio.

4.1.4 Actividades complementarias relacionadas con la Seccién Bilingiie y Comisiones de
Servicio del profesorado participante.

Desde la Seccidn Bilinglie de nuestro Centro se organiza un viaje de estudios en el
ultimo curso de Secundaria, con destino un pais de habla anglosajona o pais de habla
francesa (se organizard de forma alternativa, siempre que sea factible y en funcién de la
disponibilidad del profesorado de idiomas). Dicho viaje tendrd cardcter preceptivo para el
alumnado de 42 de ESO y se ofrecera preferiblemente al profesorado de idiomas y al
profesorado de la seccidn bilinglie, que una vez aceptada la colaboracion sera considerado
como parte de sus obligaciones curriculares y se tratara, a efectos de indemnizaciones, con
la entidad de una Comision de Servicios, en tanto en cuanto, supone la asistencia a una
especializacion y/o perfeccionamiento del desarrollo curricular del alumnado y por tanto del
profesorado (segln el Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio de la Junta de Andalucia).

Es por esta razén que, segun la Orden de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las
cuantias de determinadas indemnizaciones por razén del servicio, el profesorado recibird
por parte del Centro Educativo las dietas correspondientes a territorio extranjero (Francia o

Reino Unido, segun corresponda).
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4.1.5 Criterios para la Obtencidn de Ingresos derivados de la Prestacion de Servicios
distintos de los gravados por Tasas, asi como otros Fondos procedentes de Entes Publicos,
Privados o Particulares

Los servicios que presta el Centro al alumnado por los que se obtienen ingresos son:

e Servicio de copisteria: El coste de la fotocopia A4 es de 0,05€, debiéndose encargar
los trabajos con 24 horas de antelacién.

e Agenda Escolar: Varia su coste en cada curso, procurdandose siempre la mejor
relacién calidad-precio. El Centro no obtiene beneficios de su compra.

e Seguro escolar: Obligatorio para 32 y 42 de ESO, su coste es fijado por la
Administracion y es de 1,12€/alumno, de los cuales el Centro recibe 0,02€/alumno en
concepto premio de cobranza.

e (Cabina telefénica para uso del alumnado.

Viene siendo habitual que el AMPA Zenobia haga aportaciones econémicas para la
realizacion de distintas actividades: viajes culturales, orlas para el alumnado de 49, etc.

El Centro posee un convenio de colaboracion con el club femenino de voleibol CD
“Estuaria”. Por éste, el Centro presta sus instalaciones deportivas a este club. No se recibe
remuneracién ninguna por este concepto.

También se permite el uso de las instalaciones deportivas de forma puntual a la
Asociacion de vecinos del barrio, Poligono San Sebastian. Igualmente, no se percibe
remuneracién ninguna.

Ocasionalmente, se han producido aportaciones econdmicas de otras entidades.

La direccion del Centro estudiard cualquier propuesta formal que se haga para
establecer convenios de colaboracion para la cesién de espacios en periodos fuera del

horario lectivo y extraescolar con instituciones o particulares de la localidad.
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4.2 GESTION DE PERSONAL

4.2.1 Personal Docente

Todo lo referente a las funciones del profesorado se encuentra recogido en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.

Desde la Jefatura de Estudios se organizan las medidas necesarias para dar respuesta a
las ausencias del profesorado, bien por ser éstas de corta duracién o mientras se produce la
cobertura por profesorado sustituto. Siempre se tratard de evitar que la ausencia del
profesorado repercuta negativamente en el normal desarrollo de la actividad lectiva de cada
grupo.

En la medida de lo posible, el/la profesora que prevea su falta de asistencia, organizara
las actividades que, en su ausencia, realizarda su alumnado. Se podran enviar dichas
actividades por correo electréonico a Jefatura de Estudios quien se encargard de su
organizacién.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

El Director o la Directora, que es la persona designada por la normativa vigente como
la persona competente para decidir cuando se sustituiran las ausencias del profesorado con
personal externo y cuando se atenderan con el profesorado de guardia, someterd los
criterios de sustitucion a la consideracidon tanto del Claustro como del Consejo Escolar y
expondran en estos érganos colegiados la aplicacion de estos criterios a los casos concretos
que puedan presentarse.

Conocida la fecha a partir de la cual se ha decidido proceder a la sustitucién de un
profesor o profesora, se cumplimentara el formulario que figura en la aplicacién Séneca.
Asimismo, se remitird a la Delegacion Provincial la acreditacién de la causa del profesor o

profesora ya sea por baja laboral, permiso o licencia.
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Para proceder a la propuesta de fecha de inicio de la cobertura de la ausencia, se
tendrd en cuenta el tiempo de respuesta de la Delegacidn provincial.

Para cubrir las bajas del profesorado se tendra en cuenta la asignacion de jornadas de
sustitucion por parte de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos y, en su caso de consumirse dichas jornadas, si hubiera causa razonables se
expondran ante la Jefatura de Servicio correspondiente para seguir cubriendo bajas.

Se procurara la sustitucion de las bajas a partir de 15 dias. En consecuencia, se pedira
al profesorado que sea muy puntual y riguroso al entregar la documentacidn sanitaria para

proceder con eficiencia a gestionar la baja y cubrir la ausencia con la persona sustituta.

4.2.2 Personal No Docente

El Personal no docente con el que cuenta el Centro es:
e  Un administrativo. Con horario de 8:00 a 15:00.

El horario ordinario de atencién al publico es de 9:00 a 14:00. Para el alumnado, el
horario correspondiente al recreo.

Segun el VI Convenio, son los trabajadores con conocimientos a nivel de BUP, Bachiller
Superior o Formacién Profesional equivalente, que tienen a su cargo un servicio
determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a
sus ordenes, realizan trabajos que requieren cdlculos, estudios, preparacién y condiciones
adecuadas, tales como célculos de estadistica, trascripcion de libros de cuentas corrientes,
redacciéon de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y cdlculo de néminas de
salarios, sueldos y operaciones andlogas. Se consideran incluidos en esta definicidn los
Cajeros de Cobros y Pagos. Estos trabajadores habran de poseer conocimientos practicos de
mecanografia y manejaran todas las maquinas de oficina con pleno conocimiento de su
técnica, a fin de utilizarlas con el maximo rendimiento. Realizardn también cualquier otro
trabajo de similar o andloga naturaleza que se les pueda encomendar en relacién con la

actividad objeto de su funcion.
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° Dos ordenanzas. Con horario de 8:00 a 15:00

Segun el VI Convenio, es el trabajador cuyas funciones consisten en la ejecucién de
recados oficiales dentro o fuera del centro de trabajo, la vigilancia de puertas y accesos a la
dependencia donde esté destinado, controlando las entradas y salidas de las personas
ajenas al servicio; el recibir peticiones de éstas relacionadas con el mismo e indicarles la
unidad u oficina donde deban dirigirse; realizar el porteo; dentro de la dependencia, del
material, mobiliario y enseres que fueren necesarios, franquear, depositar, entregar, recoger
y distribuir la correspondencia; hacerse cargo de las entregas y avisos, trasladdndoles
puntualmente a sus destinatarios, cuidar del orden, custodiar las llaves, encargarse de la
apertura y cierre puntual de las puertas de acceso a la dependencia; prestar, en su caso,
servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes,
ascensores, etc., atencion al alumnado en los centros docentes, cuando estuviese destinado
en ellos; atender y recoger llamadas telefénicas o de radio que no le ocupen
permanentemente; realizar copias y manejar maquinas sencillas de oficina ocasionalmente
cuando se le encargue; en los centros asistenciales, ayudaran a aquellos beneficiarios que lo

precisen, al traslado de sus equipajes.

e Una monitora de Educacion Especial. Con horario de 9:00 a 15:00
Segun el VI Convenio, Es el trabajador/a que estando en posesion de la titulacién FP2
(Educador de Disminuidos Psiquicos), formacién o experiencia laboral especializada en la
misma materia o categoria profesional reconocida en ordenanza laboral o convenio
colectivo, atiende a los discapacitados psiquicos, sensoriales, fisicos o con otras necesidades
educativas especiales, bajo la dependencia de la direccién del centro y del profesorado

especialista, ejerciendo alguna de las siguientes funciones:
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- Atender, bajo la supervision del profesorado especialista o equipo técnico, la realizacion de
actividades de ocio y tiempo libre realizados por los disminuidos en los centros donde tales
puestos estén ubicados.

- Colaborar, si son requeridos, en la programacion que elaboran los érganos colegiados o
equipos correspondientes, sobre las actividades de ocio y tiempo libre.

- Instruir y atender a los disminuidos en conductas sociales, comportamientos de
autoalimentacidn, habitos de higiene y aseo personal. Esta funcidon deberan ejercerla los
puestos, con los discapacitados cuya discapacidad lo requiera, en la ruta de transporte,
aulas, en corredores, aseos u otros establecimientos similares, dentro del recinto del centro
0 en otros entornos fuera del mismo donde la poblacién atendida participe en actividades
programadas.

- Colaborar en los cambios de servicios, en la vigilancia de recreos y clases.

- Colaborar, bajo la supervision del profesorado especialista o del equipo técnico, en las
relaciones Centro-Familia.

- Atender a la poblacién en la vigilancia nocturna, en los centros que proceda.

- Integrarse en los equipos de orientacion, con la misién de colaborar con el profesor tutor
y/o con el resto del equipo de especialistas en actividades formativas no docentes.

- Desarrollar en general todas aquellas funciones no especificadas anteriormente y que estén

incluidas o relacionadas con la misién basica del puesto.

e  Tres limpiadoras. Dependientes de la empresa adjudicataria. Con horario de 15:00 a
21:00 del 15 de septiembre al 24 de junio.
Fuera del periodo lectivo, sélo se ha concedido al Centro a partir del curso 10/11, una

hora diaria de una limpiadora para el mantenimiento de las oficinas.
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4.3 GESTION DE RECURSOS MATERIALES

4.3.1 Instalaciones del Centro

Corresponde a la Secretaria el velar por el mantenimiento de las instalaciones
generales del Centro. Los contratos de mantenimiento de ascensor, caldera y sistema de
calefaccidn, sistema contra incendios y seguridad se custodian en Secretaria. Todos estos
contratos atienden a la normativa vigente.

La distribucién y el funcionamiento de las instalaciones se encuentran recogidos en el

Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento del Centro.

4.3.2 Medidas para la Conservacion y la Renovacion de las Instalaciones y del
Equipamiento Escolar

Es competencia de la Secretaria adquirir el material y el equipamiento del instituto,
custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y custodiar e inventariar los manuales y
certificados de garantia. Debera controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico,
o proveedor, para su reparaciéon o renovacion, cuando proceda.

Entre las normas de convivencia se considerara el uso adecuado de los materiales,
instalaciones y edificios del centro. Cualquier miembro de la comunidad es responsable de
cumplir y hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y
otros recursos del centro.

Todo el profesorado es responsable de comunicar a Secretaria cualquier desperfecto
detectado en cualquier espacio a través del formulario que se encuentra en Conserjeria. Si el
responsable del desperfecto es un alumno/a debera comunicarse de inmediato a la Jefatura
de Estudios, tomandose las medidas disciplinarias pertinentes.

El equipamiento TIC 2.0 requiere del buen uso y control del profesorado que lo

utiliza. En caso de incidencia o de un mal funcionamiento de cualquier ordenador, es deber
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del profesor/a rellenar la hoja de incidencias TIC que se encuentra en el Tabléon TIC para
comunicarlo lo antes posible al Coordinador.

Cada mes de octubre se realiza un estudio de las necesidades de conservacion y
mejora de las instalaciones del Centro. Estas suelen ser muchas debido a que el edificio tiene
casi 30 afios de antigliedad. Cuando se recibe la comunicacién por parte de Delegacién de la
cantidad asignada en cada curso para inversiones, se piden los presupuestos
correspondientes y se decide qué obras de mejora o renovacién de equipamiento se
acometen en ese curso escolar.

DEBER DE REPOSICION DEL MATERIAL: En el caso de dafios producidos por mal uso
con intencionalidad hacia los materiales, instalaciones o edificios del centro, éste podra
exigir a las personas responsables la reparacion de los dafios o desperfectos ocasionados, la
realizacion de tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el daio

producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados.

4.3.3 Procedimiento para la elaboracion del Inventario Anual General del Centro

El inventario recoge los movimientos de material inventariable del Centro incluyendo
tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan. Tendrd caracter de material
inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico,
equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no fungible, maquinas y
herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea fungible.

El Inventario General del Centro se divide en cinco secciones:

e Inventario por departamentos, cuyos responsables son los jefes/as de cada
departamento

e Inventario de Biblioteca, cuyo responsable es el Coordinador del Plan de Uso de
Bibliotecas Escolares.

e Inventario de las aulas, cuyos responsables son los tutores y la Secretaria del Centro en

el caso de las aulas de desdoble.
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e Inventario de Direccidn, cuyo responsable es el Equipo Directivo.

e Inventario general: Sala de Profesores, Almacén, Conserjeria y Saléon de Actos, cuyo
responsable es el Equipo Directivo.

e Inventario TIC 2.0, cuyo responsable es la Secretaria del Centro, aunque su
conservacién y mantenimiento depende del Coordinador TIC.

e Inventario ultraportatiles del alumnado TIC 2.0: se realiza a través de Séneca

Estos criterios quedan reflejados en los cédigos asignados, que aparecen en el
etiquetado del material.

La persona responsable de la Secretaria del Centro actualiza el Inventario General del
Centro en el mes de enero y en el mes junio, a partir de los datos recibidos de los
responsables de cada seccion. Para ello, se usaran los modelos establecidos, que incluiran las
variaciones en cada inventario. Ademas, cada nueva adquisicion deberd etiquetarse
debidamente.

No se podra dar de baja ningun elemento inventariado sin el previo conocimiento del
equipo directivo a quien correspondera la toma de decisiones en este aspecto.

Por sus especiales caracteristicas, existe un libro Registro de inventario de biblioteca,
qgue recoge los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del Centro, cualquiera que

sea su procedencia.

4.3.4 Criterios para una Gestion Sostenible de los Recursos del Instituto y de los Residuos
que Genere

Es norma general del Centro la concienciacién del alumnado en cuanto a la
conservacion del Medio Ambiente, realizando actividades periédicamente con este fin.
e RECICLADO DE PAPEL:
Dado el volumen de papel que se genera en el Centro, existe un contenedor principal

de recogida de papel y cartdn cuya recogida realiza la Empresa “Virgen de Belén”.
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En todas las aulas se tiene un pequeiio contenedor para su reciclado que alumnado
se encarga de depositar en el contenedor de papel principal del Centro de forma periddica.

Igualmente, en la Sala de Profesores existe un para el reciclado de papel que se
deposita en el principal.

e OTROS:

En el interior del centro disponemos también de un contenedor de pilas usadas que
se encuentra en Secretaria.

Se utilizan téner y cartuchos de tinta reciclados. Al final de su vida util se depositan
en un contenedor especifico para reciclaje que se encuentra en la Secretaria.

Las lamparas que estén fuera de uso se almacenardn para su entrega a un punto
limpio de la localidad. Igualmente, la reposicidn de éstas se estd realizando con lamparas de
bajo consumo.

Todos los grifos del Centro son de cierre automatico que reducen el consumo de

agua.

4.3.5 Programa de Gratuidad de Libros de Texto

La Secretaria del Centro es la encargada de coordinar todas las actuaciones referentes
al Programa de Gratuidad de Libros.

Se entiende por libro de texto el material impreso, no fungible y autosuficiente,
destinado a ser utilizado por el alumnado, y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones
metodoldgicas y criterios de evaluacidn correspondientes, los contenidos establecidos por la
normativa educativa vigente.

Los libros de texto seleccionados por el Centro no podran cambiarse hasta
transcurridos cuatro cursos académicos.

No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad de Libros aquellos materiales
asociados a los libros de texto, que por su propia naturaleza no puedan ser reutilizados por

el alumnado en cursos sucesivos.
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La participacion en el Programa de Gratuidad de Libros es voluntaria, por lo que, al
formalizar la inscripcidén en el centro para un determinado curso, el representante legal del
alumno o alumna deberd comunicarlo en el impreso establecido al efecto. Esta renuncia es
anual y no vinculante para cursos posteriores.

En el caso de que se produzca un cambio de centro a lo largo del curso, el alumno o

alumna deberd entregar los libros de texto que le fueron prestados

NORMAS DE UTILIZACION Y CONSERVACION

Puesto que durante los cuatro afos de vigencia de los libros de texto seleccionados
estos seran reutilizados en afos posteriores por otros alumnos o alumnas, el beneficiario
estd obligado al cuidado y buen uso de los mismos

Los libros de texto son propiedad de la Administraciéon educativa y el alumnado
beneficiario los recibe en régimen de préstamo para su uso durante el curso escolar.

Los padres y madres estan obligados a realizar un seguimiento periddico del uso que
sus hijos e hijas hacen de los libros prestados, procurando de ellos el cuidado pretendido.

Todo el profesorado supervisara de manera frecuente y periddica el estado de
conservacion de los libros de texto, facilitando asi el control que de los mismos habrd de
realizar a la finalizacién del curso.

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto
supondra la obligacién, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de
reponer el material deteriorado o extraviado.

Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendrd en cuenta que es
obligatorio forrar todos los libros, no se podra escribir, pintar, subrayar ni pegar en ellos, y
en la etiqueta identificativa se escribird el nombre del alumno o alumna, que sera

responsable del mismo.
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En el caso de que el alumno/a tenga que reponer el libro por deterioro o extravio, el
Consejo Escolar solicitara a la familia del alumno/a la reposicion del material mediante una
notificacién escrita.

Esta reposicion deberd hacerse dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la
recepciéon de la notificacion. Ante la imposibilidad de adquirir un ejemplar nuevo del libro
deteriorado, el representante legal podrd entregar al centro el importe econdmico
correspondiente.

En el caso de que los padres, madres o representantes legales manifiesten su
disconformidad con la reposicion de alguno de los libros requeridos, elevaran una
reclamacion al Consejo Escolar en el documento establecido al efecto, para que resuelva lo
gue proceda.

Si un alumno o alumna cambiara de centro a lo largo del curso y no devolviera los
libros de texto que le fueron entregados, la Direccién elevara el informe correspondiente,

gue serd enviado al centro educativo de destino para que resuelva segin proceda.

SANCIONES PREVISTAS

Cualquier demanda que se realice a los padres o madres del alumnado, en relacién a
la reposicion de los libros de texto por pérdida o deterioro culpable, no puede conllevar su
exclusién del Programa de Gratuidad. Ello no es ébice para que no se le sean entregados los
libros de texto correspondientes al afio académico en curso hasta tanto no reponga los que
le son demandados.

No obstante, si la situacidon creada se extendiera en el tiempo e impidiera el
reconocido derecho al estudio del alumno o alumna, se podrdn adoptar las siguientes
medidas alternativas:

- Supresién de cualquier ayuda econdmica para la participacion en actividades
complementarias o extraescolares.

- Remisidn de un informe a la Delegacién Provincial de Educacién.
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Ante la situacién de familias que se nieguen a abonar alguno de los recursos

materiales del centro, tales y como, libros, diccionarios, roturas provocadas por el mal uso

del alumnado, etc., se decide establecer una serie de sanciones:

= Se considerard una falta gravemente perjudicial para la convivencia
= Se considerarad la exclusion de las actividades extraescolares

= Se reprobara a la familia ante el Consejo Escolar del centro

PASOS PARA LA ENTREGA Y RECOGIDA DE LIBROS EN CADA CURSO

PASO 1.- AL INICIARSE EL CURSO ACADEMICO

1.CADA PROFESOR O PROFESORA ENTREGARA EL LIBRO DE SU MATERIA AL
ALUMNADO ACOGIDO AL PROGRAMA DE GRATUIDAD, normalmente la totalidad
del alumnado.

2.Cada profesor o profesora revisara los libros disponibles y hara lotes para su grupo. Si
se detecta que el numero de libros es insuficiente se comunicara de inmediato a
Secretaria. Los libros se encuentran clasificados por cursos y materias en la Sala del
AMPA, junto al Departamento de Orientacion.

3.La entrega se hard en la primera semana de clase, a ser posible, en las horas de clase
que el profesor o la profesora tenga con cada uno de sus grupos.

4.En el momento de la entrega, EL PROFESORADO CUMPLIMENTARA LOS DATOS EN EL
ANEXO CORRESPONDIENTE. Conservard durante el curso el original de dicho
documento y entregara una copia en Secretaria.

5.La Secretaria serd la encargada de adquirir los libros que falten lo antes posible y de
comprobar cuantos libros han sobrado.

6.En el momento de la entrega, el profesorado comprobara que todos los libros tienen el

sello del Programa de Gratuidad. En caso contrario, se solicitara dicho sello a
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Secretaria. Igualmente, debe asegurarse de que todo el alumnado ponga su nombre,
curso académico y grupo en dicho sello.

7.Si se produce alguna incidencia a lo largo del curso, se comunicara de inmediato a
Secretaria.

8.CUANDO SE PRODUCE CAMBIO DE LIBRO DE TEXTO, el profesorado debe encargarse
de sellar los libros de su materia, asegurarse de que el alumnado ponga en éste su
nombre, curso académico y grupo y requerir al alumnado que forre el libro. Se

llevara un control del sellado cumplimentando el anexo correspondiente.

PASO 2.- AL FINALIZAR EL PERIODO ORDINARIO DE CLASES

1.CADA PROFESOR O PROFESORA RECOGERA LOS LIBROS DURANTE LAS ULTIMAS
CLASES QUE TENGA CON CADA GRUPO.
2.Reflejara EN EL MISMO ANEXO que cumplimentd con los datos de la entrega a
principios de curso la devolucién de los libros y el estado de éstos, utilizando para
ello las siguientes referencias:
a. C: correcto (el libro es utilizable para el curso préximo y no presentan dafios
importantes)
b. D: deteriorado (el libro presenta grave deterioro y no puede ser utilizado de
nuevo el curso préximo)
c. Si el alumno no hubiera entregado el libro se indicara con ldpiz NE: no
entregado
3.Finalmente, se depositardn lo libros de forma ordenada en la Sala del AMPA en el lugar
correspondiente, segun el curso y la materia.
4.Se entregard en Secretaria el anexo cumplimentado y una relacion del alumnado que
ha entregado el libro deteriorado o no lo ha entregado.

5.No se recogeran aquellos libros que no tengan validez como tal para el siguiente curso.
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PASO 3.- ENTREGA DE LIBROS PARA RECUPERAR EN SEPTIEMBRE

1.Se fijaran dos dias en la ultima semana de junio para la entrega, que se reflejard
igualmente en el ANEXO correspondiente. Ademas, serd necesario que el alumnado
cumplimente la solicitud correspondiente. Dicha solicitud se les entregard a los
padres del alumnado junto con el boletin de notas. CADA PROFESOR O PROFESORA
ENTREGARA EL LIBRO CORRESPONDIENTE al alumnado que lo necesite para

preparar los exdmenes.

PASO 4.- RECOGIDA DE LIBROS ENTREGADOS PARA RECUPERAR EN SEPTIEMBRE

1.La entrega de estos libros por el alumnado se hara coincidiendo con la realizacién de
los exdmenes de la evaluacidn de septiembre a CADA PROFESOR O PROFESORA. SE
TERMINARA DE CUMPLIMENTAR EL ANEXO correspondiente entregandolo

finalmente en Secretaria.
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5. PLANES DE FORMACION

JUSTIFICACION

La formacién del profesorado es uno de los pilares para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje debido a su incidencia directa en la prdactica docente. Es una
herramienta mas para dar soluciones a los problemas que se presentan en la ensefianza
diaria de las aulas y para subsanar las necesidades del centro. Estas ideas estan respaldadas
por el marco legislativo vigente como observamos en el articulo 19 de la LEA, apartados 1, 2
y 3:

1. “La formacion permanente constituye un derecho y una obligacidon del profesorado.
A tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacion realizard una oferta de
actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema
educativo, a las necesidades demandadas por los centros en este dmbito y al diagndstico de
necesidades que se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados”.

2. “Las actividades de formacion permanente del profesorado tendrdan como objetivo
el perfeccionamiento de la prdctica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencion a sus
peculiaridades y a la diversidad del mismo”.

3. “Las modalidades de formacion del profesorado perseguirdn el aprendizaje de las
buenas prdcticas docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que
contribuya a la creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas estimulardn el
trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacion en centros y de la
autoformacion, y tendrdn en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del
profesorado”.

No debemos olvidar que, segun lo propuesto en el Titulo |, Capitulo Il del Decreto
93/2003, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion

Permanente del Profesorado, la formacidn permanente del profesorado constituye un
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derecho y un deber, por tanto, todo centro docente debe realizar cada afo su Plan de
Formacién atendiendo a sus necesidades diagnosticadas de la Autoevaluacion.

Por ultimo, la Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el lll Plan Andaluz
de Formacion Permanente establece, que es necesaria una formacion del profesorado para
las mejoras de las practicas educativas, del rendimiento y el éxito educativo de todo el

alumnado.

Los pasos seguidos para realizar el Plan de Formacion son:

1.-Reunidén del Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa.
2.-Autoevaluacion del centro.

3.-Deteccion y clasificacion de las necesidades tras la autoevaluacion.
4.-Priorizacidon y concrecién temporal de las necesidades

5.-Modalidades formativas

6.-Seguimiento y elaboracion

7.-Borrador del documento

8.-Redaccidn definitiva del documento

9.-Presentacién y difusién del documento al Claustro y Consejo Escolar
10.-Aprobacién del Claustro y Consejo Escolar.

Nuestro Plan de Formacion se caracteriza por los siguientes aspectos:
- Reflexidn sobre el centro y sus necesidades
- Documento plurianual que sera revisado todos los afios para las posibles
mejoras
- Resultados a medio y largo plazo

Los objetivos principales son:
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- Reflexionar y enriquecer la practica docente.
- Dar soluciones a las necesidades detectadas

- Mejorar la calidad de la ensefianza

5.1 PLAN DE FORMACION CURSO 2012-13

NECESIDADES Y MODALIDADES DE FORMACION

La deteccidn de las necesidades se ha obtenido tras un proceso de reflexion después de
realizar la autoevaluacion del Centro. Partiremos de estas necesidades para hacer participe
al profesorado de su proceso de formacion que queda reflejado en este documento. Como
se ha indicado supra estas necesidades seran revisadas anualmente y los resultados se
esperan a medio plazo. A continuacidn, aparecen las necesidades detectadas y su
clasificacion:

BLOQUE I: CONVIVENCIA

- Reduccion de los problemas disciplinarios

- Participacién de las familias
BLOQUE II: COMPETENCIAS BASICAS

- Programacion por Competencias Basicas

- Estrategias y técnicas para el tratamiento de Competencias Basicas
BLOQUE lIl: PROYECTO LINGUISTICO

- Proyecto Lingtiistico

BLOQUE IIl: PROYECTO BILINGUE

- Trinity College London
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ACTIVIDAD 1.- Estrategias de intervencion con las familias para mejorar el
FORMATIVA clima de convivencia del centro

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Implicar a las familias en la educaciéon de sus hijos para mejorar

el clima de convivencia del centro

Criterios de Evaluacion

Aceptacién y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
- Disminucién de partes por conductas contrarias o perjudiciales
para la convivencia

Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario - En funcién de la evaluacion del curso.

ACTIVIDAD 2.- Estrategias para mejorar la convivencia del centro
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacioén

Objetivos - Mejorar la convivencia del centro

Criterios de Evaluacion

Aceptacién y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
- Disminucion de partes por conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
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- Participantes

Calendario - En funcion de la evaluacion del curso.

ACTIVIDAD 3.- Programacion por Competencias Bdsicas
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Elaborar algunas unidades didacticas por CCBB

Criterios de Evaluacion

Aceptacién y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacién
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario - En funcién de la evaluacion del curso.

ACTIVIDAD 4.- Estrategias y técnicas para el tratamiento de las
FORMATIVA Competencias Bdsicas en cada materia

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Aprender estrategias y técnicas para el tratamiento de las CCBB

Criterios de Evaluacion

Aceptacién y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
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- Participantes

Calendario - En funcion de la evaluacion del curso.

ACTIVIDAD 5.- Proyecto Lingiiistico
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Aprender a realizar el Proyecto Lingtistico del Centro

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacion.
- Impacto y repercusion de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario - En funcién de la evaluacion del curso.

ACTIVIDAD 6.- Trinity College London

FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Preparar examenes para obtener certificados expedidos por el

Trinity College London

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacién.
- Impacto y repercusion de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.
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Responsables - Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario - En funcion de la evaluacién del curso.

Ademas, en nuestro centro se estan realizando dos grupos de trabajo que pertenecen a la
formacién no reglada. Estos grupos son:

- Curriculo Integrado
- Creacioén de materiales y metodologia para los grupos bilingles.
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5.2 PLAN DE FORMACION CURSO 2013-14

NECESIDADES Y MODALIDADES DE FORMACION

La deteccion de las necesidades se ha obtenido tras un proceso de reflexion
después de realizar la autoevaluacién del Centro. Partiremos de estas necesidades
para hacer participe al profesorado de su proceso de formacién que queda reflejado
en este documento. Como se ha indicado supra estas necesidades seran revisadas
anualmente y los resultados se esperan a medio plazo. A continuacién, aparecen las

necesidades detectadas y su clasificacion:

BLOQUE I: CONVIVENCIA
- Escasa participacion de las familias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, por tanto, no implicacién de la familia en el
centro.
BLOQUE II: COMPETENCIAS BASICAS
- Programacién de los departamentos por Competencias Bdsicas.
- Estrategias y técnicas para el tratamiento de las Competencias Basicas
- Evaluacion utilizando las Competencias Basicas
BLOQUE Iil: PROYECTO LINGUISTICO
- Elaboracion del Proyecto Lingtistico de Centro
BLOQUE IV: PROYECTO BILINGUE
- Examen Trinity College London
BLOQUE V: USOS DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
- Creacién de la pagina web del centro y uso de ésta para transmitir
informacidn a la Comunidad Educativa.
BLOQUE VI: ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
- Formacidn y orientacion sobre el cuidado y rehabilitacion de alumnado con
paralisis cerebral.

- Formacidn sobre el tratamiento de alumnado epiléptico.
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BLOQUE VI: ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO
- Formacidn y orientacion sobre el cuidado y rehabilitacion de alumnado con
paralisis cerebral.
- Formacidn sobre el tratamiento de alumnado epiléptico.
BLOQUE VII: FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA
- Formaciéon al departamento del FEIE y en especial a la jefatura de
departamento, sobre elaboracion de documentos, planificacion vy

organizacion de dicho departamento.

ACTIVIDAD 1.- Estrategias de intervencion con las familias para mejorar el
FORMATIVA clima de convivencia del centro

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Implicar a las familias en la educacién de sus hijos para mejorar

el clima de convivencia del centro

Criterios de Evaluacion | Aceptacién y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion

- Porcentaje de certificados

- Disminucion de partes por conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia.

Instrumentos - Observacion
- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables - Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario - En funcién de la evaluacion del curso.
ACTIVIDAD 2.- Programacion por Competencias Bdsicas
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacidn

Objetivos - Elaborar algunas unidades didacticas por CCBB
Criterios de Evaluacion Aceptacidn y participacion.
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Indicadores

- Porcentaje de participacion y de certificados

Instrumentos

- Observacion
- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario - En funcidén de la evaluacién del curso.
ACTIVIDAD 3.- Estrategias y Técnicas para el tratamiento de las Competencias
FORMATIVA ., . .
Bdsicas en cada materia
Modalidad Curso de Formacion
Objetivos - Aprender estrategias y técnicas para el tratamiento de las CCBB

Criterios de Evaluacion

Aceptacidn y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario - En funcidén de la evaluacién del curso.

ACTIVIDAD 4.- Evaluacion de las Competencias Bdsicas
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacidn

Objetivos - Aprender a evaluar las Competencias

Criterios de Evaluacion

Aceptacion y participacién.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Participantes
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Calendario - En funcidén de la evaluacién del curso.

ACTIVIDAD 5.- Proyecto Lingiiistico
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacidn

Objetivos - Aprender a realizar el Proyecto Linglistico de Centro

Criterios de Evaluacion

- Aceptacidn y participacion.
- Impacto y repercusién de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario - En funcién de la evaluacién del curso.

ACTIVIDAD 6.- Examen Trinity College London
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Preparar examenes para el Trinity College London

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacion.
- Impacto y repercusion de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario

- En funcién de la evaluacién del curso.
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ACTIVIDAD 7.- Creacion de la pdagina WEB

FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Aprender las herramientas que nos ofrece una pagina WEB. Uso,

subida de material...

Criterios de Evaluacion

- Aceptacidn y participacion.
- Impacto y repercusién de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario - En funcidén de la evaluacién del curso.

ACTIVIDAD 8.- Cuidado y rehabilitacion del alumnado con pardlisis cerebral
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Ayudar al cuidado y rehabilitacién de este tipo de alumnado

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacion.
- Impacto y repercusion de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario

- En funcidén de la evaluacién del curso.
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ACTIVIDAD 9.- Tratamiento y actuaciones sobre alumnado epiléptico
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacién

Objetivos - Ayudar a este tipo de alumnado en casos de crisis

Criterios de Evaluacion

- Aceptacidn y participacion.
- Impacto y repercusién de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario - En funcién de la evaluacién del curso.

ACTIVIDAD 10.- Formacion a los jefes del departamento del FEIE
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Mejorar el trabajo de dicho departamento

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacion.
- Impacto y repercusién de la actividad formativa

Indicadores

- Porcentaje de participacion

Instrumentos

- Observacion
- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario

- En funcidén de la evaluacién del curso.

Ademas, en nuestro centro se realizan dos grupos de trabajo pertenecientes a la
formacidn no reglada, dichos grupos son:

- Curriculo Integrado de las Lenguas

- Creacidén de materiales en la seccidn bilingte.
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5.3 PLAN DE FORMACION CURSO 2014-15

NECESIDADES Y MODALIDADES DE FORMACION

La deteccion de las necesidades se ha obtenido tras un proceso de reflexion
después de realizar la autoevaluacién del Centro. Partiremos de estas necesidades
para hacer participe al profesorado de su proceso de formacién que queda reflejado
en este documento. Como se ha indicado supra estas necesidades seran revisadas
anualmente y los resultados se esperan a medio plazo. A continuacidén, aparecen las
necesidades detectadas y su clasificacion:

BLOQUE I: CONVIVENCIA
- Escasa participacion de las familias en el proceso de ensefianza vy
aprendizaje del alumnado, por tanto, no implicacién de la familia en el
centro.
BLOQUE II: COMPETENCIAS BASICAS
- Programacion de los departamentos por Competencias Basicas.
- Estrategias y técnicas para el tratamiento de las Competencias Basicas
- Evaluacion utilizando las Competencias Bésicas
BLOQUE Iil: PROYECTO LINGUISTICO
- Elaboracion del Proyecto Lingtistico de Centro
BLOQUE V: USOS DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
- Creacién de la pagina web del centro y uso de ésta para transmitir
informacidn a la Comunidad Educativa.
BLOQUE VII: FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA
- Formacién al departamento del FEIE y en especial a la jefatura de
departamento, sobre elaboracion de documentos, planificacion vy
organizacion de dicho departamento.

- Uso de la plataforma COLABORA
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ACTIVIDAD 1.- Estrategias de intervencion con las familias para mejorar el
FORMATIVA clima de convivencia del centro

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Implicar a las familias en la educacién de sus hijos para mejorar

el clima de convivencia del centro

Criterios de Evaluacion

Aceptacién y participacion.

Repercusion

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
- Disminucion de partes por conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia

Instrumentos - Observacion

- Asistencia a cursos
- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario A lo largo del curso

ACTIVIDAD 2.- Programacion por Competencias Bdsicas
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Elaborar algunas unidades didacticas por CCBB

Criterios de Evaluacion

Aceptacidn y participacion.

Indicadores

- Porcentaje de participacién y de certificados

Instrumentos

- Observacion
- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario

A lo largo del curso
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ACTIVIDAD 3.- Estrategias y Técnicas para el tratamiento de las Competencias
FORMATIVA ., . .
Bdsicas en cada materia
Modalidad Curso de Formacidn
Objetivos - Aprender estrategias y técnicas para el tratamiento de las CCBB

Criterios de Evaluacion

Aceptacién y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario Alolargo del curso

ACTIVIDAD 4.- Evaluacion de las Competencias Bdsicas
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Aprender a evaluar las Competencias

Criterios de Evaluacion

Aceptacion y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Participantes

Calendario A lo largo del curso

ACTIVIDAD 5.- Proyecto Lingiiistico de Centro
FORMATIVA

Modalidad Programa Educativo de Nivel 1

Objetivos - Comenzar a elaborar el Proyecto Linglistico del Centro
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Criterios de Evaluacion

- Participacién.
- Repercusién

Indicadores - Participacion del 50% del Claustro de Profesorado
- Mejora de los resultados en Competencia Lingliistica
Instrumentos - Acuerdos

- Asistencia a cursos

Responsables

- Coordinadora del PLC

- Departamento FEIE

- Asesoria del CEP

- Profesorado implicado.

Calendario A lo largo de dos cursos escolares

ACTIVIDAD 6.- Creacion de la pagina WEB

FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacidn

Objetivos - Aprender las herramientas que nos ofrece una pagina WEB. Uso y

subida de material...

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacion.
- Impacto y repercusion de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario Alo largo de todo el curso

ACTIVIDAD 7.- Formacion a los jefes del departamento del FEIE
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacién

Objetivos - Mejorar el trabajo realizado

Criterios de Evaluacion

- Aceptacidn y participacion.
- Impacto y repercusién de la actividad formativa
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Indicadores - Porcentaje de participacion

Instrumentos - Observacidén
- Asistencia a cursos
- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables - Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario Alo largo de todo el curso

ACTIVIDAD 8.- Plataforma COLABORA
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacidn

Objetivos - Aprender a utilizar la plataforma COLABORA
Criterios de Evaluacion - Aceptacion y participacion.

- Impacto y repercusidn de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados

Instrumentos - Observacion
- Asistencia a cursos
- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables - Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario Alo largo del curso

5.4 PLAN DE FORMACION CURSO 2015-16

JUSTIFICACION, NECESIDADES Y MODALIDADES DE FORMACION
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La justificaciéon del Plan de Formacién para el curso 15-16 es la misma que en cursos
anteriores. Para la realizacién de este Plan de Formacién se ha tenido en cuenta varios
documentos:

e Memoria de autoevaluacién.

e Plan de Mejora.

e Matriz de oportunidades

e Plantilla para los departamentos. Se reflexionara sobre los cursos que son

necesarios.

e Encuestas que se han elaborado en el centro sobre convivencia, tics, CCBB,

bilingliismo y PLC.

Los pasos que se han seguido para la elaboracion de este Plan son:

1. Reunién del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacién Educativa.

2.Deteccidn y clasificacion de las necesidades tras la revisién de los documentos

citados.

3.Borrador del documento

4.Presentacion a la asesora del CEP.

5.Redaccion definitiva del documento

6.Presentacion y difusion del documento al claustro y consejo Escolar

La deteccién de las necesidades se ha obtenido tras un proceso de reflexion

después de realizar la autoevaluacidon del Centro. Partiremos de estas necesidades
para hacer participe al profesorado de su proceso de formacién que queda reflejado
en este documento.

A continuacidén, aparecen las necesidades detectadas y su clasificacion:
BLOQUE I: NUEVAS TECNOLOGIAS

- Pizarras digitales: funcionamiento y uso en el aula.
- Blogs: creacidén y uso.

BLOQUE II: COMPETENCIAS CLAVE
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- Tratamiento y evaluacién de las competencias clave.
BLOQUE IV: CONVIVENCIA

- Procedimientos y protocolo de actuacién en el aula en el caso de
alumnado con trastornos agresivos.

BLOQUE V: ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS
- Formacioén para trabajar con alumnado hiperactivo.
BLOQUE VI: PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

- Dinamizacion de la biblioteca. Recursos.
- Elaboracion de rubricas.
- Trabajar la comprension lectora.

BLOQUE VIi: BILINGUISMO

- Bilingliismo AICLE.
- Materiales tics en tecnologia bilingle.
- Trinity College London

BLOQUE VIil: FORMACION, EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA

- Compartir experiencias con otros jefes de FEIE.
- Creacién de materiales educativos: elaboracidon de un protocolo a
través de un analisis de multivariantes.

BLOQUE IX: OTROS

- Usodelavoz.

- Primeros auxilios.

- Instalacidon y montajes de equipos informaticos.

- Programacién y robética basica.

- Direccidén de coro y conjunto instrumental en la ESO
- Profundizacién en la materia de CCSS.
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ACTIVIDAD 1.- Pizarras digitales: funcionamiento y uso en el aula
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacién

Objetivos - Aprender el uso de esta nueva herramienta didactica

Criterios de Evaluacion | Aceptacion y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacién
- Porcentaje de certificados

Instrumentos - Observacion
- Encuestas
- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables - Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario A lo largo del curso
ACTIVIDAD 2.- Creacion y uso de blogs
FORMATIVA
Modalidad Curso de Formacidn
Objetivos - Aprender el uso de esta nueva herramienta didactica
Criterios de Evaluaciéon Aceptacion y participacion.
Indicadores - Porcentaje de participacion y de certificados
Instrumentos - Observacion
- Encuestas

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables - Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario Alo largo del curso
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ACTIVIDAD 3.- Tratamiento de las Competencias Clave
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Elaborar algunas unidades didacticas por Competencias Claves

Criterios de Evaluacion

Aceptacién y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Encuestas
- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario Alolargo del curso

ACTIVIDAD 4.- Evaluacion de las Competencias Claves
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Aprender a evaluar las Competencias

Criterios de Evaluacion

Aceptacion y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Participantes

Calendario Alo largo del curso

ACTIVIDAD 5.- Procedimientos y protocolo de actuacion en caso de alumnado con
FORMATIVA trastornos por agresividad

Modalidad Curso de Formacidn

Objetivos - Aprender a trabajar con alumnado con conducta agresiva

Criterios de Evaluacion

- Aceptacidn y participacion.
- Impacto y repercusion de la actividad formativa
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Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario A lo largo del curso

ACTIVIDAD 6.- Actuacion con alumnado hiperactivo
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Aprender a trabajar con alumnado hiperactivo.

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacion.
- Impacto y repercusion de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacién
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario A lo largo del curso

ACTIVIDAD 7.- Dinamizacion de la Biblioteca
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Aprender a usar la biblioteca como recurso didactico

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacion.
- Impacto y repercusion de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.
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Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario A lo largo del curso

ACTIVIDAD 8.- Elaboracion de rubricas

FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Aprender a elaborar rubricas para la evaluacién del alumnado.

Criterios de Evaluacion

Aceptacion y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario Alo largo del curso

ACTIVIDAD 9.- Métodos para trabajar la comprension lectora
FORMATIVA

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Aprender distintos métodos de comprension lectora.

Criterios de Evaluacion

Aceptacién y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario

A lo largo del curso
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ACTIVIDAD 10.- Metodologia AICLE
FORMATIVA

Modalidad Jornadas

Objetivos - Aprender sobre metodologia AICLE

Criterios de Evaluacion

Aceptacién y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE.
- Coordinacion bilingle.

Calendario A lo largo del curso

ACTIVIDAD 11.- Materiales bilingiies en la materia de Tecnologia (Inglés)
FORMATIVA

Modalidad Curso on line

Objetivos - Aprender la realizar material bilingtie en tecnologia.

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacion.
- Impacto y repercusion de la actividad

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario A lo largo del curso

ACTIVIDAD 12.- Compartir experiencias jefes de departamentos FEIE
FORMATIVA

Modalidad Grupo de trabajo

Objetivos - Compartir experiencias para seguir aprendiendo.

- Tutorizar a los nuevos jefes de FEIE
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Criterios de Evaluacion

Aceptacidn y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario Alo largo del curso

ACTIVIDAD 13.- Uso de la voz
FORMATIVA

Modalidad Curso presencial

Objetivos - Saber controlar la voz en las horas de clases

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacion.
- Impacto y repercusion de la actividad

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario A lo largo del curso

ACTIVIDAD 14.- Primeros auxilios
FORMATIVA

Modalidad Curso presencial o formacién en centro
Objetivos - Saber actuar en caso de emergencia.

Criterios de Evaluacion

Aceptacion y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion
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- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario A lo largo del curso

ACTIVIDAD 15.- Instalacion y montajes de equipos informdticos
FORMATIVA

Modalidad Curso presencial

Objetivos - Saber instalar y montar equipos informaticos

Criterios de Evaluacion

Aceptacidn y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario Alo largo del curso

ACTIVIDAD 16.- Programacion y robdtica bdsica
FORMATIVA

Modalidad Curso on line

Objetivos - Aprender sobre programacion y robdtica.

Criterios de Evaluacion

Aceptacidn y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Participantes

Calendario A lo largo del curso
ACTIVIDAD 17.- Direccidn de coros y conjunto instrumental
FORMATIVA
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Modalidad

Curso on line

Objetivos

- Aprender sobre coro y conjunto instrumental para la ESO

Criterios de Evaluacion

Aceptacidn y participacion.

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables

- Participantes

Calendario Alo largo del curso

ACTIVIDAD 18.- Trinity College Examinations
FORMATIVA

Modalidad - Curso de Formacion

Objetivos - Preparar examenes para el Trinity College London

Criterios de Evaluacion

- Aceptacion y participacion.
- Impacto y repercusion de la actividad formativa

Indicadores - Porcentaje de participacion
- Porcentaje de certificados
Instrumentos - Observacion

- Certificados emitidos por el CEP

Responsables

- Coordinadora del Bilingtismo
- Departamento FEIE

- Asesoria del CEP

- Profesorado implicado.

Calendario A lo largo del curso escolar

ACTIVIDAD 19.- Centro escolar como marco de investigacion para la creacion de

FORMATIVA materiales educativos: elaboracion de un protocolo de actuacion a
través de un andlisis multivariante.

Modalidad Curso de Formacion

Objetivos - Crear un protocolo de investigacién para el profesorado.

- Elaborar una propuesta de intervencién para el equipo directivo
que repercutird en la toma de decisiones para formar grupos de
diversificacidon, elegir candidatos para la FPB, mejorar la
convivencia, etc.
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Criterios de Evaluacion - Aceptacidn y participacion.
- Impacto y repercusién de la actividad formativa
Indicadores - Porcentaje de participacion

- Porcentaje de certificados

Instrumentos - Observacion
- Certificados emitidos por el CEP.

Responsables - Departamento FEIE
- Asesoria del CEP
- Participantes

Calendario Alo largo de todo el curso

5.5 PLAN DE FORMACION CURSO 2016-17

Durante el curso 2016-17, todo el Claustro realiza un curso especifico del CEP
para aprender a detectar las necesidades formativas del Centro: LA PRACTICA
REFLEXIVA EN LA TOMA DE DECISIONES DE ACTIVIDADES FORMATIVAS. Este curso
modifica el procedimiento de elaboracion del Plan de Formacién del Centro.
1.0BJETIVOS Y CARACTERISTICAS DE NUESTRO PLAN DE FORMACION
Nuestro Plan de Formacidn se caracteriza por los siguientes aspectos:

- Reflexidn sobre el centro y sus necesidades.
- Documento plurianual que sera revisado todos los afios para las
posibles mejoras.
- Resultados a medio y largo plazo
Los objetivos principales son:

- Reflexionar y enriquecer la practica docente.
- Dar soluciones a las necesidades detectadas
- Mejorar la calidad de la enseilanza
2.DOCUMENTOS Y PROCESO DE ELABORACION
Para la realizacion de este Plan de Formacion se ha tenido en cuenta varios

documentos y un curso con seguimiento del CEP:
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~ Memoria de autoevaluacion.

~ Plan de Mejora.

~ Matriz de oportunidades

~ Indicadores homologados de AGAEVE

~ Plantilla para los departamentos. Se reflexionara sobre los cursos que son
necesarios.

~ Encuestas que se han elaborado en el centro sobre convivencia, TICs, CCBB,
bilingliismo y PLC.

~ Curso del CEP: Reflexion sobre las necesidades formativas del centro

Los pasos que se han seguido son:

e Reunidn del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

e Curso de Formacidn del CEP. En este curso con seguimiento se ha realizado
una reflexion sobre las necesidades formativas del centro. Ha participado
todo el claustro con reuniones por departamentos, puesta en comin y
reuniones del ETCP.

e Deteccidn y clasificacion de las necesidades tras la revision de los documentos
citados y el curso conseguimiento.

e Reparto y entrega de la plantilla para los departamentos.

e Borrador del documento

e Presentacion a la asesora del CEP.

e Redaccion definitiva del documento

e Presentacion y difusidon del documento al Claustro y Consejo Escolar
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TEMPORALIZACION DEL PROCESO

FECHAS ACTUACIONES
14 DE SEPTIEMBRE Reunién del departamento del FEIE. Se acuerda la entrega
de la plantilla sobre las peticiones de formacion a los
departamentos
29 DE SEPTIEMBRE El CEP comunica al equipo directivo la propuesta de realizar

un curso con seguimiento para todo el claustro sobre
practica reflexiva para la elaboracién del Plan de Formacion.
Centro piloto.

03 DE OCTUBRE Comunicacion al FEIE de la propuesta y los jefes de dreas a
los departamentos.

SEMANA DEL 03 AL 07 | Coordinacion con el CEP para establecer las fechas de

DE OCTUBRE reuniones con los asesores y los departamentos.
DEL 10 AL 28 DE | Reuniones de los asesores del CEP con los departamentos.
OCTUBRE (Encuesta individual, deteccidn de puntos fuertes y puntos

débiles, reflexiones. Documentos utilizados: memoria de
autoevaluacion e indicadores homologados).

09 DE NOVIEMBRE Reunidén del ETCP/FEIE con los asesores del CEP para sacar
conclusiones
14 DE NOVIEMBRE Reunion del ETCP/FEIE con los asesores del CEP para

terminar las conclusiones

SEMANA DEL 09 AL 13 | Realizacion del Plan de Formacion, entrega al CEP y al
DE ENERO claustro por correo electrénico.

30 DE ENERO - Claustro extraordinario con los asesores del CEP sobre el
curso realizado.

- Claustro ordinario para la presentacion y la explicacién del
Plan de Formacion

3.VISION DEL CENTRO Y NECESIDADES

En cuanto a la vision del centro, hay que diferenciar tres aspectos:
1. Aportacion de los documentos elaborados en el curso de formacién con los
asesores del CEP. (Tablas verdes)
2. Lineas estratégicas de formacion segun la resolucion del 2 de septiembre

del 2016/ para el curso 2016/2017. (Sombreado naranja)
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3. La informaciéon entregada en las plantillas por

relacionadas con las lineas de formacion. (Tablas azules)

los departamentos

En cuanto al curso del CEP, se reunieron los departamentos con los asesores

para realizar un cuestionario y localizar los puntos fuertes y débiles, apoyandonos en

la memoria de autoevaluacion y en los indicadores homologados por AGAEVE; una vez

anotados, se comentan y se reflexiona sobre ellos. De todo este proceso, se recoge en

la siguiente tabla, aportada por el CEP, los puntos débiles que todo el claustro detecta,

a continuacion, se relacionan con los factores claves de séneca y los puntos débiles

que podrian trabajarse y convertirse en fuertes mediante una formacién (18 puntos

débiles que pueden abordarse mediante la formacion de 24).

Ne PUNTOS DEBILES PRIORIZADOS FACTOR FORMACION
CLAVE

1 | Formacion en Competencias Clave 1 X
2 | Alumnado de ESO que continla en cursos posteriores 3

3 | Alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas las materias 3

4 | Alumnado de ESO sin evaluacion positiva en todas las materias 3

5 | Satisfaccion con el rendimiento escolar del alumnado. 7

6 | Satisfaccion con la evaluacion académica del alumnado. 7

7 | Reorganizacion de grupos. 1

8 | Conductas perjudiciales para la convivencia (leves) 6 X
9 | Recursos materiales y humanos. 7

10 | Ratio. 7

11 | Actividades extraescolares orientadas al desarrollo del curriculo. 2 X
12 | Eficacia de las ACls. 2,4 X
13 | Dinamizacion de los recreos/Inclusion NEAE. 4 X
14 | Horas concretas para coordinacion de PT y equipo docente. 5

15 | Metodologia innovadora (ABP) 2,4 X

Pagina 196 de 344




PLAN DE CENTRO

16 | Existencia de alumnado en riesgo de exclusidn social. 4,6

17 | Poco uso de la WEB y del BLOG educativo. 1 X
18 | Conductas graves de convivencia. 6 X
19 | Poco interés del profesorado a los cambios metodoldgicos. 6,2 X
20 | Incertidumbre ante continuos cambios de normativa. 7

21 | Poca implicacion de las familias. 6 X
22 | Falta de recursos econdmicos para realizar planes y programas. 7

23 | Empeoramiento de las condiciones de trabajo y poco 7

reconocimiento social del profesorado.

24 | Dificultad para trabajar la expresion oral en el bilingliismo. 2 X
25 | Poca autonomia del alumnado. 4 X
26 | Falta de formacion especifica/Actualizacion didactica. 2,4 X
27 | Vision negativa externa del centro. 6,7 X
28 | Falta de correspondencia en cuanto a la convivencia de la 6,7

AGAEVE con la realidad del centro

A continuacidn, aparecen los puntos débiles mas votados.

ETCP
P.D. TOTAL ORD.
1 10 11°
2 o
3 14 2
4 6 162
5 0 229
6 4 17¢
7 0 22°
8 7 15¢
9 35 5¢
10 37 49
11 1 21°
12 9 12°
13 0 22°
14 0 229
15 3¢
16 12 99
17 4 179
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18 0 229
19 4 179
20 9 12¢
21 29
22 9 12°
23 12 99
24 0 22°
25 28 62
26 3 202
27 18 7°
28 0 229

A continuacién, mediante la metodologia del diamante destacamos los cuatro
puntos débiles con un mayor nimero de votos.

21 15

27 3

16
23
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4° | 10 | Ratio

52 | 9 | Recursos materiales y humanos

82 | 3 | Alumnado de ESO con evaluacion positiva en todas las materias

92 | 16 | Existencia de alumnado en riesgo de exclusion social

92 | 23 | Empeoramiento de condiciones de trabajo y poco reconocimiento social del

profesorado

Por tanto, la deteccion de las necesidades se ha obtenido tras un proceso de
reflexién después de trabajar con los documentos citados supra. Partiremos de estas
necesidades para hacer participe al profesorado de su proceso de formaciéon que
queda reflejado en este documento. Como se ha indicado antes, estas necesidades

serdn revisadas anualmente y los resultados se esperan a medio plazo.

Para concretar mas nuestras necesidades, recordamos las lineas estratégicas segun
la Resolucion del 2 de septiembre de 2016, de la Direccion General del Profesorado y
Gestion de Recursos Humanos, por la que se determina el desarrollo de las lineas
estratégicas de formacion del profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz de

Formacion Permanente del Profesorado para el curso 2016/2017
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Linea I. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas
educativas, al rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

1. El curriculo basado en competencias clave.

a) Actualizacion del curriculo y el proyecto educativo adecudndolos a la
LOMCE en Educacién Secundaria y Bachillerato.

b) Actualizacidn linglistica y metodoldgica en la Segunda Lengua Extranjera en
Educacién Primaria.

2. Escuela Inclusiva para la igualdad y la equidad.

a) Difusion e implantacion del 1l Plan de lIgualdad en los centros educativos.
Asesoramiento en la elaboracion de los planes de Igualdad en los centros.

3. Escuela de la Sociedad del conocimiento.

a) Apoyo y fomento de la mejora de las competencias en comunicacién
linglistica y digital del profesorado como apoyo a la expansion del plurilingliismo y
a las tecnologias de aprendizaje y del conocimiento.

4. Planes de mejora y formacion de los centros educativos.

a) Anadlisis e interpretacion de los rendimientos y autoevaluacién de los
Centros de Formacion del Profesorado a través de indicadores
homologados.

Linea Il. La formacion del profesorado como factor clave para el
perfeccionamiento continuo y la capacitacion profesional docente y las buenas
practicas.

1. Actualizaciéon y acreditacién para la funcidn directiva segin la LOMCE.

2. Formacioén para el Profesorado funcionario en practicas.

3. Formacién para la Direccion de CEP y asesorias noveles de formacién
permanente.

4. Actualizacion normativa de la funcién inspectora de acuerdo a la nueva
legislacién vigente.
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5. Plan de prevencidn de riesgos laborales.

Linea lll. La formaciéon del profesorado como impulsora del conocimiento
compartido y producido en los centros educativos y la investigacion y la
innovacion educativa, y las buenas practicas.

1. Apoyo a nuevos programas educativos vinculados a los proyectos educativos de
centro.

Linea IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva
transformacion de los centros educativos en entornos colaborativos de
aprendizaje y formacion en los que participan todos los miembros de la
comunidad educativa.

1. Asesoramiento para la prevencién y atencién al acoso escolar en la Comunidad
Educativa

Linea V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas
artisticas y de idiomas y educaciéon permanente como herramienta para conectar
la educacion con la realidad productiva y el empleo.

1. Apoyo formativo para la implantacién de nuevos titulos LOE en Formacion
Profesional.

2. Apoyo formativo en las Ensefianzas Artisticas: el nuevo marco normativo y
curricular.

3. Asesoramiento en la elaboracién de las Pruebas de certificacion en las
ensenanzas de Idiomas.

LINEAS ACTUACIONES DEL CENTRO

Linea I. La formacion del profesorado | - La LOMCE:
vinculada a la mejora de las practicas . Como trabajar las competencias
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educativas, al rendimiento y el éxito
educativo de todo el alumnado.

clave: metodologia y evaluacién.

. Estdndares de evaluacion.
-Competencia linguistica:

. Taller de escritura

. Fomento de la lectura

. Expresion oral en el aula
-Competencia digital:

. Elaboracion y uso de una pagina
web.

Creacién y uso de un blog

educativo.

. Moodle, plataforma virtual.

. Arduino

. Robética
-Formacién en alumnado con TDAH
- ACls
- Medidas de atencién a la diversidad
para aplicar en el aula

Linea Il. La formacion del profesorado
como factor clave para el
perfeccionamiento continuo vy la
capacitacion profesional docente y las
buenas practicas.

Linea lll. La formacion del profesorado
como impulsora del conocimiento
compartido y producido en los centros
educativos y la investigacion y la
innovacion educativa, y las buenas
practicas.

-Metodologia innovadora con |la
participacién de las familias.

-ABP

- Grupos Interactivos

-Jornadas sobre PLC

-Flipped classroom

- Jornadas sobre la preparacion Trinity
exam

- Estancias educativas en paises de
habla inglesa

- Bilingliismo en Educacién Fisica

- Planes y Proyectos relacionados con la
Educaciodn Fisica
-Aprendizaje basado en
matemadticos (metodologia)
-EDUCAVES

problemas

Linea IV. La formacidn del profesorado
como apoyo en la progresiva
transformacion de los centros

- Participacion de las familias
- Resolucién de conflictos en el aula
- Medidas para alumnado reincidente
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educativos en entornos colaborativos | en normas contrarias para la
de aprendizaje y formacion en los que | convivencia.

participan todos los miembros de la | -Inteligencia emocional

comunidad educativa.

Linea V. La formacion del profesorado
de formacion profesional, enseiianzas
artisticas y de idiomas y educacion
permanente como herramienta para
conectar la educacion con la realidad
productiva y el empleo.

Otras - Primeros auxilios

- Educacion de la voz

- Formacién especifica en arte e historia
-Cursos relacionados con la especialidad
de musica; impartidos por expertos.
-Curso de fotografia

-Curso relacionado con la civilizacién
francesa

4.ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, indicamos la formacion que solicita este centro para el curso
2016/2017. Segun lo expuesto anteriormente, son muchas las actividades formativas
gue han salido durante el proceso de deteccidon, por tanto, tenemos que priorizar y
seleccionar. Para ello hemos seguido dos criterios:

e Los puntos débiles mas votados relacionados con la formacion
e Laformaciéon mas solicitada por los departamentos

El resto de las actividades formativas que no aparecen desarrolladas en las
tablas no implica que estén fuera de nuestro Plan de Formacion, sino que no son
prioritarias, pero si estamos predispuestos a formarnos si se ofertan desde el CEP.

Las actuaciones estan ordenadas segun las prioridades del centro tras el
proceso de reflexién que hizo el claustro en el curso con seguimiento con los asesores
del CEP. Nos hemos fijado en la tabla de puntos débiles incluida antes y hemos
observado los indicadores que tienen mas votos y pueden ser abordados por la

formacidn. Junto a esto, se han tenido en cuenta las plantillas que han entregado los
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departamentos sobre las necesidades de formacidon. También se incluye la formacién
solicitada en el Plan de Formacién del PLC.
La formacion mas solicitada aparece en las tablas verdes.

La formacién relacionada con el PLC aparece en las tablas azules.

La formacion importante pero no prioritaria aparece en las tablas rojas.

CURSO CON SEGUIMIENTO O Si NO
FORMACION EN CENTRO
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- Integrar a las
familias en el
centro para que
participen mas
en la educacion
de sus hijos
como miembros
de la
comunidad

educativa.

-Aprender
nuevas
metodologias
innovadoras
para motivar
mas al
alumnado y que
repercuta en su
rendimiento
académico

- Aceptaciéon vy
participacion.

-Repercusién en
los resultados
académicos.

- Implicacién de
las familias

- Porcentaje de
participacion
- Porcentaje de
certificados

- Observacion
-Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas

TiTULO:

EVALUACION. ESTANDARES DE EVALUACION

LA LOMCE: COMO TRABAJAR LAS COMPETENCIAS CLAVE: METODOLOGIA Y

MODALIDAD FORMATIVA

CODIGO (CEP)

AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO

Si NO

FACTOR CLAVE:

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE DESARROLLAR, ADAPTADO
AL CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA DOCENTE.
PROPUESTA DE MEJORA:

FORMAR AL PROFESORADO EN COMPETENCIAS CLAVE

RESPONSABLES: - Departamento FEI, asesoria del CEP, participantes

OBIJETIVOS CRITERIOS DE INDICADORES INSTRUMENTOS CONSEGUIDO
EVALAUCION | DE EVALUACION Si/NO
- Formar al | -Aceptacién vy | -Porcentaje de | -Certificados
claustro en | participacion. participacion emitidos por el
competencias - Porcentaje de | CEP.
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clave 'y en
estandares de
evaluacion

certificados

- Encuestas

CURSO CON SEGUIMIENTO

- Formar al
claustro en
nuevas

tecnologias para
realizar cambios
metodoldgicos

- Aceptacion vy
participacion.

CURSO CON SEGUIMIENTO

- Porcentaje de
participacidn
- Porcentaje de
certificados

- Certificados

emitidos
CEP.
- Encuestas

por el
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- Aceptacion vy
participacion.

- Porcentaje de
participacion
- Porcentaje de
certificados

- Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas

FORMACION EN CENTRO

- Aprender un

plan de
oralidad para
trabajar esta

destreza en las

- Aceptacién vy
participacion.

- Porcentaje de
participacion
- Porcentaje de
certificados

- Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas
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aulas.

FORMACION EN CENTRO Si NO

- Aprender a

trabajar la | - Aceptacién vy | - Porcentaje de | - Certificados
lectura en las | participacion. participacion emitidos  por el
aulas en - Porcentaje de | CEP.

secundaria. certificados - Encuestas

CURSO CON SEGUIMIENTO Si NO
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- Aprender

estrategias - Aceptacién vy | - Porcentaje de | - Certificados
para prevenir | participacion. participacion emitidos por el
y afrontar los - Porcentaje de | CEP.

conflictos en certificados

el aula.

CURSO CON SEGUIMIENTO si NO

- Aprender a

formar - Aceptacién y | - Porcentaje de | - Certificados
alumnado participacion. participacion emitidos por el
NEAE y - Porcentaje de | CEP.
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realizar ACIS certificados
que tenga
aplicacion en
el alumnado.

Por ultimo, no debemos olvidarnos de dos aspectos:

1. Grupo de trabajo que se esta realizando en nuestro y en otros, relacionado
con la educacion fisica, cuyo coordinador pertenece a nuestro claustro.

2. Formacion no reglada sobre material bilingte.

5.6 PLAN DE FORMACION CURSO 2017-18

1. OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DE NUESTRO PLAN DE FORMACION
Nuestro Plan de Formacidn se caracteriza por los siguientes aspectos:

- reflexion sobre el centro y sus necesidades.
- Documento plurianual que sera revisado todos los afios para las
posibles mejoras.
- Resultados a medio y largo plazo
Los objetivos principales son:

- Reflexionar y enriquecer la practica docente.
- Dar soluciones a las necesidades detectadas
- Mejorar la calidad de la ensefianza

2. DOCUMENTOS Y PROCESO DE ELABORACION

Para la realizacion de este Plan de Formacion se ha tenido en cuenta varios

documentos y el curso con seguimiento del CEP realizado el curso anterior:

- Memoria de autoevaluacion.

- Matriz de oportunidades.

- Plan de Mejora curso 2017-2018

- Indicadores homologados de AGAEVE

- Plantilla para los departamentos. Se reflexionard sobre los cursos que son
necesarios.

- Lineas estratégicas de formacién para el profesorado durante el curso 2017-2018
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Los pasos que se han seguido son:

- Reunidon del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion

Educativa.

- Entrega a los departamentos de plantillas y documentos.

- Practica reflexiva sobre las necesidades formativas del centro tras la

revision de los documentos citados.

- Redaccion del documento

- Presentacion a la asesora del CEP.

- Presentacion y difusion del documento al claustro y consejo Escolar

TEMPORALIZACION DEL PROCESO

FECHAS

ACTUACIONES

02 DE OCTUBRE

Reunién del departamento del FEIE. Se acuerda la entrega de la
plantilla sobre las peticiones de formacion a los departamentos y
los documentos antes mencionados para que localicen los puntos
fuertes y los puntos débiles.

30 DE OCTUBRE

Se relne el FEIE para priorizar los puntos fuertes y los puntos
débiles detectados por los departamentos. Se reflexiona sobre
ellos para el Plan de Mejora y el Plan de Formacion.

06 NOVIEMBRE

Se relne el departamento para realizar el Plan de Formacion ya
que se ha terminado el Plan de Mejora.

FINALES DE NOVIEMBRE

Comunicacion al claustro del Plan de Mejora y del Plan de
Formacion

3.NECESIDADES DEL CENTRO

En cuanto a las necesidades del centro se ha tenido en cuenta:

1)Los puntos débiles detectados tras el proceso de practica reflexiva.

2)La plantilla entregada a los departamentos para la formacion.

3)Lineas estratégicas para la formacién del profesorado durante el curso 2017-

2018

A continuacién, aparecen los puntos débiles priorizados (tanto los que se pueden

abordar con formacién como los que no) y relacionados con los factores clave
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PUNTOS DEBILES PRIORIZADOS FACTOR FORMACION
CLAVE
Formacion en Competencias Clave 1 X
Diversidad: reuniones de transito 4
Diversidad: protocolo de alumnado NEAE 4 X
Diversidad: inteligencia emocional 4 X
Seguir con metodologia innovadora 2,3 X
Curriculo integrado de la Lenguas (CIL) 2

En la siguiente tabla aparecen las lineas estratégicas de formacién relacionadas
con los cursos detectados en la reflexién de las necesidades del centro y con los cursos

solicitados por los departamentos de nuestro IES.

LINEAS ACTUACIONES DEL CENTRO
Linea I. La formacion del profesorado | - La LOMCE:
vinculada a la mejora de las practicas . Como trabajar las competencias
educativas, al rendimiento y el éxito | clave: metodologia y evaluacion.
educativo de todo el alumnado. . Estandares de evaluacion.

- Medidas de atencién a la diversidad para
aplicar en el aula: formar al profesorado en
alumnado NEAE

-Estrategias de intervencidn para la mejora
de la orientacion educativa y la atencion a
la diversidad del alumnado.

- Deporte y diversidad funcional.

- Medidas para la implantacion del Il Plan
de lgualdad.

- Uso de las Tics: recursos TIC en CCNN,
Lengua y Matemadticas, uso del cuaderno
del profesor de Séneca, uso de programas y
aplicaciones informaticas para la ensefanza
de la Lengua espafiola y las Matematicas,
robotica y ARDUINO

- Estrategias para la mejora de la
convivencia escolar.

- Bilingliismo: AICLE (nivel basico e
intermedio) y herramienta portfolio.

Linea lll. La formacion del profesorado | -Metodologia innovadora

como impulsora del conocimiento | -ABP/ABI

compartido y producido en los centros | - Grupos Interactivos

educativos y la investigacion y la | - Metodologia Flipped Classroom
innovacion educativa, y las buenas | -Metodologia innovadora en las ensefianzas
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practicas. de lenguas extranjeras como apoyo al
plurilingliismo.
-Otros

Linea IV. La formacion del profesorado | -Inteligencia emocional

como apoyo en la progresiva

transformacion de los centros educativos
en entornos colaborativos de aprendizaje y
formacién en los que participan todos los
miembros de la comunidad educativa.

- Primeros auxilios
Otras - Educacion de la voz

4.ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, indicamos la formaciéon que solicita este centro para el curso
2017/2018. Segun lo expuesto anteriormente, son muchas las actividades formativas
gue han salido durante el proceso de deteccidén, por tanto, tenemos que priorizar y
seleccionar. Para ello hemos seguido dos criterios:

1. Los puntos débiles mas votados relacionados con la formacién
2. Laformacién mas solicitada por los departamentos

El resto de las actividades formativas que no aparecen desarrolladas en las
siguientes tablas no implica que estén fuera de nuestro Plan de Formacién, sino que no
son prioritarias, pero si estamos predispuestos a formarnos si se ofertan desde el CEP.

La formacidén detectada tras el proceso de reflexidon aparece en las tablas verdes.

La formacidén mas solicitada por los departamentos aparece en las tablas azules.
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CURSO CON SEGUIMIENTO

Atender al
alumnado NEAE:
herramientas,
materiales, etc.

- Aceptacién vy
participacion.

-Repercusién en
los resultados
académicos.

CURSO CON SEGUIMIENTO/
FORMACION EN CENTRO

- Porcentaje de
participacion
- Porcentaje de
certificados

- Observacioén

- Certificados

emitidos
CEP.
- Encuestas

por

el
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- Formar al
claustro en
competencias
clave 'y en
estandares de
evaluacion

PLAN DE CENTRO

- Aceptacién vy
participacion.

- Porcentaje de
participacion
- Porcentaje de
certificados

- Certificados

emitidos
CEP.

- Encuestas

por el

CURSO CON SEGUIMIENTO

-Formar al
profesorado en
inteligencia
emocional

- Aceptacion vy
participacion.

- Porcentaje de
participacién
- Porcentaje de
certificados

- Certificados

emitidos
CEP.
- Encuestas

por el
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CURSO CON SEGUIMIENTO Si NO

- Formar al

claustro en | - Aceptacidon y | - Porcentaje de | - Certificados
nuevas participacion. participacion emitidos por el
metodologia - Porcentaje de | CEP.

innovadora. certificados - Encuestas

CURSO CON SEGUIMIENTO
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- Formar al

claustro en | - Aceptacién y | - Porcentaje de | - Certificados
nuevas participacion. participacion emitidos por el
tecnologias para - Porcentaje de | CEP.

realizar cambios certificados - Encuestas
metodoldgicos

Por ultimo, no debemos olvidarnos de dos aspectos:

1. Grupo de trabajo que esta realizando parte del departamento de
orientacion titulado Inteligencia emocional.

2. Proyecto de innovacidn Redes de innovacion para la inclusion educativa y
social: colaboracion interinstitucional en el desenganche y abandono
escolar.

3. Seguimos con el PLC

4. Formacion no reglada sobre material bilingte.

5.7 PLAN DE FORMACION CURSO 2018-19

1.0BJETIVOS Y CARACTERISTICAS DE NUESTRO PLAN DE FORMACION
Nuestro Plan de Formacion se caracteriza por los siguientes aspectos:

o Reflexién sobre el centro y sus necesidades.
e Documento plurianual que sera revisado todos los afos para las posibles

mejoras.
e Resultados a medio y largo plazo

Los objetivos principales son:

o Reflexionar y enriquecer la practica docente.

e Dar soluciones a las necesidades detectadas

e Mejorar la calidad de la enseilanza
2. DOCUMENTOS Y PROCESO DE ELABORACION

Para la realizacion de este Plan de Formacion se ha tenido en cuenta varios

documentos y curso con seguimiento del CEP:
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- Memoria de autoevaluacién.

- Matriz de oportunidades.

- Plan de Mejora curso 2018-2019

- Indicadores homologados de AGAEVE

- Plantilla para los departamentos. Se reflexionara sobre los cursos que son
necesarios.

- Lineas estratégicas de formacion para el profesorado durante el curso 2018-
2019

Los pasos que se han seguido son:

- Reunién del Departamento de Formacion, Evaluacidon e Innovacién Educativa.

- Entrega a los departamentos de plantillas y documentos.

- Practica reflexiva sobre las necesidades formativas del centro tras la revision de
los documentos citados.

- Redaccion del documento

- Presentacion a la asesoria del CEP.

- Presentacion y difusidon del documento al Claustro y Consejo Escolar

TEMPORALIZACION DEL PROCESO

FECHAS ACTUACIONES

09 de octubre de 2018 Reunién del departamento del FEIE. Se acuerda la entrega de la
plantilla sobre las peticiones de formacién a los departamentos y
los documentos antes mencionados para que localicen los puntos
fuertes y los puntos débiles.

15 de octubre de 2018 Se reune el FEIE para priorizar los puntos fuertes y los puntos
débiles detectados por los departamentos. Se reflexiona sobre ellos
para el Plan de Mejora y el Plan de Formacion.

22 de octubre de 2018 Elaboracién del Plan de Mejora
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23 de octubre de 2018 SE termina el Plan de Mejora y se empieza el Plan de Formacion.

29 de octubre de 2018 Se termina el Plan de Formacion. Se el Plan de Mejora y el Plan de
Formacion al Consejo Escolar.

31 de octubre de 2018 Se envia al CEP el Plan de Formacion.

15 de octubre de 2018 Se presenta al Claustro en Plan de Mejora y el Plan de Formacion.

3. NECESIDADES DEL CENTRO

En cuanto a las necesidades del centro se ha tenido en cuenta:

- Los puntos débiles detectados tras el proceso de practica reflexiva.

- La plantilla entregada a los departamentos para la formacion.

- Lineas estratégicas para la formacién del profesorado durante el curso 2018-2019

A continuacién, aparecen los puntos débiles priorizados (tanto los que se pueden abordar con

formacién como los que no) y relacionados con los factores clave

Ne PUNTOS DEBILES PRIORIZADOS FACTOR CLAVE | FORMACION
1 Atencion a la diversidad X

2 CiL

3 Transito

4 Profundizaciéon de competencias clave X

5 Implicacidn de las familias X

6 Plan de Igualdad X

7 Revisar los objetivos del centro

7 Pagina web del centro X

8 Coordinacidn docente

En la siguiente tabla aparecen las lineas estratégicas de formacion

relacionadas con los cursos detectados en la reflexion de las necesidades del centro y

con los cursos solicitados por los departamentos de nuestro IES.
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LINEAS

FORMACION DETECTADA

LINEA 1. La formacién del profesorado
vinculada a la mejora de las practicas
educativas,

al rendimiento y el éxito educativo de
todo el alumnado.

- PROFUNDIZACION EN COMPETENCIAS
CLAVE.

- ALUMNADO NEAE. ADAPTACIONES
CURRICULARES.

- PLAN DE IGUALDAD

- USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

- PROGRAMA ERASMUS +

LINEA 111. la formacion del profesorado
como impulsora del conocimiento
compartido

y producido en los centros educativos y
la investigacion, la  innovacion
educativa y las

buenas practicas.

- PROGRAMA COMUNICA.
- PROGRAMA AULADCINE.
- IMPLICACION DE LAS FAMILIAS.

Otras

- Metodologia innovadora.

- Practicas de laboratorio de idiomas.
- Expresion corporal en EF.

- Cine y fotografia.

-Improvisaciéon musical.

- Direccidn coral en secundaria.

- Ceramica.

- Primeros auxilios.

- Cursos relacionados con CCNN.

4- ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién, indicamos la formacion que solicita este centro para el curso

2018/2019. Segun lo expuesto anteriormente, son muchas las actividades formativas
gue han salido durante el proceso de deteccidn, por tanto, tenemos que priorizar y

seleccionar. Para ello hemos seguido dos criterios:

1. Los puntos débiles mas votados relacionados con la formacién

2. Laformacién mas solicitada por los departamentos

Que el resto de las actividades formativas que no aparezcan desarrolladas en

las siguientes tablas no implica que estén fuera de nuestro Plan de Formacioén, sino
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que no son prioritarias, pero si estamos predispuestos a formarnos si se ofertan desde

el CEP.

- La formacion detectada tras el proceso de reflexion aparece en las tablas

naranjas.

- La formacién mas solicitada por los departamentos aparece en las tablas rojas.

TITULO: INFORMACION Y CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA ERASMUS +

MODALIDAD FORMATIVA

CODIGO (CEP)

AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO

Si / NO

FACTOR CLAVE: 7. OTROS. INNOVACION EDUCATIVA
PROPUESTA DE MEJORA: RELACIONADO CON TODAS
RESPONSABLE: Todos los departamentos, el equipo directivo.
OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS CONSEGUIDO
EVALUACION DE Ssi/NO
EVALUACION
Formar al | Aceptacion vy | - Porcentaje de
profesorado en | participacion participacién - Certificados
el programa - Porcentaje de | emitidos por el
ERASMUS + certificados CEP.

- Encuestas.

TITULO: MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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MODALIDAD FORMATIVA CODIGO (CEP) | AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)
CURSO CON SEGUIMIENTO Si /NO
FACTOR CLAVE: 4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS

NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS.
4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS NECESIDADES

ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.

PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP, participantes

OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS CONSEGUIDO
EVALUCION DE Si/NO
EVALUACION
Atender al | - Aceptacidon y | - Porcentaje de | - Observacién
alumnado NEAE: | participacion. | participacidn -Certificados
herramientas, -Repercusion | - Porcentaje de | emitidos por el
materiales, etc. en los | certificados CEP.
resultados - Encuestas
académicos.
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TITULO: PROFUNDIZACION EN EL TRATAMIENTO DE COMPETENCIAS CLAVE

MODALIDAD FORMATIVA CODIGO (CEP) | AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO Si/NO

FACTOR CLAVE: 2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE
DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA
DE LA PRACTICA DOCENTE.

PROPUESTA DE MEJORA: PROFUNDIZAR EN LA FORMACION DE COMPETENCIAS
CLAVE

RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP, participantes

OBJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALAUCION DE si/NO
EVALUACION
- Profundizar | - Aceptacién y | - Porcentaje de | - Certificados
en el | participacidon. | participacion emitidos por el
conocimiento - Porcentaje de | CEP.
de las certificados - Encuestas
competencias
clave.

TITULO: LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

MODALIDAD FORMATIVA CODIGO (CEP) | AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO Si /NO

FACTOR CLAVE: 4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS
NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS.

4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS NECESIDADES

ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.

PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

RESPONSABLES: - Departamento FEI, asesoria del CEP, participantes

OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALAUCION DE Si/NO
EVALUACION
-Formar al | - Aceptacion y | - Porcentaje de | -Certificados
profesorado participacién. | participacion emitidos por el
en - Porcentaje de | CEP.

Péagina 223 de 344




PLAN DE CENTRO

inteligencia certificados - Encuestas

emocional

TITULO: METODOLOGIA INNOVADORA: ABP, ABI, GRUPOS INTERACTIVOS,
IMPLICACION DE LAS FAMILIAS, ETC.

MODALIDAD FORMATIVA CODIGO (CEP) | AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO Si /NO

FACTOR CLAVE: 2.2 DESARROLLO DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA ABORDAR
LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON ESPECIAL
ATENCION A:

PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP, participantes

OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALAUCION DE Si/NO
EVALUACION
- Formar al | -Aceptacion vy | -Porcentaje de | -Certificados

claustro = en
nuevas
metodologia
innovadora.

participacion.

participacion
- Porcentaje de
certificados

emitidos por el
CEP.
- Encuestas

TITULO: USO DE LAS TIC: HERRAMIENTAS, PROGRAMAS Y APLICACIONES

MODALIDAD FORMATIVA

CODIGO (CEP)

AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO

Si NO

FACTOR CLAVE:

2.2,

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA ABORDAR
LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON ESPECIAL

ATENCION A:

- UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA PAGINA WEB DEL CENTRO

RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP, participantes, coordinadora del
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PLC
OBJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALAUCION DE Si/NO
EVALUACION
- Formar al | -Aceptacién y | -Porcentaje de | -Certificados
claustro en | participacién. | participacion emitidos por el
nuevas - Porcentaje de | CEP.
tecnologias certificados - Encuestas
para realizar
cambios
metodoldgicos

TITULO: PLAN DE IGUALDAD

MODALIDAD FORMATIVA CODIGO (CEP) | AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO Si NO
FACTOR CLAVE: 7. OTROS.PLAN DE IGUALDAD.
PROPUESTA DE MEJORA: ACTUALIZAR EL PLAN DE IGUALDAD
RESPONSABLES: - Departamento FEI, asesoria del CEP, responsable del Plan de
Igualdad.
OBJETIVOS | CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALAUCION DE Si/NO
EVALUACION
Formar al | -Aceptacién y | - Porcentaje de | -Certificados
responsable participacién. | participacidn emitidos por el
del Plan de - Porcentaje de | CEP.
Igualdad certificados - Encuestas

Por ultimo, no debemos olvidarnos de los grupos de trabajo, los programas y planes
en los que estamos trabajando:

-Grupo de trabajo que estd realizando parte del departamento de CCNN:
Elaboracion de casos prdcticos en el laboratorio.

-Programa Comunica.

-Programa Erasmus +

-Programa AulaDcine.

-Seguimos con el PLC.

-Formacién no reglada sobre material bilingtie.
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5.8 PLAN DE FORMACION CURSO 2019-20

1. OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DE NUESTRO PLAN DE FORMACION
Nuestro Plan de Formacidn se caracteriza por los siguientes aspectos:

- reflexion sobre el centro y sus necesidades.

- Documento plurianual que sera revisado todos los ailos para las
posibles mejoras.

- Resultados a medio y largo plazo

Los objetivos principales son:

- Reflexionar y enriquecer la practica docente.
- Dar soluciones a las necesidades detectadas.
- Mejorar la calidad de la ensefianza.
2. DOCUMENTOS Y PROCESO DE ELABORACION

Para la realizacién de este Plan de Formacion se ha tenido en cuenta varios

documentos:

-Memoria de autoevaluacion.

-Matriz de oportunidades.

-Plan de Mejora curso 2019-2020

-Indicadores homologados de AGAEVE

-Plantilla para los departamentos. Se reflexionara sobre los cursos que son necesarios.

-Lineas estratégicas de formacion para el profesorado durante el curso 2019-2020

Los pasos que se han seguido son:
1. Reunién del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.
2. Entrega a los departamentos de plantillas y documentos.
3. Practica reflexiva sobre las necesidades formativas del centro tras la revisiéon
de los documentos citados.
4. Redaccion del documento
5. Presentacion al asesor del CEP.

6. Presentacion y difusion del documento al claustro y consejo Escolar
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TEMPORALIZACION DEL PROCESO

FECHAS ACTUACIONES

-Obtenemos los indicadores homologados y los pasamos a
la matriz de oportunidades.

30 DE SEPTIEMBRE - Preparamos la documentacién para la practica reflexiva
sobre el Plan de Mejora y el Plan de Formacion que
trabajaran los departamentos.

- Los jefes de area entregan el material a los jefes de
departamento. El material volvera al FEIE el 18 de octubre.

- Comentamos y analizamos la matriz de oportunidades.

- La jefa del departamento informa a los miembros la

14 DE OCTUBRE sugerencia por parte de nuestro asesor del CEP sobre una
Formacion en centro relacionada con GOOGLE SUITE, en la
reunion celebrada con él y con la directora el dia 8 de
octubre.

- Se recoge propuestas elaboradas tras la practica reflexiva.

- Elaboracién del Plan de Mejora:

21 DE OCTUBRE v’ Seleccionamos los puntos fuertes y los puntos
débiles.

v" Relacionamos con los objetivos de centro.

- Elaboracién del Plan de Mejora:
v" Sacamos las propuestas de mejora relacionadas con
28 DE OCTUBRE los puntos débiles y con los objetivos de centro.
v" Debatimos sobre las medias que deben tomarse para
cada propuesta de mejora, los indicadores, etc.

11 DE NOVIEMBRE - Elaboracién del Plan de Formacion.

12 DE NOVIEMBRE - Elaboracién del Plan de Formacion.

13 DE NOVIEMBRE - Se envia al asesor de referencia del C EP.

25 DE NOVIEMBRE - Se presenta en el Claustro y en el Consejo Escolar.
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3.NECESIDADES DEL CENTRO

En cuanto a las necesidades del centro se ha tenido en cuenta:

1. Los puntos débiles detectados tras el proceso de practica reflexiva.

2. La plantilla entregada a los departamentos para la formacidn.

3. Lineas estratégicas para la formacién del profesorado durante el

curso 2019-2020

A continuacion, aparecen los puntos débiles priorizados (tanto los que se

pueden abordar con formacién como los que no) y relacionados con los factores clave.

PUNTOS DEBILES PRIORIZADOS FACTOR FORMACION

CLAVE

Atencion a la diversidad: PAD, coordinacion entre el profesorado de la 4 X

materia y las maestras de ALy PT.

Profundizacidn en la evaluacion por competencias y en el cuaderno de 2 X

séneca.

Transito 4

Coordinacion docente. 1,4y5

Metodologia innovadora. 2 X

CIL/PEL 2 X

Mayor implicacién de las familias. 1,4y5

Mejorar la utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula. 1,4y5

En la siguiente tabla aparecen las lineas estratégicas de formacion

relacionadas con los cursos detectados en la reflexion de las necesidades del centro y

con los cursos solicitados por los departamentos de nuestro IES.
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LINEAS FORMACION DETECTADA

- PROFUNDIZACION EN COMPETENCIAS
LINEA 1. La formacién del profesorado | CLAVE Y CUADERNO DE SENECA.
vinculada a la mejora de las practicas | - ALUMNADO NEAE.

educativas, al rendimiento y el éxito | - INTELIGENCIA EMOCIONAL.

educativo de todo el alumnado. - PLAN DE IGUALDAD

- USO DE TECNOLOGIAS INNOVADORAS.

LINEA llI. la formacién del profesorado | -PROGRAMA COMUNICA.

como impulsora del conocimiento | - IMPLICACION DE LAS FAMILIAS.
compartido y producido en los centros | - PEL

educativos y la investigacién, la | - METODOLOGIA INNOVADORA
innovacion educativa y las buenas | - ERASMUS +

practicas.

- Gestidon econdmica.
Otras - lgualdad
- FEIE

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacion, indicamos la formacion que solicita este centro para el curso
2019/2020. Segun lo expuesto anteriormente, son muchas las actividades formativas
que han salido durante el proceso de deteccién, por tanto, tenemos que priorizar y
seleccionar. Para ello hemos seguido dos criterios:

1. Los puntos débiles mas votados relacionados con la formacién

2. La formacidn mas solicitada por los departamentos
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TITULO: INFORMACION Y CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA ERASMUS +

MODALIDAD FORMATIVA | CODIGO | AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)
(CEP)
JORNADAS Si NO
FACTOR CLAVE: 7. OTROS. INNOVACION EDUCATIVA
PROPUESTA DE MEJORA: RELACIONADO CON TODAS
RESPONSABLE: Todos los departamentos, el equipo directivo.
OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION | DE Si/NO
EVALUACION
Compartir - Aceptaciény | - Porcentaje -Certificados
experiencias participacion de emitidos por el
para mejorar participacion CEP.
lo programado - Porcentaje - Encuestas.

en el
programa
ERASMUS +

de certificados
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TITULO: MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MODALIDAD FORMATIVA

cODIGO
(CEP)

AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO

7

Sl

NO

FACTOR CLAVE: 4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS
NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA ATODO EL
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS.
4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS NECESIDADES

ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.

PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

RESPONSABLES: - Departamento FEI, asesoria del CEP, participantes

OBJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE si/NO
EVALUACION

Atender al - Aceptaciony | -Porcentaje de | -Observacidn

alumnado participacién. | participacién - Certificados

NEAE: -Repercusiéon | - Porcentaje de | emitidos por el

herramientas, | en los certificados CEP.

materiales, resultados - Encuestas
académicos.

TiTULO: PROFUNDIZACION EN LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

MODALIDAD FORMATIVA

cODIGO
(CEP)

AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO

z

Sl

NO

FACTOR CLAVE: 2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE

DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA
DE LA PRACTICA DOCENTE.
PROPUESTA DE MEJORA: PROFUNDIZAR EN LA FORMACION DE COMPETENCIAS

CLAVE

RESPONSABLES: -Departamento FEl, asesoria del CEP, participantes

OBIJETIVOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES
DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

CONSEGUIDO
Si/NO

- Profundizar
en el

-Aceptacion y
participacion.

-Porcentaje de
participacién

-Certificados
emitidos por el
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conocimiento
de las
competencias
clave.

- Porcentaje de
certificados

CEP.
- Encuestas

TITULO: INTELIGENCIA EMOCIONAL

MODALIDAD FORMATIVA

cODIGO
(CEP)

AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO

7z

SI

NO

FACTOR CLAVE: 4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS
NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA ATODO

ELALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS.

4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.
PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

RESPONSABLES: - Departamento FEI, asesoria del CEP, participantes

OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE Si/NO
EVALUACION
-Formar al -Aceptaciony | -Porcentaje de | -Certificados
profesorado participacién. | participacién emitidos por el
en - Porcentaje de | CEP.
inteligencia certificados - Encuestas
emocional

TITULO: METODOLOGIA INNOVADORA: ABP, ABI, GRUPOS INTERACTIVOS,
IMPLICACION DE LAS FAMILIAS, ETC.

MODALIDAD FORMATIVA

cODIGO
(CEP)

AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO

z

Sl

NO

FACTOR CLAVE: 2.2. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON ESPECIAL ATENCION A:
PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

RESPONSABLES: -Departamento FEl, asesoria del CEP, participantes

OBJETIVOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES
DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

CONSEGUIDO
Si/NO

- Formar al

-Aceptaciony

-Porcentaje de

-Certificados
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claustro en participacién. | participacién emitidos por el
nuevas - Porcentaje de | CEP.
metodologia certificados - Encuestas
innovadora.

TITULO:USO DE LAS TIC: GOOGLE SUITE

MODALIDAD FORMATIVA | CODIGO (CEP) AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

FORMACION EN CENTRO SI NO
DE GOOGLE SUITE

FACTOR CLAVE: 2.2. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON ESPECIAL ATENCION A:

UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA PAGINA WEB DEL CENTRO

RESPONSABLES: Departamentos y Direccidn

OBJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE Si/NO
EVALUACION
- Mejorar la -Aceptaciony | -Porcentaje de | - Estadisticas de
estructura de | participacion. | participacidn uso de la pagina
la pagina - Porcentaje de | WEB
WEB certificados - Encuestas

TITULO: PLAN DE IGUALDAD. VIOLENCIA DE GENERO

MODALIDAD FORMATIVA | CODIGO (CEP) AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON SEGUIMIENTO Si NO
FACTOR CLAVE: 7. OTROS.PLAN DE IGUALDAD.
PROPUESTA DE MEJORA: ACTUALIZAR EL PLAN DE IGUALDAD
RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP, responsable del Plan de
Igualdad.
OBJETIVOS | CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE Si/NO
EVALUACION
Formar al -Aceptaciony | -Porcentaje de | -Certificados
responsable participacidén. | participacidn emitidos por el
del Plan de - Porcentaje de | CEP.
Igualdad certificados - Encuestas
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TiTULO: IMPLEMENTACION DEL PEL

cODIGO AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

(CEP)

MODALIDAD FORMATIVA

CURSO CON SEGUIMIENTO Sl NO

FACTOR CLAVE: 2.2.DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON ESPECIAL ATENCION A:

-LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y ESCUCHAR.

-APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS LIGADO A SITUACIONES DE LA VIDA
COTIDIANA.

-DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, LA EXPRESION ARTISTICA Y LA
ACTIVIDAD FiSICA.

-CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA Y PROMOCION DE VALORES DE RELACION
INTERPERSONAL.

-UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.
PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR EL PEL

RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP, responsable de Bilingliismo

OBJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE Si/NO
EVALUACION

TiTULO: CURSO DE ACTUALIZACION DE SECRETARIOS

de certificados

Formarala -Aceptacion y -Certificados
coordinadora participacién. | - Porcentaje emitidos por el
bilinglie para la de CEP.
implementacion participacién | - Encuestas
del PEL. - Porcentaje

MODALIDAD cODIGO AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)
FORMATIVA (CEP)

CURSO CON

SEGUIMIENTO si NO

FACTOR CLAVE: 7. OTROS: SECRETARIA
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PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA GESTION ECONOMICA DEL CENTRO

RESPONSABLES: Secretaria

OBIJETIVOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES
DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

CONSEGUIDO
Si/NO

Actualizacion
de la
secretaria con

-Aceptacidny
participacién.

-Porcentaje de
participacién
- Porcentaje de

-Certificados
emitidos por el
CEP.

los nuevos certificados - Encuestas

cambios

normativos.

TiTULO: CURSO DE ACTUALIZACION DE JEFATURA DE FEIE

MODALIDAD cODIGO AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)
FORMATIVA (CEP)
CURSO CON
SEGUIMIENTO Si NO

FACTOR CLAVE: 7. OTROS: FEIE

PROPUESTA DE MEJORA: ACTUALIZAR LAS ACCIONES DEL DEPARTAMENTO

RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP.

OBIJETIVOS

CRITERIOS DE
EVALUACION

INDICADORES
DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

CONSEGUIDO
Si/NO

Actualizacion
de las acciones
del
departamento

-Aceptacion y
participacion.

-Porcentaje de
participacion
- Porcentaje
de certificados

-Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas

Por ultimo, no debemos olvidarnos de los programas y planes en los que estamos

trabajando:

Programa Comunica.

Programa Erasm
PLC.

us +

Formacién no reglada sobre material bilingtie.
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5.9 PLAN DE FORMACION CURSO 2020-21

1. OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DE NUESTRO PLAN DE FORMACION
Nuestro Plan de Formacion siempre se ha caracterizado por los siguientes aspectos:

- Reflexidn sobre el centro y sus necesidades.
- Documento plurianual que sera revisado todos los ailos para las
posibles mejoras.
- Resultados a medio y largo plazo
Los objetivos principales son:

- Reflexionar y enriquecer la practica docente.
- Dar soluciones a las necesidades detectadas.
- Mejorar la calidad de la ensefianza.
2. DOCUMENTOS Y PROCESO DE ELABORACION

Para la realizacion de este Plan de Formacién siempre se han tenido en cuenta
varios documentos: memoria de autoevaluacion del curso anterior, matriz de
oportunidades, indicadores homologados, plantilla para los departamentos, lineas
estratégicas. Pero este curso, debido a la situacién de pandemia por la que estamos
pasando desde marzo del curso pasado, el departamento ha decidido tomar en cuenta
solamente las plantillas para los departamentos, como el Plan de Mejora y las lineas
estratégicas de este afio, ya que los datos de los otros documentos no son fiables
porque muestran el reflejo de la situacidon que vivimos con la pandemia.

Los pasos que se han seguido son:
1. Reunién del Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacién Educativa.
2. Entrega a los departamentos de plantillas y documentos.
3. Redaccion del documento
4. Presentacion al asesor del CEP.

5. Presentacion y difusion del documento al Claustro y Consejo Escolar
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3. NECESIDADES DEL CENTRO
En cuanto a las necesidades del centro se ha tenido en cuenta:
» La plantilla entregada a los departamentos para la formacion.

® Lineas estratégicas para la formacion del profesorado durante el
curso 2020-2021
En la siguiente tabla aparecen las lineas estratégicas de formacion
relacionadas con los cursos detectados en la reflexion de las necesidades del centro y

con los cursos solicitados por los departamentos de nuestro IES.

LINEAS FORMACION DETECTADA

LINEA I. La formacién del profesorado | - INICIACION Y PROFUNDIZACION EN
vinculada a la mejora de las practicas | CUADERNO DE SENECA.

educativas, al rendimiento y el éxito | - ALUMNADO NEAE.

educativo de todo el alumnado. - PLAN DE IGUALDAD.

- INICIACION Y PROFUNDIZACION EN
MOODLE CENTROS

- FORMACION EN CENTRO SOBRE
GOOGLE SUIT.

LINEA IIl. la formacién del profesorado | - INTELIGENCIA EMOCIONAL.
como impulsora del conocimiento | - PROGRAMA COMUNICA.
compartido y producido en los centros | - ERASMUS +

educativos y la investigacion, la
innovacion educativa y las buenas
practicas.

Otras - Las Matematicas que nos rodean
- Edicion de video y audio.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacidn, indicamos la formacion que solicita este centro para el curso

2020/2021.
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TITULO: PROFUNDIZACION DEL PROGRAMA ERASMUS +

MODALIDAD cODIGO AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)
FORMATIVA (CEP)
CURSO Si NO
FACTOR CLAVE: 7. OTROS. INNOVACION EDUCATIVA
PROPUESTA DE MEJORA: RELACIONADO CON TODAS
RESPONSABLE: Todos los departamentos, el equipo directivo.
OBIJETIVOS CRITERIOS DE INDICADORES INSTRUMENTOS CONSEGUIDO
EVALUACION DE si/NO
EVALUACION

Profundizar
en el
programa
ERASMUS +

Aceptaciény
participacién

- Porcentaje de
participacién

- Porcentaje de
certificados

-Certificados
emitidos por el
CEP.

- Encuestas.
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TITULO: MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

MODALIDAD cODIGO AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)
FORMATIVA (CEP)

CURSO CON Si NO
SEGUIMIENTO

FACTOR CLAVE: 4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS

NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS.

4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.

PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

RESPONSABLES: - Departamento FEI, asesoria del CEP, participantes

OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE si/NO
EVALUACION

Atender al -Aceptaciony | -Porcentaje de | -Observacidn

alumnado participacién. | participacidn - Certificados

NEAE: -Repercusiéon | - Porcentaje de | emitidos por el

herramientas, | en los certificados CEP.

materiales, resultados - Encuestas

etc. académicos.

TiTULO: INICIACION Y/O PROFUNDIZACION DEL CUADERNO DE SENECA

MODALIDAD copIGO AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

FORMATIVA (CEP)

CURSO CON Si NO

SEGUIMIENTO

FACTOR CLAVE: 2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE
DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA

DE LA PRACTICA DOCENTE.

2.2. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PROPIAS DEL

AREA O MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE ENSENANZAY
APRENDIZAJE, CON ESPECIAL ATENCION A:

UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTA DE MEJORA: INICIARSE O PROFUNDIZAR EN EL USO DEL CUADERNO DE
SENECA
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RESPONSABLES: - Departamento FEI, asesoria del CEP, participantes

OBIJETIVOS CRITERIOS DE INDICADORES INSTRUMENTOS CONSEGUIDO
EVALUACION DE si/NO
EVALUACION
Dominar el Aceptaciény -Porcentaje de | - Certificados
uso del participacién. participacién emitidos por el
cuaderno de - Certificados. CEP.
séneca en - Encuestas
nuestra
labor
docentey
usarlo de
forma
habitual.
TiTULO: INTELIGENCIA EMOCIONAL
MODALIDAD CcODIGO AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)
FORMATIVA (CEP)
CURSO CON Si NO
SEGUIMIENTO

FACTOR CLAVE: 4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A LAS
NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO RESPUESTA EDUCATIVA ATODO EL
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO ESCOLAR PARA TODOS.

4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.
PROPUESTA DE MEJORA: MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP, participantes

OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE Si/NO
EVALUACION
Formar al Aceptaciény - Porcentaje de | - Certificados
profesorado | participacion. | participacion emitidos por el
en - Porcentaje de | CEP.
inteligencia certificados - Encuestas
emocional

TITULO: INICIACION Y/O PROFUNDIZACION DE LA PLATAFORMA MOODLE

Péagina 240 de 344




PLAN DE CENTRO

MODALIDAD CcODIGO AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)
FORMATIVA (CEP)

CURSO CON Si NO
SEGUIMIENTO

FACTOR CLAVE: 2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM QUE HAY QUE
DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA PLANIFICACION EFECTIVA

DE LA PRACTICA DOCENTE.

2.2. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PROPIAS DEL

AREA O MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, CON ESPECIAL ATENCION A:

UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTA DE MEJORA: INICIARSE O PROFUNDIZAR EN LA PLATAFORMA MOODLE

RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP, participantes

OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE Si/NO
EVALUACION
Formar al Aceptacién y -Porcentaje de | -Certificados
claustro en participacién. | participacién emitidos por el
nuevas - Porcentaje de | CEP.
metodologias certificados - Encuestas
innovadoras
como la
plataforma
Moodle.
TiTULO: USO DE LAS TIC: GOOGLE SUITE

MODALIDAD FORMATIVA

cODIGO
(CEP)

AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

FORMACION EN CENTRO
DE GOOGLE SUITE

7z

Sl

NO

FACTOR CLAVE: 2.2. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON ESPECIAL ATENCION A:

UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
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COMUNICACION.PROPUESTA DE MEJORA: FORMAR AL PROFESORADO EN LA
PLATAFORMA DE GOOGLE SUITE

RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP, participantes.

OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE Si/NO
EVALUACION
Formar al Aceptaciény | -Porcentaje de | -Certificados
claustro en participacién. | participacién emitidos por el
nuevas - Porcentaje de | CEP.
tecnologias certificados - Encuestas
para realizar
cambios

metodoldgicos

TITULO: PLAN DE IGUALDAD. PACTO CONTRA VIOLENCIA DE GENERO

MODALIDAD FORMATIVA

(CEP)

cODIGO

AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

CURSO CON

SEGUIMIENTO

z

SI

NO

FACTOR CLAVE: 7. OTROS.PLAN DE IGUALDAD.
PROPUESTA DE MEJORA : ACTUALIZAR EL PLAN DE IGUALDAD

RESPONSABLES: - Departamento FEl, asesoria del CEP, responsable del Plan de

Igualdad.
OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE Si/NO
EVALUACION
Formar al Aceptaciény -Porcentaje de | -Certificados
responsable participacién. | participacidn emitidos por el
del Plan de - Porcentaje de | CEP.
lgualdad certificados - Encuestas
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TiTULO: EDICION DE VIiDEO Y AUDIO

MODALIDAD CODIGO AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)

FORMATIVA (CEP)

CURSO CON

SEGUIMIENTO si NO
FACTOR CLAVE:

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PROPIAS DEL AREA O
MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE, CON ESPECIAL ATENCION A:

- LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y ESCUCHAR.
- CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA Y PROMOCION DE VALORES DE

RELACION INTERPERSONAL.
- UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.
PROPUESTA DE MEJORA:

MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

RESPONSABLES: - Departamento FEI, asesoria del CEP, Departamento de Lengua.

OBJETIVOS | CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE Si/NO
EVALUACION

TiTULO: LAS MATEMATICAS QUE NOS RODEAN

Formar en
edicién de - Aceptaciony | - Porcentaje de | - Certificados
videos y participacién. | participacién emitidos por el
audios. - Porcentaje de | CEP.
certificados - Encuestas
MODALIDAD CODIGO AFECTA SOLO A ESTE CENTRO (CEP)
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FORMATIVA

(CEP)

CURSO CON
SEGUIMIENTO

’e

Sl

NO

COTIDIANA.

PROPUESTA DE MEJORA:

FACTOR CLAVE: 2.2. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON ESPECIAL ATENCION A:

APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS LIGADO A SITUACIONES DE LA VIDA

MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

RESPONSABLES: - Departamento FEl, departamento de Matematicas.

OBIJETIVOS CRITERIOS DE | INDICADORES | INSTRUMENTOS | CONSEGUIDO
EVALUACION DE Si/NO

EVALUACION

Mejorar la

competenciay | - Aceptaciéony | - Porcentaje - Certificados

el participacién. | de emitidos por el

razonamiento participacién CEP.

matematicos - Porcentaje - Encuestas

en el de certificados

alumnado

Por ultimo, no debemos olvidarnos de los programas y planes en los que estamos

trabajando:

-Programa Comunica.
-Programa Erasmus +

- PLC.

- Formacién no reglada sobre material bilingie.
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6. PLANES DE MEJORA

6.1 PLANES DE MEJORA DURANTE CURSOS 2013-14 Y 2014-15

Elaboracion de Plan de Mejora de los Resultados Académicos

Tras la autoevaluacion del centro realizada al finalizar el curso académico
2012-13, el claustro de profesorado propone arbitrar una serie de medidas que
redunden en la mejora de los resultados académicos. Analizando los resultados
obtenidos entre la evaluacién ordinaria y la posterior evaluacién extraordinaria
durante el curso 2012-13, se llega a la conclusion que la mayoria de las medidas deben
ser tomadas en los grupos no bilingties del primer ciclo. Apoyar dichos grupos en los
primeros afos de estudio en el centro, esto es, 12 y 22 de ESO, permitira en el futuro
una mejoria de resultados en la segunda etapa de la secundaria. Se decide por todo
ello, distribuir la carga horaria del profesorado para que dichos grupos puedan tener
desdobles en las materias troncales. De esta forma, la agrupacién del alumnado en los
grupos no bilinglies se vera condicionada por dichos desdobles. Asimismo, la
distribucién del alumnado en los refuerzos, sera establecida de forma que cada grupo

de refuerzo tenga el menor nimero de alumnado posible.

En el grupo no bilinglie de 12 de ESO, se tomaran otras medidas para
favorecer el mejor desarrollo académico del grupo, de hecho, se establecera una doble
tutoria, el grupo tendra una tutora y un tutor, de forma que el alumnado quede

atendido de la mejor forma posible.

En los grupos bilinglies de 12 de ESO, se establecera la posibilidad de cursar
refuerzo de inglés, de esta forma se intenta apoyar el mejor desarrollo posible también

de este tipo de alumnado.
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Se dara forma a los Compromisos Educativos en aquellos casos que se vea

necesario por parte del profesorado.

Elaboracion de Plan de Mejora de la Convivencia

Tras la autoevaluacion del centro realizada al finalizar el curso académico
2012-13, el claustro de profesorado propone arbitrar una serie de medidas que al

impartirlas tengan como consecuencia una mejora de la convivencia del centro.

Después de los estudios realizados en cursos posteriores y viendo que la
mayoria de los problemas y los de naturaleza mas graves, se producen entre el
alumnado no bilinglie, se realizaran reuniones periddicas de los equipos educativos de
dichos grupos con el objetivo de detectar los problemas a priori y con suficiente

tiempo para poder solucionarlos.

El alumnado que reiteradamente tiene problemas en el aula, podrd ser
expulsado del aula por el profesorado con trabajo de la materia y dicho alumnado serd

atendido en el aula de reflexion por el profesorado de guardia.

El profesorado que esté de guardia cada dia en la 42 sesidon de la jornada
escolar (12.00 a 13:00), ha quedado distribuido en un grupo de 3, de forma que desde
Jefatura de Estudios se podrd organizar actividades dedicadas a la reflexidon sobre su
comportamiento del alumnado que de forma reiterada pase por el aula de reflexion.
Dichas actividades que se podran catalogar como “trabajo para la comunidad” o
“actividades para la reflexiéon”, en caso de que se tengan que llevar a cabo, seran
comunicadas previamente a las familias y se deberd obtener su consentimiento para

que sean llevadas a cabo por sus hijos/as.
Se dara forma a los Compromisos Convivenciales en aquellos casos que se vea

necesario por parte del profesorado.
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6.2 PLAN DE MEJORA CURSO 2015-16

El Plan de Mejora constituye uno de los puntos fundamentales para el proceso
de la autoevaluaciéon de un centro educativo. Por ello, es necesario para su elaboracién
un analisis y reflexion sobre todos aquellos aspectos que pueden mejorarse con
innovaciones que sean eficaces y se puedan implementar en el aula y/o centro y, de

esta forma, repercutir positivamente en el rendimiento del alumnado.

Un Plan de Mejora no debe ser un proyecto ambicioso donde aparezca una
cantidad ingente de propuestas que luego no se puedan llevar a la practica; es
necesario un plan realista, util y funcional, fuera de la concepcién que hasta ahora se
ha tenido de un “recurso burocratico”. Es por esto que se ha tenido en cuenta
documentos como la memoria de autoevaluacién, propuestas de mejora de los

departamentos, indicadores homologados de AGAEVE y la matriz de oportunidades.

Por otro lado, pensamos que un plan de Mejora no solamente debe constar de una
lista de propuestas de mejora, sino que, ademads, también deben aparecer unos
indicadores con unos instrumentos para medir si se han conseguido esas propuestas,
unos responsables, temporalizacidon y un seguimiento de evaluacidon del mismo plan.
No debemos olvidar que estas propuestas deben estar relacionadas con los objetivos
del Proyecto Educativo que se han priorizado para la realizacion de las mismas. Los

objetivos que hemos seleccionado de nuestro proyecto Educativo son:

1. Mejorar la convivencia de nuestro alumnado como punto de partida

para la mejora del rendimiento académico.

2. Motivar a nuestro alumnado con la realizacion de actividades

complementarias y extraescolares que complementen su educacién,
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no restrinjan esta al aula y contribuyan a lograr una formacion

integral.

3. Participar en Planes, Proyectos y Programas que faciliten el proceso

de ensefianza-aprendizaje y lo mejoren.

PROPUESTAS DE MEJORA

Reorganizar a los grupos, con la finalidad
de mejorar las relaciones entre iguales y
reducir posibles conflictos (Objetivo 1).

INDICADORES DE CALIDAD

Reducir un 20% los apercibimientos
graves.

INSTRUMENTOS Apercibimientos graves.
TEMPORALIZACION Todo el curso.
RESPONSABLES Jefatura de estudios.
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Reducir a no mas de una sexta hora
todas las materias. (Objetivo 1).

INDICADORES DE CALIDAD

Porcentaje mayor de un 80% del horario
de los grupos.

INSTRUMENTOS Redefinicion de las asignaturas en el
programa de elaboracion de horarios.

TEMPORALIZACION Julio y Septiembre

RESPONSABLES Jefatura de estudios.

SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Conseguir una disminucion de los
retrasos del alumnado al inicio de la
jornada y/o las faltas injustificadas a
primera hora de clase (Objetivo 1)

INDICADORES DE CALIDAD

Disminucién de un 20% de
apercibimientos leves con respecto al
curso anterior relacionado con este tema.

INSTRUMENTOS Apercibimientos.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

RESPONSABLES Profesorado de guardia, ordenanzas,
jefatura de estudios.

SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora
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PROPUESTAS DE MEJORA

Las actividades complementarias vy
extraescolares deben contribuir al
desarrollo del curriculo, desarrollarse de
manera equilibrada durante los tres
trimestres del curso y diseiarse
teniendo en cuenta los intereses del
alumnado y sin discriminacion por
razones econdmicas. (Objetivo 2)

INDICADORES DE CALIDAD

Un minimo del 50% del alumnado
participa en las actividades programadas.

INSTRUMENTOS

Lista de participacion del alumnado.

TEMPORALIZACION

Antes de finales de noviembre
(programacion del DACE).

RESPONSABLES

Jefatura del DACE

SEGUIMIENTO

Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Adecuacion de las programaciones
didacticas a la normativa vigente actual,
dando prioridad a las competencias
clave en 12 y 32 de ESO. (Objetivo 1)

INDICADORES DE CALIDAD

Mas del 80% de las programaciones
cumplen la propuesta de mejora.

INSTRUMENTOS Programaciones.

TEMPORALIZACION Antes de finales de noviembre de 2015.
RESPONSABLES Departamentos y jefatura de estudios
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Formar al profesorado en competencias
clave (Objetivo 1)

INDICADORES DE CALIDAD

Mas del 40% del profesorado se ha
formado en competencias clave.

INSTRUMENTOS

Certificados del CEP y plantilla de cursos
realizados por departamentos.

TEMPORALIZACION

Todo el curso

RESPONSABLES

Profesorado y FEIE.

SEGUIMIENTO

Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Inclusién en las programaciones de los
documentos del PLC. (Objetivo 3)

INDICADORES DE CALIDAD

Mas del 50% de las programaciones
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incluyen los documentos del PLC.

INSTRUMENTOS Programaciones.

TEMPORALIZACION Antes de finales de noviembre de 2015.

RESPONSABLES Coordinadora del PLC, departamentos
didacticos y jefatura de estudios.

SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Difusion de las programaciones en la
pagina web (Objetivo 1).

INDICADORES DE CALIDAD

Mas del 50% del profesorado sube su
programacion a la pagina web.

INSTRUMENTOS Pdgina web; recuento de visitas.
TEMPORALIZACION Antes de finales de noviembre de 2015
RESPONSABLES Jefaturas de departamentos y direccion
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Priorizar la  adquisicion de |Ia
competencia lingliistica (Objetivo 3)

INDICADORES DE CALIDAD

Mas del 50% del profesorado implementa
el Plan Anual del PLC.

INSTRUMENTOS

Encuesta a las familias y al alumnado
sobre el PLC.

TEMPORALIZACION

Todo el curso.

RESPONSABLES

Profesorado, coordinadora PLC y FEIE.

SEGUIMIENTO

Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Realizar un documento estandar vy
difundirlo entre el alumnado y las
familias sobre los procedimientos vy
criterios de evaluacion. La difusion sera
en una ficha que debera tener el
alumnado en su cuaderno y la pagina
web (Objetivo 1)

INDICADORES DE CALIDAD

Mas de un 50% del profesorado ha
realizado el documento y mas de un 50%
del profesorado lo ha subido a la pagina
web.

INSTRUMENTOS

Revision de los cuadernos y
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contabilizacién de la pagina web

TEMPORALIZACION

Antes de finales de noviembre de 2015

RESPONSABLES Profesorado, jefatura de estudios vy
direccion.
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Puesta en marcha de los compromisos
de convivencia (Objetivo 1)

INDICADORES DE CALIDAD

Disminucién de un 20% del alumnado que
no vuelve a ser expulsado tras el
compromiso de convivencia.

INSTRUMENTOS Compromiso de convivencia.
TEMPORALIZACION Todo el curso
RESPONSABLES Jefatura de estudios
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Puesta en marcha de varias medidas
preventivas: realizacion de actividades
en el recreo y diario convivencial de
aula. (Objetivo 1)

INDICADORES DE CALIDAD

Mas del 50% del alumnado no vuelve a
ser sancionado tras aplicarse las medidas
de la propuesta de mejora.

INSTRUMENTOS

Hoja de recuento del alumnado que hace
actividades en el recreo y hoja
convivencial de aula.

TEMPORALIZACION

Todo el curso

RESPONSABLES

Jefatura de estudios

SEGUIMIENTO

Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Trabajar las cuatro destrezas bdsicas en
todas las areas o materias, segun
nuestro PLC (Objetivo 3)

INDICADORES DE CALIDAD

Mas del 50% del profesorado trabaja las
destrezas basicas.

INSTRUMENTOS

Encuesta al profesorado, alumnado vy
familias.

TEMPORALIZACION

Todo el curso

RESPONSABLES

Profesorado, coordinadora del PLC y FEIE.

SEGUIMIENTO

Plantilla del Plan de Mejora
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PROPUESTAS DE MEJORA

En relacidn con el bilingliismo, trabajar la
oralidad en todas las materias
impartidas por el profesorado de ANL
(Objetivo 3)

INDICADORES DE CALIDAD

Mas del 50% del profesorado de ANL
trabaja la oralidad.

INSTRUMENTOS

Cuaderno del profesorado y documentos
del PLC.

TEMPORALIZACION

Todo el curso

RESPONSABLES

Profesorado y coordinadora bilinglie.

SEGUIMIENTO

Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

En relacion con el bilingliismo, hacer un
banco de vocabulario comin ampliado
en la materia de inglés, que recoja la
tematica del examen oral. (Objetivo 3)

INDICADORES DE CALIDAD

Todos los miembros del departamento
realizan el banco del vocabulario y lo
implementa en las clases.

INSTRUMENTOS Cuaderno del profesorado

TEMPORALIZACION Todo el curso

RESPONSABLES Profesorado de inglés y coordinadora
bilingle.

SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

6.3 PLAN DE MEJORA CURSO 2016-17

El Plan de Mejora constituye uno de los puntos fundamentales para el proceso de la
autoevaluacidn de un centro educativo. Por ello, es necesario para su elaboracién un
anadlisis y reflexion sobre todos aquellos aspectos que pueden mejorarse con
innovaciones que sean eficaces y se puedan implementar en el aula y/o centro y, de

esta forma, repercutir positivamente en el rendimiento del alumnado.
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Un Plan de Mejora no debe ser un proyecto ambicioso donde aparezca una
cantidad ingente de propuestas que luego no se puedan llevar a la practica; es
necesario un plan realista, util y funcional, fuera de la concepcion que hasta ahora se
ha tenido de un “recurso burocrdtico”. Es por esto que se ha tenido en cuenta
documentos como la memoria de autoevaluacién, propuestas de mejora de los
departamentos, indicadores homologados de AGAEVE, la matriz de oportunidades,

encuestas y los puntos débiles de nuestro centro.

Por otro lado, pensamos que un plan de Mejora no solamente debe constar de una
lista de propuestas de mejora, sino que, ademas, también deben aparecer unos
indicadores con unos instrumentos para medir si se han conseguido esas propuestas,
unos responsables, temporalizacidon y un seguimiento de evaluacidon del mismo plan.
No debemos olvidar que estas propuestas deben estar relacionadas con los objetivos
del Proyecto Educativo que se han priorizado para la realizacion de las mismas. Los

objetivos que hemos seleccionado de nuestro proyecto Educativo son:

1.-Mejorar la convivencia de nuestro alumnado como punto de partida para la mejora
del rendimiento académico.

2.-Continuar con el PLC como medio para la mejora de la competencia lingiiistica,
potenciando el uso de la biblioteca.

3.-Promover la cultura de innovacién educativa, tano en el uso de las nuevas
tecnologias como en la formacidn en practicas educativas de éxito.

Antes de pasar a la relacidn de las propuestas de mejora, es necesario
mencionar los puntos fuertes y los puntos débiles de nuestro centro, porque seran,

estos ultimos, referentes también para las propuestas de mejora.
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En relacién a los Factores Clave se establecen las siguientes propuestas de Mejora:

PROPUESTAS DE MEJORA Reorganizar a los grupos, con la finalidad
de mejorar las relaciones entre iguales y
reducir posibles conflictos (Objetivo 1,
punto débil 2)

MEDIDAS Realizacion de un analisis por jefatura de
estudios, orientacidon y transito para la
organizacion de los grupos

INDICADORES DE CALIDAD Reducir un 20% los apercibimientos
graves.
INSTRUMENTOS Apercibimientos graves.

Documentos de transito.
Informes de Primaria

TEMPORALIZACION Todo el curso.
RESPONSABLES Jefatura de estudios.
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora
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PROPUESTAS DE MEJORA

Reducir a no mas de una sexta hora
todas las materias. (Objetivo 1, punto
débil 2).

MEDIDAS

Andlisis por parte de la jefatura de
estudios de la carga lectiva de cada
grupo, previo a la realizacién de los
horarios. (Nuevos condicionantes en el
programa informatico que hace horarios)

INDICADORES DE CALIDAD

Porcentaje mayor de un 80% del horario
de los grupos.

INSTRUMENTOS Redefinicion de las asignaturas en el
programa de elaboracién de horarios.

TEMPORALIZACION Julio/ septiembre

RESPONSABLES Jefatura de estudios.

SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Formar al profesorado en competencias
clave (Objetivo 3, punto débill)

MEDIDAS

Realizacidon de cursos solicitados al CEP.

INDICADORES DE CALIDAD

Al menos el 25% del profesorado se ha
formado en competencias clave.

INSTRUMENTOS Certificados del CEP y plantilla de cursos
realizados por departamentos.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

RESPONSABLES Profesorado y D. FEIE

SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Unificacion en un formato para las
programaciones LOMCE vy difusion de las
mismas.

MEDIDAS

Conocer el modelo ofimatico comun para
unificar el formato.

- Modificar las programaciones segun
LOMCE.

- Revisidn de las programaciones.

- Difusidon de las programaciones en la
pagina web.

INDICADORES DE CALIDAD

Todos los departamentos ajustan al
modelo ofimatico la programacién.

INSTRUMENTOS Programacion, modelo ofimatico.
TEMPORALIZACION Primer trimestre.
RESPONSABLES Jefaturas de departamento.
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Jefatura de estudios.
Direccion

SEGUIMIENTO

Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

Realizacion de cursos encaminados a
cambios metodoldgicos. (Objetivo 3,
punto débil 1)

MEDIDAS

1. Demanda al CEP de cursos relacionados
con innovaciéon e implementacién en el
aula.

2. Difusion en la pagina web de las
actuaciones innovadoras.

INDICADORES DE CALIDAD

-Al menos un 25% del profesorado realiza
cursos de innovacion metodoldgica.

-Al menos el 25% del profesorado
implementa lo aprendido en los cursos.

INSTRUMENTOS Certificados del CEP, plantilla del FEIE.
TEMPORALIZACION Todo el curso.
RESPONSABLES Profesorado.
D. de FEIE.
Direccion.
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Puesta en marcha de los compromisos
de convivencia (Objetivo 1, punto débil
2)

MEDIDAS

Seguir con los compromisos de
convivencia, especialmente con el
alumnado de 12 de ESO después de un
parte grave.

INDICADORES DE CALIDAD

Disminucién de un 20% del alumnado que
no vuelve a ser expulsado tras el
compromiso de convivencia.

INSTRUMENTOS Compromiso de convivencia
TEMPORALIZACION Todo el curso.
RESPONSABLES Jefatura de estudios.
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Puesta en marcha de varias medidas
preventivas: realizacion de actividades
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en el recreo y diario convivencial de
aula. (Objetivo 1, punto débil 2)

MEDIDAS

- Charlas de tutoria sobre relaciones entre
iguales y respeto a los adultos.

- Tutorizacién entre iguales en los
recreos. (Proyecto de la AMPA).

INDICADORES DE CALIDAD

Mas del 25% del alumnado no vuelve a
ser sancionado tras aplicarse las medidas
de la propuesta de mejora.

INSTRUMENTOS Hoja de recuento del alumnado que hace
actividades en el recreo, hoja convivencial
de aulay partes.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

RESPONSABLES Jefatura de estudios.

SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Creacion de un Plan de coeducacion
(Objetivo 1, punto débil 2)

MEDIDAS

- Creacion del Plan.

- Introduccién del Plan en el Proyecto
Educativo.

- Realizacién de actividades relacionadas
con la coeducacién (carteleria, dibujos,
pinturas...)

INDICADORES DE CALIDAD

Elaboracidon de una actividad al trimestre
relacionada con coeducacion.

INSTRUMENTOS Encuestas al alumnado y familias.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

RESPONSABLES Persona responsable de la coeducacién y
direccion.

SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Actualizar el CIL para enriquecer el PLC.
(Objetivo 2, punto débil 1)

MEDIDAS

- Revisién del CIL.
- Reuniones de los departamentos de
lenguas.

INDICADORES DE CALIDAD

Creacion de un documento final del CIL
con las propuestas de mejora.

INSTRUMENTOS

CIL, programaciones.
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TEMPORALIZACION

Todo el curso.

RESPONSABLES

Profesorado de Lenguas

SEGUIMIENTO

Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Puesta en marcha del Plan de Biblioteca
dentro de las actuaciones del PLC.
(Objetivo 2, punto débil 1)

MEDIDAS

- Logo de la biblioteca.

- Actividades innovadoras que atraigan al
alumnado a la biblioteca.

- Difusién de las actividades en la pagina
web.

- Relacionar las actividades de Ia
biblioteca con el curriculo de la ESO.

INDICADORES DE CALIDAD

- Estadistica del uso de la biblioteca.

- Al menos realizar al mes una actividad
en la biblioteca

- Al menos el 25% del profesorado usa la
biblioteca para una actividad.

INSTRUMENTOS

Hoja de registro de ocupacién de la
biblioteca.

TEMPORALIZACION

Todo el curso.

RESPONSABLES Responsable de la biblioteca,
profesorado y direccién.
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Implementaciéon de los documentos del
PLC en las clases lingiiisticas. (Objetivo 2,
punto débil 1)

MEDIDAS

Uso de los documentos realizados para el
PLC en las clases de lengua espafiola y
lenguas extranjeras.

INDICADORES DE CALIDAD

El 50% del profesorado de las materias
lingliisticas usa los documentos.

INSTRUMENTOS Documentos del PLC, encuestas.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

RESPONSABLES Profesorado de las materias
linglisticas/FEIE

SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento del Pan de

Mejora.

PROPUESTAS DE MEJORA

En relacion con el bilingliismo, hacer un
banco de vocabulario comin ampliado
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en la materia de inglés, que recoja la
tematica del examen oral. (Objetivo 3,
punto débil 1)

MEDIDAS

Relacién del banco de vocabulario

INDICADORES DE CALIDAD

Todos los miembros del departamento
realizan el banco del vocabulario y lo
implementa en las clases.

INSTRUMENTOS

Cuaderno del profesorado

TEMPORALIZACION

Todo el curso.

RESPONSABLES Coordinacién Bilinglie.
Profesorado de inglés
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

Y se establece la siguiente plantilla de seguimiento:

PLANTILLA DE SEGUIMIENTO PARA EL PLAN DE MEJORA

Cada propuesta de mejora expuesta supra, llevard un seguimiento mediante la

siguiente plantilla. Este seguimiento podrd ser trimestral o anual y se reunird a los

responsables de cada propuesta para comentar y reflexionar sobre las mismas. El

objetivo es que quede registrado todo lo que se esta haciendo a lo largo del curso para

incluir en la memoria del departamento del FEIE un andlisis del Plan de Mejora.

PROPUESTA DE MEJORA:

FECHA DE
SEGUIMIENTO

ACCIONES
REALIZADAS

ACCIONES
NO
REALIZADAS

COMENTARIOS/OBSERVACIONES
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6.4 PLAN DE MEJORA CURSO 2017-18

El Plan de Mejora constituye uno de los puntos fundamentales para el proceso de la
autoevaluacidn de un centro educativo. Por ello, es necesario para su elaboracién un
analisis y reflexiéon sobre todos aquellos aspectos que pueden mejorarse con
innovaciones que sean eficaces y se puedan implementar en el aula y/o centro y, de
esta forma, repercutir positivamente en el rendimiento del alumnado.

Un Plan de Mejora no debe ser un proyecto ambicioso donde aparezca una
cantidad ingente de propuestas que luego no se puedan llevar a la practica; es
necesario un plan realista, util y funcional, fuera de la concepcidén que hasta ahora se
ha tenido de un “recurso burocratico”. Es por esto que se ha tenido en cuenta
documentos como la memoria de autoevaluacion, propuestas de mejora de los
departamentos, indicadores homologados de AGAEVE, la matriz de oportunidades y
los puntos débiles de nuestro centro tras una practica reflexiva de todo el claustro.

Por otro lado, pensamos que un plan de Mejora no solamente debe constar de una
lista de propuestas de mejora, sino que, ademas, también deben aparecer unas
actuaciones, unos indicadores con unos instrumentos para medir si se han conseguido
esas propuestas, unos responsables, temporalizacién y un seguimiento de evaluacién
del mismo plan. No debemos olvidar que estas propuestas deben estar relacionadas
con los objetivos del Proyecto Educativo que se han priorizado para la realizacién de
las mismas y con los factores clave. Los objetivos que hemos seleccionado de nuestro
proyecto Educativo son:

1. Mejorar el clima de convivencia escolar a través de la diversidad.

2. Continuar con el PLC como medio para la mejora de la competencia
lingliistica, potenciando el uso de la biblioteca y centrandonos en la
modificacion del CIL.

3. Promover la cultura de innovacion educativa, tano en el uso de las
nuevas tecnologias como en la formacidn en practicas educativas de

éxito.
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Antes de pasar a la relacidn de las propuestas de mejora, es necesario mencionar
los puntos fuertes y los puntos débiles de nuestro Centro, porque seran, estos ultimos,
referentes también para las Propuestas de Mejora:
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La concrecion de las Propuestas de Mejoras, la tenemos a continuacion:

PROPUESTAS DE MEJORA

Formar al profesorado en competencias
clave (Objetivo 3, punto débill)

ACTUACION

1.- Realizacidn de cursos solicitados al
CEP.

2.-Formacion en Centro sobre
competencias clave.

INDICADORES DE CALIDAD

Al menos el 25% del profesorado se ha
formado en competencias clave.

INSTRUMENTOS

Certificados del CEP y plantilla de cursos
realizados por departamentos.

TEMPORALIZACION

Todo el curso.

RESPONSABLES Profesorado
D. FEIE
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Formar al profesorado en metodologia
innovadora (objetivo 3, punto débil 3)

ACTUACION

1. Demanda al CEP de cursos
relacionados con innovacién e
implementacion en el aula.
2. Difusién en la pagina web de las
actuaciones innovadoras.

INDICADORES DE CALIDAD

1.- Al menos un 25% del profesorado
realiza cursos de innovacion
metodoldgica.

2.-Al menos el 25% del profesorado
implementa lo aprendido en los cursos.

INSTRUMENTOS Certificados del CEP, plantilla del FEIE.
TEMPORALIZACION Todo el curso.
RESPONSABLES Profesorado
D. FEIE
Direccidn
SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Mejorar el transito con los centros
adscritos (objetivo 1, punto débil 2)
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ACTUACION

Elaboracién de un plan de transito con los
centros adscritos.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Comparaciéon de los resultados
obtenidos por 12 de ESO en la primera
evaluacion con los cursos anteriores.

2. Comparacién de los resultados
obtenidos por 12 ESO en la primera
evaluacion con los informes de transito.

INSTRUMENTOS

Las notas de la 12 evaluacion, los
informes de transito, cuaderno del
profesorado.

TEMPORALIZACION

Los dos primeros trimestres.

RESPONSABLES

ETCP

SEGUIMIENTO

Plantilla del Plan de Mejora

PROPUESTAS DE MEJORA

Mejorar nuestro CIL (Objetivo 2, punto
débil 4)

MEDIDAS

1. Modificacion de documentos.
2. Implementacion en el aula

INDICADORES DE CALIDAD

Al menos el 25% del profesorado de las
areas linglisticas y de las areas no
linguisticas que estén  implicados,
implementa el CIL en las aulas.

INSTRUMENTOS CIL

TEMPORALIZACION Todo el curso

RESPONSABLES Coordinadora Bilingtie.
Profesorado Areas Bilingiies

SEGUIMIENTO Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

Mejorar la atencién a la diversidad.
(objetivo 2, punto débil 2)

MEDIDAS

1. Revisién del protocolo de atencion a la
diversidad.

2. Formar al profesorado en alumnado
NEAE

3. Formar al profesorado en inteligencia
emocional

INDICADORES DE CALIDAD

1. Numero de medidas contempladas a
nivel de centro y a nivel de aula en el Plan
de atencion a la diversidad.

2. Al menos un 25% del profesorado
realiza estos cursos para luego
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implementar en clase lo aprendido.

3. Al menos un 25% del profesorado se
forma en inteligencia emocional y lo
implementa en clase (plantilla con
documentaciéon y niumero de sesiones).

INSTRUMENTOS 1. Plan de atenciéon a la diversidad y el
protocolo.

2.Certificados del CEP, plantilla del FEIE
3.Certificados del CEP, plantilla del FEIE

TEMPORALIZACION Todo el curso.
RESPONSABLES Profesorado.
D. de FEIE.

D. Orientacion
Jefatura de Estudios

SEGUIMIENTO Plantilla del Plan de Mejora.
Plantillas de Seguimiento.

Y se establece la siguiente plantilla de seguimiento:

PLANTILLA DE SEGUIMIENTO PARA EL PLAN DE MEJORA

Cada propuesta de mejora expuesta supra, llevara un seguimiento mediante la
siguiente plantilla. Este seguimiento podra ser trimestral o anual y se reunird a los
responsables de cada propuesta para comentar y reflexionar sobre las mismas. El
objetivo es que quede registrado todo lo que se esta haciendo a lo largo del curso para
incluir en la memoria del departamento del FEIE un analisis del Plan de Mejora.

PROPUESTA DE MEJORA:

FECHA DE ACCIONES ACCIONES NO | COMENTARIOS/OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO REALIZADAS REALIZADAS
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6.5 PLAN DE MEJORA CURSO 2018-19

Un Plan de Mejora no debe ser un proyecto ambicioso donde aparezca una cantidad
ingente de propuestas que luego no se puedan llevar a la practica; es necesario un plan
realista, Util y funcional, fuera de la concepcién que hasta ahora se ha tenido de un
“recurso burocratico”. Es por esto que se ha tenido en cuenta documentos como la
memoria de autoevaluacién, propuestas de mejora de los departamentos, indicadores
homologados de AGAEVE, la matriz de oportunidades y los puntos débiles de nuestro

centro tras una practica reflexiva de todo el claustro.

Por otro lado, pensamos que un plan de Mejora no solamente debe constar de una
lista de propuestas de mejora, sino que, ademas, también deben aparecer unas
actuaciones, unos indicadores con unos instrumentos para medir si se han conseguido
esas propuestas, unos responsables, temporalizacién y un seguimiento de evaluacién
del mismo plan. No debemos olvidar que estas propuestas deben estar relacionadas
con los objetivos del Proyecto Educativo que se han priorizado para la realizacién de
las mismas y con los factores clave. Los objetivos que hemos seleccionado de nuestro

proyecto Educativo son:

1. Promover la adquisicion de valores personales que conviertan al
alumnado en seres humanos defensores de la concordia, la paz y la

no violencia.

2. Continuar con el PLC como medio para la mejora de la competencia
lingiiistica, potenciando el uso de la biblioteca y centrandonos en la

modificacion del CIL.

3. Promover la cultura de innovacién educativa, tanto en el uso de las
nuevas tecnologias como en la formacién en prdcticas educativas de

éxito.
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Antes de pasar a la relaciéon de las propuestas de mejora, es necesario mencionar los

puntos fuertes y los puntos débiles de nuestro entro, porque seran, estos ultimos,

referentes también para las propuestas de mejora.

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

1.IMPLICACION DEL PROFESORADO EN
PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO, ASI COMO
EN COMPETENCIAS CLAVE (FACTOR CLAVE 2):

A-CONTINUACION DEL PLC

B- CONTINUACION DEL BILINGUISMO
C- USO DE LA BIBLIOTECA
D-PROGRAMA COMUNICA

E- AULADCINE

F- ERASMUS +

1.RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO Y LA
ORGANIZACION DEL CENTRO:

-INCLUSION DEL ALUMNADO NEAE EN LAS CLASES DE
SECUNDARIA.

-MEJORAR LA UTILIZACION EFECTIVA DEL TIEMPO DE
APRENDIZAJE EN EL AULA.

-MAYOR IMPLICACION DE LAS FAMILIAS.
-COORDINACION DOCENTE.

-PLAN DE IGUALDAD.

-OBJETIVOS DE CENTRO.

-PAGINA WEB DEL CENTRO.

2. EVOLUCION POSITIVA DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR (FACTOR CLAVE 6)

2. RELACIONADOS CON ASPECTOS DEL CURRICULO:
- PROFUNDIZACION EN COMPETENCIAS CLAVE.

- METODOLOGIA INNOVADORA.

- CIL/PEL

- DOCUMENTACION Y CRITERIOS DE EVALUACION

3. TODOS LOS DEPARTAMENTOS AJUSTAN SU
PROGRAMACION A UN MISMO MODELO
OFIMATICO. DIFUSION DE LAS
PROGRAMACIONES EN LA PAGINA WEB
(FACTOR CLAVE 2)

3. RELACIONADOS CON LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD:

- PROGRAMA DE TRANSITO

- PAD, PROGRAMACIONES ADAPTADAS.

4, ALUMNADO CON TITULO EN ESO QUE
CONTINUA ESTUDIOS SUPERIORES. (FACTOR
CLAVE 4)
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A continuacion, aparece una plantilla con las Propuestas de Mejora que se

muestran en Séneca y todos los puntos que deben aparecer para que este Plan de

Mejora sea funcional. Por ultimo, se incorpora una plantilla de seguimiento por

evaluacion de cada propuesta.

PROPUESTAS DE MEJORA

REVISAR LOS CRITERIOS DE ASIGNACION
DE ENSENANZA, GRUPOS Y HORARIOS.
(Objetivo 1 , punto débil 1)

ACTUACION

Elaboracién de criterios para la inclusion del
alumnado del Aula de Educacion Especial en
los grupos de Secundaria.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Al menos el 100% del alumnado de
educacion especial se encuentra integrado
en las clases de Secundaria.

2. Numero de horas que se integra.

3. Numero de materias en las que se
integra.

INSTRUMENTOS

Listas de clase.
Criterios

TEMPORALIZACION

Principio de curso.

RESPONSABLES

Jefatura de estudios, orientadora.

SEGUIMIENTO

Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA UTILIZACION EFECTIVA DEL
TIEMPO DE APRENDIZAIJE EN EL AULA.
(Puntos débiles 1y 2)

ACTUACION

1. Incluir en las programaciones una
priorizacion de criterios de evaluacién, a
través de la ponderacion de los mismos, que
incidan en los aprendizajes de mayor calidad
y formacién educativa, con una organizacién
secuencial dentro del curso y de la etapa.

2. Seguir aplicando en la elaboracién de los
horarios la asignacién de no mas de una
sexta hora todas las materias.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Al menos el 80% de las programaciones
incluye la ponderacion de estos criterios.

2. Porcentaje mayor de un 80% del horario
de los grupos.

INSTRUMENTOS

1. Programaciones didacticas
2.Redefinicién de las asignaturas en el
programa de elaboraciéon de horarios.
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TEMPORALIZACION 1. Octubre
2. Julio/septiembre

RESPONSABLES 1l.Jefatura de estudios, jefaturas de
departamento y direccion.
2.Jefatura de Estudios

SEGUIMIENTO 1.Plantilla de Seguimiento

2. Plantilla de seguimiento.

PROPUESTAS DE MEJORA

PROFUNDIZAR EN LA FORMACION DE
COMPETENCIAS CLAVE
(Objetivo 3, punto débil 2)

ACTUACION

Realizacion de cursos solicitados al CEP.

INDICADORES DE CALIDAD

Al menos el 50% del profesorado ha
profundizado en la formacion de
competencias clave.

INSTRUMENTOS Certificados del CEP y plantilla de cursos
realizados por departamentos.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

RESPONSABLES Profesorado y FEIE.

SEGUIMIENTO Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

SEGUIR ADAPTANDO LAS
PROGRAMACIONES DE DEPARTAMENTO A
LA NUEVA NORMATIVA.

(Objetivo 3, punto débil 2)

ACTUACION

1. Modificar las programaciones segun
LOMCE.

2. Revisioén de las programaciones.

3. Difusion de las programaciones de la
pagina web.

INDICADORES DE CALIDAD

1y 2 Todos los departamentos ajustan al
modelo ofimatico la programacién

3. El 100% de las programaciones se
encuentran en la pagina web del centro.

INSTRUMENTOS

1.Programaciones revisadas
2.Uso del Modelo ofimatico.

TEMPORALIZACION

Octubre y Noviembre de 2018

RESPONSABLES

Departamentos didacticos y direccidn

SEGUIMIENTO

Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR EL TRANSITO CON LOS CENTROS
ADSCRITOS.
(Punto débil 3)
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ACTUACION

Mejora del plan de transito dentro del POAT.

INDICADORES DE CALIDAD

1. El 40% de la informacién del transito coincide
con los resultados de la primera evaluacion
2. Numero de reuniones mantenidas.

INSTRUMENTOS

1. Documentos de reuniones de transito y actas
de evaluaciones iniciales y 12 evaluacion.

1. Informe de las Estadisticas que el FEIE
realizard comparando resultados de 62 de
Primaria y 12 evaluacion en 12 de ESO

2. Actas de reuniones mantenidas.

TEMPORALIZACION

Septiembre, 22 evaluacién y 32 evaluacion.

RESPONSABLES Departamentos de  orientacion, Lengua
Castellana, Matematicas e Inglés.
SEGUIMIENTO Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR EL CIL /PEL
(Objetivo 2, punto débil 2)

ACTUACION

1. Formacion en como implementar el CIL/PEL
en el aula.

2. Creacidon de un documento final del CIL/PEL
con los acuerdos de mejora.

3. Modificacidon de documentos del CIL/PEL

4. Mayor coordinacion entre las areas
linglisticas y no lingliisticas.

5. Coordinacion entre el profesorado bilinglie y
el departamento de inglés para mejorar la
progresion de la inmersion linguistica.

INDICADORES DE CALIDAD

1. 2. y 3. Al menos se han realizado dos
reuniones por trimestre entre el profesorado de
L1, L2, L3 y ANL.

4.y 5. Al menos se han realizado dos reuniones
por trimestre entre el profesorado bilinglie y el
departamento de inglés.

4. y 5. Al menos el 50% de las medidas
propuestas en las reuniones se implementan en
el aula.

INSTRUMENTOS

CIL
Documento creado

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES

Departamentos de L1, L2, L3 y profesorado ANL

SEGUIMIENTO

Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

REVISAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION EN EL ‘
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PLAN DE CENTRO
(Punto débil 2)

ACTUACION

1. Dejar recogido en el Proyecto de Centro el
concepto de abandono de materias y el
mecanismo para trasladar esta informacion a las
familias.

2. Establecer criterios objetivos y claros que
eviten decisiones en la evaluacion sin
justificacion académica precisa.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Documento donde quede recogido el
concepto de abandono de materias.
2. Documento informativo para las familias.

INSTRUMENTOS

Proyecto educativo de centro.

TEMPORALIZACION

12 y 22 evaluacién

RESPONSABLES

ETCP

SEGUIMIENTO

Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LOS DOCUMENTOS DE LA
EVALUACION INICIAL
(Punto débil 2)

ACTUACION

Adaptar los documentos facilitados por Ia
inspeccién a las necesidades de nuestro centro,
donde se recoja toda la informacidon del
alumnado mas detallada.

INDICADORES DE CALIDAD

El 100% de los tutores completan las actas de
evaluacion  inicial, con la  informacion
suficientemente detallada para que cualquier
profesional que llegue al centro pueda entender
las caracteristicas del alumnado.

INSTRUMENTOS

Documentos
Actas de evaluacion inicial

TEMPORALIZACION

Octubre de 2019

RESPONSABLES

Jefatura de estudios, departamento de
Orientacion y tutores/as

SEGUIMIENTO

Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
(Objetivo 1, punto débil 3)

ACTUACION

1. Actualizar el PAD.
2. Realizar todas las medidas de atencion a la
diversidad contempladas y cumplimentadas en
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séneca, sobre todo los PE, las ACNS y Programas
de Profundizacion del alumnado de altas
capacidades.

3. Formar al profesorado en alumnado NEAE.

4. Formar al profesorado en inteligencia
emocional

5. Incorporar en las programaciones de
departamento un apartado donde se contemple
la atencidon a la diversidad con las medidas
propuestas por el departamento.

6. Informar al profesorado de todo el alumnado
NEAE, con las medidas de atencion a la
diversidad que se precisan, antes de |la
evaluacidn inicial.

7. Seguimiento mensual, por parte del equipo
educativo, de los grupos de PMAR.

INDICADORES DE CALIDAD

1. NUumero de nuevas medidas adoptadas al
actualizar el PAD.

2. Numero de programas elaborados en Séneca.
3, 4. Al menos el 25% del profesorado se forma
en alumnado NEAE e inteligencia emocional

5. Al menos el 100 % de las programaciones
incorpora la atencién a la diversidad

6. El 100% de los departamentos didacticos
dispone de los documentos del alumnado NEAE
al final de la 12 evaluacién.

INSTRUMENTOS

- Actas de los departamentos.
- Documentos.
- Cuestionarios

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso.

RESPONSABLES Departamento de orientacion, equipos
educativos y FEIE.
SEGUIMIENTO Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LAS PROGRAMACIONES ADAPTADAS.
(Objetivo 1, punto débil 3)

ACTUACION

1. Actualizar el PAD.
2. Informacidén e implementacion de las medidas
de atencion a la diversidad.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Numero de nuevas medidas adoptadas e
implementadas.

INSTRUMENTOS

- PAD
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- Programaciones.
- Marco legislativo.

TEMPORALIZACION

12 evaluacién

RESPONSABLES Departamento de orientacion, departamentos
didacticos y direccion
SEGUIMIENTO Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

MAYOR IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN LA
EDUCACION DEL ALUMNADO Y EN LA VIDA DEL
CENTRO.

(Punto débil 1)

ACTUACION

1. Seguir con la difusién de las reuniones de la
direccion con la junta de delegadas.

2. Seguir con las reuniones de las delegadas o
delegados de familias con el resto de las familias
del nivel o grupo.

INDICADORES DE CALIDAD

Al menos realizar una reunidn al trimestre.

INSTRUMENTOS

- Actas
- Cuestionarios de satisfaccion
- Documentacién para las familias.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES

Direccién

SEGUIMIENTO

Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA COORDINACION DOCENTE.
(Punto débil 1)

ACTUACION

1. Seguir manteniendo la hora de FEIE, ETCP por
la mafiana.

2. Mantener esta hora también para el programa
Forma Joven y el Equipo de Salud, asi podran
participar los coordinadores de coeducacion,
convivencia, el AMPA, centro de salud vy, si es
posible, algin miembro del equipo directivo.

3. Continuar con las horas de coordinacién entre
tutores, jefatura de estudios y orientacién; y con
la hora de coordinacion entre jefatura de
estudios, direccién y orientacion.

4. Establecer momentos para la coordinacion
entre PT y AL y profesorado de las materias de
Lengua Castellana, Matematicas y tutores del
alumnado que presenta NEAE.
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INDICADORES DE CALIDAD

1. Reuniones de FEIE. AL menos una al trimestre.
2. Al menos una al trimestre.

3. Numero de reuniones al trimestre.

4. Al menos dos reuniones al trimestre.

INSTRUMENTOS

- Actas

-Documentacion del departamento de
Orientacion
-Documentacién del departamento de

orientacién y de jefatura de estudios.
-Documentacion de los departamentos de
Orientacion, Lengua Castellana y Matematicas.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES FEIE, ETCP, tutores, jefatura de estudios vy
departamento de orientacion
SEGUIMIENTO Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

ACTUALIZAR EL PLAN DE IGUALDAD.
(Objetivo 1, punto débil 1)

ACTUACION

1. Relacionar el Plan de Igualdad con el POAT.

2. Elaborar un plan de prevencion sobre violencia
de género, adaptado a nuestro alumnado vy
nuestro contexto.

3. Creaciéon de un espacio en la pagina Web del
centro para el Plan de Igualdad.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Un 40% de las actividades tiene relacidn con la
igualdad de género.

2. Numero de intervenciones antes los posibles
casos de violencia de género con resultado
satisfactorio..

INSTRUMENTOS

- Plan de lgualdad
- Orden del 20 de junio relacionada con la
convivencia

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES Departamento de Orientacién y responsable del
Plan de igualdad.
SEGUIMIENTO Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

REVISAR LOS OBIJETIVOS DE CENTRO.
(Punto débil 1)

ACTUACION

Modificacién de los objetivos de centro, si
procede en ETCP.

INDICADORES DE CALIDAD

El 100% de los objetivos reflejan la realidad del

Péagina 273 de 344




PLAN DE CENTRO

centro.
INSTRUMENTOS - Plan de centro.

- Actas
TEMPORALIZACION 22 evaluacion
RESPONSABLES ETCP
SEGUIMIENTO Plantilla de Seguimiento

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA PAGINA WEB.
(Punto débil 1)

ACTUACION

Dotar de contenido
correspondientes a los departamentos.

INDICADORES DE CALIDAD

INSTRUMENTOS Documentacidn de los departamentos.
TEMPORALIZACION Todo el curso

RESPONSABLES Todos los departamentos
SEGUIMIENTO Plantilla de Seguimiento

PLANTILLA DE SEGUIMIENTO PARA EL PLAN DE MEJORA

Cada propuesta de mejora expuesta supra, llevard un seguimiento mediante la
siguiente plantilla. Este seguimiento podra ser trimestral o anual y se reunird a los
responsables de cada propuesta para comentar y reflexionar sobre las mismas. El
objetivo es que quede registrado todo lo que se esta haciendo a lo largo del curso para
incluir en la memoria del departamento del FEIE un analisis del Plan de Mejora.

PROPUESTA DE MEJORA:
FECHA DE ACCIONES ACCIONES NO | COMENTARIOS/OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO REALIZADAS REALIZADAS
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6.6 PLAN DE MEJORA CURSO 2019-20

El Plan de Mejora constituye uno de los puntos fundamentales para el proceso
de la autoevaluacion de un centro educativo. Por ello, es necesario para su elaboracién
un analisis y reflexion sobre todos aquellos aspectos que pueden mejorarse con
innovaciones que sean eficaces y se puedan implementar en el aula y/o centro y, de

esta forma, repercutir positivamente en el rendimiento del alumnado.

Un Plan de Mejora no debe ser un proyecto ambicioso donde aparezca una
cantidad ingente de propuestas que luego no se puedan llevar a la practica; es
necesario un plan realista, util y funcional, fuera de la concepcién que hasta ahora se
ha tenido de un “recurso burocratico”. Es por esto que se ha tenido en cuenta
documentos como la memoria de autoevaluacién, propuestas de mejora de los
departamentos, indicadores homologados de AGAEVE, la matriz de oportunidades y

los puntos débiles de nuestro centro tras una practica reflexiva de todo el claustro.

Por otro lado, pensamos que un plan de Mejora no solamente debe constar de una
lista de propuestas de mejora, sino que, ademas, también deben aparecer unas
actuaciones o medidas, unos indicadores con unos instrumentos para medir si se han
conseguido esas propuestas, unos responsables, temporalizacidon y un seguimiento de
evaluacidon del mismo plan. No debemos olvidar que estas propuestas deben estar
relacionadas con los objetivos del Proyecto Educativo que se han priorizado para la
realizacion de las mismas y con los factores clave. Los objetivos que hemos

seleccionado de nuestro Proyecto Educativo son:

1. Proporcionar a todo el alumnado, con especial atencién a aquellos con
necesidades especificas de apoyo, una respuesta educativa adecuada y de calidad,
que les permita el mayor desarrollo competencial posible. (Objetivo 42 de nuestro
Plan de Centro).

2. Continuar con el desarrollo del Proyecto Lingliistico de Centro como medio para

la mejora de las competencias lingliisticas, mediante el uso del curriculo integrado y
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el porfolio europeo de las lenguas y potenciando el uso de la Biblioteca. (Objetivo
52 de nuestro Plan de Centro).

3. Continuar impulsando el Proyecto Bilinglie de Centro enfocado a la adquisicidon
de titulos de manejo de idiomas con reconocimiento internacional y contribuyendo
al plan de desarrollo europeo. (Objetivo 62 de nuestro Proyecto Educativo).

4. Promover la cultura de Innovacion Educativa, tanto en el uso de nuevas
tecnologias como en la formacién en practicas educativas de éxito. (Objetivo 82 de
nuestro Proyecto Educativo).

5. Mejorar la calidad de nuestra institucion escolar mediante el analisis
pormenorizado de documentos y protocolos. (Objetivo 92 de nuestro Proyecto

Educativo).

Antes de pasar a la relaciéon de las propuestas de mejora, es necesario
mencionar los puntos fuertes y los puntos débiles de nuestro Centro, porque serdn,
estos ultimos, referentes también para las propuestas de mejora. Tanto los puntos
fuertes como los puntos débiles se han tomado de dos instrumentos: la matriz de
oportunidades en la que hemos volcado los datos de los indicadores homologados de
septiembre, y la observacién directa de la vida del centro por parte del profesorado. La
primera tabla que aparece es la correspondiente a la matriz de oportunidades; la
segunda, a la observacion directa por parte del profesorado. En la segunda tabla
aparecen puntos débiles que necesitan unas propuestas de mejoras no viables desde
nuestro cometido como trabajadores y trabajadoras del centro; no obstante, es
conveniente que queden reflejadas en algin documento para hacerlas constar y, es

este Plan de Mejora, el documento iddneo.
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TABLA SEGUN LA MATRIZ DE OPORTUNIDADES

PUNTOS FUERTES

PUNTOS DEBILES

1. PROMOCION ALUMNADO DE
ESO.

1. IDONEIDAD CURSO- EDAD EN
LA ESO

2. EVOLUCION POSITIVA DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

2. EFICACIA DE LOS PROGRAMAS
DE RECUPERACION DE
MATERIAS PENDIENTES EN LA
ESO.

3. ALUMNADO CON TiTULO EN
ESO QUE CONTINUA ESTUDIOS
SUPERIORES.

3. ALUMNADO CON
EVALUACION POSITIVA EN
TODAS LAS MATERIAS.

4. ABSENTISMO ESCOLAR EN LA
ESO.

TABLA SEGUN LA OBSERVACION DIRECTA
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PUNTOS FUERTES PUNTOS DEBILES

RELACIONADO CON EL FACTOR CLAVE 5: UNA RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO Y LA
DIRECCION Y COORDINACION DEL CENTRO ORGANIZACION DEL CENTRO Y EL FACTOR CLAVE
ORIENTEADA A LA EFICACIA DE LA ORGANIZACION | 1:

EN LA CONSECUCION Y MEJORA DE LOS LOGROS

ESCOLARES DE TODO EL MUNDO. -COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL.

-SEGUIR MEJORANDO EN LA ELABORACION DE

-Fluidez en la comunicacion de todo el HORARIOS.

profesorado.

-Coordinacidén entre los miembros de cada
departamento.

-Buen ambiente de trabajo fruto de la
profesionalidad y las buenas relaciones entre los
miembros del claustro.

-Coordinacidn entre departamentos y Equipo
Directivo.

-Gran variedad de actividades extraescolares junto

con la implicacidn del profesorado en las mismas.
|

2. RELACIONADO CON EL FACTOR CLAVE 6: LA 2. RELACIONADOS CON LA ATENCION A LA
RELACION INTERPERSONAL Y LOS VALORES DE DIVERSIDAD Y EL FACTOR CLAVE 4:

ONVIVENCIA DENTRO DE UN APROPIADO CLIMA ,
ESCOLAR -PROGRAMA DE TRANSITO

-PAD.

-Colaboracién de algunas familias en la vida del

centro: PGLT, feria del libro, etc. -COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO DE LA
MATERIA'Y LAS MAESTRAS DE PTY AL.
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3. RELACIONADO CON EL FACTOR CLAVE 2: LA 3. OTROS.
CONCRECION DEL CURRICULO QUE HAY QUE

DESARROLLAR, ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA - INSTALACIONES INSUFICIENTES EN CANTIDAD Y

PLANIFICACION EFECTIVA DE LA PRACTICA CALIDAD.

DOCENTE. - RATIO ELEVADA.

- Implicacion del profesorado en las nuevas - FALTA DE PERSONAL DEL PAS (ORDENANZAS Y
tecnologias. ADMINISTRATIVO)

- Uso generalizado del cuaderno de séneca para la

., - PRIORIZAR GASTOS DEL CENTRO PARA
evaluacion del alumnado.

MATERIALES E INSTALACIONES.
-Interés de la mayor parte del claustro por ’
adentrarse en diferentes proyectos y retos -NO DISPONER DEL DEPARTAMENTO DE INGLES.
pedagdgicos.

- COMIDA BASURA DEL QUIOSCO.

a) CONTINUACION DEL PLC
) ) - CICLO FORMATIVO Y BACHILLERATO.
b) CONTINUACION DEL BILINGUISMO

- FALTA DE MATERIALES NECESARIOS A

o) BRI AEO13¢ PRINCIPIO DE CURSO PARA EL AULA DE
d) PROGRAMA COMUNICA EDUCACION ESPECIAL.
e) GLOOGLE SUITE - CIL/PEL

f) ERASMUS +

Tras la exposicion de los puntos fuertes y los puntos débiles tanto de la matriz
de oportunidades como de la observacidon directa del profesorado de la vida del
centro, el FEIE, mediante una practica reflexiva, selecciona los puntos débiles que
pasaran a propuestas de mejora.
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PUNTOS DEBILES

1.RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO Y LA ORGANIZACION
DEL CENTRO Y CON LOS FACTORES CLAVE 1,4Y 5:

- MEJORAR LA UTILIZACION EFECTIVA DEL TIEMPO DE APRENDIZAJE
EN EL AULA.

- MAYOR IMPLICACION DE LAS FAMILIAS.

- COORDINACION DOCENTE.

2. RELACIONADOS CON ASPECTOS DEL CURRICULO Y CON EL FACTOR
CLAVE 2:

- PROFUNDIZACION EN LA EVALUACION POR COMPETENCIAS Y EN EL
CUADERNO DE SENECA.

-SEGUIR CON METODOLOGIA INNOVADORA.

- CIL/PEL

3. RELACIONADOS CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y CON EL
FACTOR CLAVE 4:

-PROGRAMA DE TRANSITO
-PAD.

- COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO DE LA MATERIA Y LAS
MAESTRAS DE PT Y AL.

A continuacién, aparece una plantilla con los factores clave que se muestran en
séneca y todos los puntos que deben aparecer para que este Plan de Mejora sea
funcional. Por ultimo, se incorpora una plantilla de seguimiento por evaluacién de cada

propuesta.

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE 1.3. UTILIZACION EFECTIVA
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE DEL TIEMPO DE APRENDIZAIJE
DESARROLLO DE LOS APRENDIZAIJES EN

EL AULA.

PROPUESTAS DE MEJORA MEJORAR LA UTILIZACION EFECTIVA
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DEL TIEMPO DE APRENDIZAJE EN EL
AULA. (Objetivo 9, punto débil 1

ACTUACION

1. Seguir aplicando en la elaboracion de
los horarios la asignacién de no mas de
una sexta hora todas las materias.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Porcentaje mayor de un 80% del
horario de los grupos.

INSTRUMENTOS

1. Redefinicidn de las asignaturas en el
programa de elaboracion de horarios.

TEMPORALIZACION

Julio/septiembre

RESPONSABLES

1.Jefa de Estudios

SEGUIMIENTO

1. Plantilla de seguimiento.

2. LA CONCRECION DEL CURRiCULUM

QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

2.1ESTABLECIMIENTO DE SECUENCIAS DE
CONTENIDOS POR AREAS O MATERIAS EN
CADA CURSO Y CICLO PARA TODA LA
ETAPA, O POR CUALQUIER OTRO
PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DEL
CURRICULUM (PROYECTOS, TAREAS...), DE
ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS Y
COMPETENCIAS CLAVE.

PROPUESTAS DE MEJORA

PROFUNDIZAR EN LA FORMACION DEL
CUADERNO DE SENECA Y LA EVALUACION
POR COMPETENCIAS (Objetivo 8, punto
débil 2)

ACTUACION

1. Realizacion de cursos solicitados al CEP.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Al menos el 50% del profesorado ha
profundizado en la formacién de
competencias clave.

INSTRUMENTOS

1. Certificados del CEP y plantilla de cursos
realizados por departamentos.

TEMPORALIZACION

Todo el curso.

RESPONSABLES

Profesorado y FEIE.

SEGUIMIENTO

1. Plantilla de seguimiento.

2. LA CONCRECION DEL CURRiCULUM

QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

2.2, DESARROLLO DE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA
ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON
ESPECIAL ATENCION A:

LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y
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ESCUCHAR.

APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS
LIGADO A SITUACIONES DE LA VIDA
COTIDIANA.

DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO, LA EXPRESION ARTIiSTICA Y LA
ACTIVIDAD FiSICA.

CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIAY
PROMOCION DE VALORES DE RELACION
INTERPERSONAL.

UTILIZACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.

PROPUESTAS DE MEJORA MEJORAR EL TRANSITO CON LOS CENTROS
ADSCRITOS.

(Objetivo 9, punto débil 3)

ACTUACION 1. Mejora del plan de transito dentro del
POAT.

INDICADORES DE CALIDAD 1. El 40% de la informacidn del transito
coincide con los resultados de la primera
evaluacion.

1. Numero de reuniones mantenidas.

INSTRUMENTOS 1- Evaluacion inicial.
1- Informes de transito.

1. Acta de reunion.
1. Estadistica.

TEMPORALIZACION Septiembre, 22 evaluacidn y 32 evaluacién.

RESPONSABLES Departamentos de orientacidon, Lengua
Castellana, Matematicas e Inglés.

SEGUIMIENTO 1. Plantilla de seguimiento.

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM !.3. DESARROLLO DE

QUE HAY QUE DESARROLLAR, | ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA | PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA

PLANIFICACION  EFECTIVA DE LA | ABORDAR LOS PROCESOS DE
PRACTICA DOCENTE. ENSENANZA Y APRENDIZAIJE, CON

ESPECIAL ATENCION A:
-LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y ESCUCHAR.

-APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS
LIGADO A SITUACIONES DE LA VIDA
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COTIDIANA.

-DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO, LA EXPRESION ARTISTICA Y LA
ACTIVIDAD FiSICA.

-CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA Y
PROMOCION DE VALORES DE RELACION
INTERPERSONAL.

-UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR EL CIL (Objetivos 5 y 6, punto
débil 2)

ACTUACION

1. Creacion de un documento final del CIL
con los acuerdos de mejora.

2. Mayor coordinacién entre las dreas

lingliisticas y no lingtisticas.
3. Inclusion de diferentes documentos una

vez que se realicen las distintas actividades
del CIL.

INDICADORES DE CALIDAD

1,2,3. Al menos el 50% de las medidas
propuestas en las reuniones se implementan
en el aula.

2. Al menos se han realizado cuatro
reuniones por trimestre entre el
profesorado bilinglie y la coordinadora
bilinglie.

INSTRUMENTOS

CIL

Documentos creados.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES

Los departamentos de L1, L2, L3 y los ANL.

SEGUIMIENTO

Plantilla de seguimiento.

2. LA CONCRECION DEL CURRiCULUM

QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

0.4,

DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA
ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON
ESPECIAL ATENCION A:

-LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y ESCUCHAR.

-APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS
LIGADO A SITUACIONES DE LA VIDA
COTIDIANA.

-DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
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CIENTIFICO, LA EXPRESION ARTISTICA Y LA
ACTIVIDAD FiSICA.

-CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA Y
PROMOCION DE VALORES DE RELACION
INTERPERSONAL.

-UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR EL PEL (Objetivos 5 y 6, punto
débil 2)

ACTUACION

1. Formacién en cémo implementar el PEL
en el aula.

2. Mayor coordinacién entre las dreas

lingliisticas y no lingtisticas.

3. Coordinacion entre el profesorado
bilinglie y el departamento de inglés para
mejorar la progresion de la inmersién
linguistica.

INDICADORES DE CALIDAD

1. La coordinadora bilinglie asiste al menos
al 90% de la formacidén relacionada con el
PEL que ofrece el CEP.

2,3. Al menos se han realizado cuatro
reuniones por trimestre entre el
profesorado bilinglie y la coordinadora
bilinglie.

INSTRUMENTOS

PEL

Documentos creados.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES

Los departamentos de L1, L2, L3 y los ANL.

SEGUIMIENTO

Plantilla de seguimiento.

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM
QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

2.5. DESARROLLO DE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA
ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON
ESPECIAL ATENCION A:

-LEER, ESCRIBIR, HABLAR Y ESCUCHAR.

-APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS
LIGADO A SITUACIONES DE LA VIDA
COTIDIANA.

-DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
CIENTIFICO, LA EXPRESION ARTISTICA Y LA
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ACTIVIDAD FiSICA.

-CLIMA POSITIVO DE CONVIVENCIA Y
PROMOCION DE VALORES DE RELACION
INTERPERSONAL.

-UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTAS DE MEJORA

SEGUIR FOMENTANDO EL USO DE LA
BIBLIOTECA (Objetivos 5 y 6)

ACTUACION

1. Compra de libros para la biblioteca.

2. Seguir con la colaboracion de las familias
en la Feria del libro y en otras actividades
qgue puedan realizarse.

3. Seguir usando la biblioteca como lugar de
cultura: feria del libro, actividades, etc.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Al menos un 30 % del alumnado solicita
libros de lectura.

3. NUumero de actividades realizadas en la
biblioteca.

INSTRUMENTOS - Documento creado de seguimiento.

TEMPORALIZACION - Todo el curso.

RESPONSABLES - Todo el profesorado y el coordinador de
biblioteca.

SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A
LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO
RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO
ESCOLAR PARA TODOS.

4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DEL
ALUMNADO.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
(Objetivo 4, punto débil 3)

ACTUACION

1. Actualizar el PAD.

2. Revisar si no estd cumplimentado algun
apartado en séneca ya que todas las
medidas se han llevado a cabo.

3. Formar al profesorado en alumnado
NEAE.

4. Formar al profesorado en inteligencia
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emocional.

5. Seguir incorporando en las
programaciones de departamento un
apartado donde se contemple la atencién a
la diversidad con las medidas propuestas por
el departamento.

6. Seguir informando al profesorado de todo
el alumnado NEAE, con las medidas de
atencidn a la diversidad que se precisan,
antes de la evaluacidn inicial.

7. Incorporacion del alumnado, con
carencias en Lengua espaiiolay
Matematicas, en los programas de Refuerzo
en 12y 42 ESO.

8. Elaboracidn de actividades y correccién de
las mismas con regularidad, para mejorar la
comunicacion entre alumnado y profesorado
con respecto a la materia pendiente del
curso anterior.

9. Inclusidén del alumnado en el Programa de
Acompafiamiento.

10. Establecer momentos para la
coordinacion entre PT y ALy el equipo
educativo del alumnado que presenta NEAE.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Niumero de nuevas medidas adoptadas al
actualizar el PAD.

2. Numero de alumnado censado en séneca
gue precisa de medidas de atencién a la
diversidad: ACNS, ACS, ACl, PE, PMAR.

2. Numero de alumnado que tiene
cumplimentadas estas medidas.

3, 4. Al menos el 25% del profesorado se
forma en alumnado NEAE e inteligencia
emocional.

5. EI 100 % de las programaciones incorpora
la atencion a la diversidad.

6. Todos los departamentos disponen de los
documentos del alumnado NEAE al final de
la 12 evaluacion.

7. Al menos el 60% del alumnado que cursa
Refuerzo de Lengua o Matematicas en 12y
49 de ESO, aprueba la asignatura.

8. Al menos el 50% del alumnado con
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materia pendiente del curso anterior, la
aprueba.

9. Al menos el 50% del alumnado que se
beneficia del Programa de
Acompafiamiento, aprueba todas las
asignaturas.

10. Al menos una reunidn al trimestre.

INSTRUMENTOS

-Actas del departamento.
- Documentos.

- Cuestionarios

TEMPORALIZACION

- Todo el curso.

RESPONSABLES Departamento de orientacién, equipos
educativos, jefes de departamento y FEIE
SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION
A LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE
COMO RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO
ESCOLAR PARA TODOS.

4.3. TUTORIZACION DEL ALUMNADO,
RELACION CON LAS FAMILIAS Y EL ENTORNO

PROPUESTAS DE MEJORA

MAYOR IMPLICACION DE LAS FAMILIAS EN LA
EDUCACION DEL ALUMNADO Y EN LA VIDA
DEL CENTRO. (Objetivo 9, punto débil 1)

ACTUACION

1. Seguir con la difusidn de las reuniones de la
direccién con la junta de delegadas.

2. Seguir con las reuniones de las delegadas o
delegados de familias con el resto de las
familias del nivel o grupo

INDICADORES DE CALIDAD

1. Al menos realizar una reunion al trimestre.

2. AL menos una reunidn por trimestre.

INSTRUMENTOS

- Actas
- Cuestionarios de satisfaccion.

-Documentacién para las familias.

TEMPORALIZACION

- Todo el curso.

RESPONSABLES

- Direccion

SEGUIMIENTO

- Plantilla de seguimiento.
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5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL
CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACION EN LACONSECUCION Y
MEJORA DE LOS LOGROS ESCOALRES DE
TODO EL ALUMNADO.

5.1. EL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS
COLEGIADOS DE GOBIERNO Y ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA COORDINACION DOCENTE.
(Objetivo 9, punto débil 1)

ACTUACION

1. Seguir manteniendo la hora de FEIE, ETCP
por la mafiana.

2. Mantener esta hora también para el
programa Forma Joven y el Equipo de Salud, asi
podran participar los coordinadores de

coeducacion, convivencia, el AMPA, centro de
salud vy, si es posible, algin miembro del equipo
directivo.

3. Continuar con las horas de coordinacion
entre tutores, jefatura de estudios y
orientacidn; y con la hora de coordinacion
entre jefatura de estudios, direcciény
orientacion.

4. Establecer momentos para la coordinacion
entre PTy ALy el equipo educativo del
alumnado que presenta NEAE.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Reuniones de FEIE. AL menos una al
trimestre.

2. Al menos una al trimestre.
3. NUmero de reuniones al trimestre.

4. Al menos una reunion al trimestre.

INSTRUMENTOS

- Actas

- Documentacién del departamento de
Orientacion.

- Documentacion del departamento de
orientacidn y de jefatura de estudios.

- Documentacién de los departamentos de
Orientacién, Lengua Castellana y Matematicas.

TEMPORALIZACION

- Todo el curso.

RESPONSABLES FEIE, ETCP, tutores, jefa de estudios, equipos
educativos y departamento de orientacion.
SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.
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7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

ACTUALIZAR EL PLAN DE IGUALDAD. (Objetivo
9)

ACTUACION

1. Relacionar el Plan de Igualdad con el POAT.

2. Elaborar un plan de prevencion sobre
violencia de género, adaptado a nuestro
alumnado y nuestro contexto.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Un 40% de las actividades tiene relacion con
laigualdad de género.

2. Numero de intervenciones antes los posibles
casos de violencia de género con resultado
satisfactorio.

INSTRUMENTOS - Plan de Igualdad
- Orden del 20 de junio relacionada con la
convivencia

TEMPORALIZACION - Todo el curso.

RESPONSABLES Departamento de Orientacion y responsable del
Plan de igualdad.

SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

ACTUALIZAR LA GESTION ECONOMICA SEGUN
LOS CAMBIOS NORMATIVOS (Objetivo 9)

ACTUACION

- Formar a la secretaria, a través de un curso
con seguimiento, sobre los cambios normativos
y las mejoras para el desarrollo de la gestién
econdmica del centro.

INDICADORES DE CALIDAD

- La secretaria acude al 90% de la formacion
sacada por el CEP relacionada con la gestién
econdmica de los centros educativos.

INSTRUMENTOS Certificado de asistencia.
TEMPORALIZACION - Todo el curso.
RESPONSABLES - Secretaria
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SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA ACTUALIZAR LAS ACCIONES Y MEDIDAS DEL
FEIE (Objetivo 9)
ACTUACION - Actualizacion y ampliacion de los

conocimientos de la jefa del FEIE sobre las
actuaciones del departamento a través de la
experiencia de otros compafneros de FEIE.

INDICADORES DE CALIDAD - La jefa del departamento acude al menos al
90% de la formacidn propuesta por el CEP.

INSTRUMENTOS Certificado de asistencia.

TEMPORALIZACION - Todo el curso.

RESPONSABLES - Jefa departamento FEIE

SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

Y se establece la siguiente plantilla de seguimiento:

PLANTILLA DE SEGUIMIENTO PARA EL PLAN DE MEJORA

Cada propuesta de mejora expuesta supra, llevara un seguimiento mediante la
siguiente plantilla. Este seguimiento podra ser trimestral o anual y se reunird a los
responsables de cada propuesta para comentar y reflexionar sobre las mismas. El
objetivo es que quede registrado todo lo que se esta haciendo a lo largo del curso para
incluir en la memoria del departamento del FEIE un anilisis del Plan de Mejora.

PROPUESTA DE MEJORA:

FECHA DE ACCIONES ACCIONES NO | COMENTARIOS/OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO REALIZADAS REALIZADAS

Pagina 290 de 344




PLAN DE CENTRO

6.7 PLAN DE MEJORA CURSO 2020-21

El Plan de Mejora constituye uno de los puntos fundamentales para el proceso
de la autoevaluaciéon de un centro educativo. Por ello, es necesario para su elaboracién
un analisis y reflexion sobre todos aquellos aspectos que pueden mejorarse con
innovaciones que sean eficaces y se puedan implementar en el aula y/o centro y, de

esta forma, repercutir positivamente en el rendimiento del alumnado.

Un Plan de Mejora no debe ser un proyecto ambicioso donde aparezca una
cantidad ingente de propuestas que luego no se puedan llevar a la practica; es
necesario un plan realista, util y funcional, fuera de la concepcion que hasta ahora se
ha tenido de un “recurso burocratico” y mas este afo, con la incertidumbre por la que
estamos pasando. Es por esto que todos los afios se han tenido en cuenta documentos
como la memoria de autoevaluacion, propuestas de mejora de los departamentos,
indicadores homologados de AGAEVE, la matriz de oportunidades y los puntos débiles
de nuestro centro tras una practica reflexiva de todo el claustro; pero este curso,
debido a la situacién tan triste que estamos pasando con la pandemia, solamente se
han tenido en cuenta las necesidades de cada departamento ya que tanto los
indicadores homologados como la matriz de oportunidades, como la memoria de

autoevaluacidn tienen datos que no son fiables con respecto al curso anterior.

Por otro lado, pensamos que un plan de Mejora no solamente debe constar de una
lista de propuestas de mejora, sino que, ademas, también deben aparecer unas
actuaciones o medidas, unos indicadores con unos instrumentos para medir si se han
conseguido esas propuestas, unos responsables, temporalizacion y un seguimiento de
evaluaciéon del mismo plan. No debemos olvidar que estas propuestas deben estar
relacionadas con los objetivos del Proyecto Educativo que se han priorizado para la
realizacion de las mismas y con los factores clave. Los objetivos que hemos

seleccionado de nuestro Proyecto Educativo son:
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1. Proporcionar a todo el alumnado, con especial atencion a aquellos con
necesidades especificas de apoyo, una respuesta educativa adecuada y
de calidad, que les permita el mayor desarrollo competencial posible.
(Objetivo 42 de nuestro Plan de Centro).

2. Promover la cultura de Innovacidon Educativa, tanto en el uso de nuevas
tecnologias como en la formacidon en practicas educativas de éxito.
(Objetivo 82 de nuestro Proyecto Educativo).

3. Mejorar la calidad de nuestra institucion escolar mediante el andlisis
pormenorizado de documentos y protocolos. (Objetivo 92 de nuestro

Proyecto Educativo).

Todos los afios anteriores, hemos analizado los puntos fuertes y débiles con respecto
al curso anterior para clasificarlos y, a partir de los débiles, sacar nuestras propuestas
de mejora. Pero como se ha dicho supra, los datos del afio pasado o no son fiables o
son muy incompletos, asi que directamente hemos pasado a las propuestas de

mejora que han aportado los departamentos.

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE | 1.3 UTILIZACION EFECTIVA DEL TIEMPO DE

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LOS APRENDIZAIJES EN

EL AULA.

PROPUESTAS DE MEJORA MEJORAR LA UTILIZACION EFECTIVA DEL
TIEMPO DE APRENDIZAJE EN EL AULA.
(Objetivo 9)

ACTUACION 1. Seguir aplicando en la elaboracion de
los horarios la asignacion de no mas de
una sexta hora todas las materias.

INDICADORES DE CALIDAD 1. Porcentaje mayor de un 80% del
horario de los grupos.

INSTRUMENTOS 1. Redefinicion de las asignaturas en el
programa de elaboracion de horarios.

TEMPORALIZACION Julio/septiembre

RESPONSABLES 1.Jefa de Estudios
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SEGUIMIENTO

1. Plantilla de seguimiento.

2. LA CONCRECION DEL CURRiCULUM

QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

2.1ESTABLECIMIENTO DE SECUENCIAS DE
CONTENIDOS POR AREAS O MATERIAS EN
CADA CURSO Y CICLO PARA TODA LA
ETAPA, O POR CUALQUIER OTRO
PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DEL
CURRICULUM (PROYECTOS, TAREAS...), DE
ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS Y
COMPETENCIAS CLAVE.

PROPUESTAS DE MEJORA

PROFUNDIZAR EN LA FORMACION DEL
CUADERNO DE SENECA Y LA EVALUACION
POR COMPETENCIAS (Objetivo 8)

ACTUACION

1. Realizacién de cursos solicitados al CEP.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Al menos el 50% del profesorado ha
profundizado en la formacién de
competencias clave.

INSTRUMENTOS

1. Certificados del CEP y plantilla de cursos
realizados por departamentos.

TEMPORALIZACION

Todo el curso.

RESPONSABLES

Profesorado y FEIE.

SEGUIMIENTO

1. Plantilla de seguimiento.

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM

QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA

PRACTICA DOCENTE.

.6. DESARROLLO DE

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
PROPIAS DEL AREA O MATERIA PARA
ABORDAR LOS PROCESOS DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE, CON
ESPECIAL ATENCION A:

-UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTAS DE MEJORA

2.FORMAR AL PROFESORADO EN UNA
PLATAFORMA DE ENSENANZA DIGITAL.
(Objetivo 8)

ACTUACION

2. Formacién en Centro de Google Suite

INDICADORES DE CALIDAD

2. Al menos el 50% del profesorado realiza la
formacién en centro.

INSTRUMENTOS

2. Certificados del CEP y plantilla de cursos
realizados por departamentos.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES

Profesorado y FEIE

SEGUIMIENTO

Plantilla de seguimiento.
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4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A
LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO
RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO
ESCOLAR PARA TODOS.

4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DEL
ALUMNADO.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
(Objetivo 4)

ACTUACION

1. Actualizar el PAD.

2. Formar al profesorado en alumnado
NEAE.

3. Continuar incorporando en las
programaciones de departamento un
apartado donde se contemple la atencién a
la diversidad con las medidas propuestas por
el departamento.

4. Seguir informando al profesorado de todo
el alumnado NEAE, con las medidas de
atencién a la diversidad que se precisan,
antes de la evaluacidn inicial.

5. Inclusién del alumnado en el Programa de
Acompafiamiento.

6. Establecer momentos para la
coordinacion entre PT y AL y el equipo
educativo del alumnado que presenta NEAE.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Numero de nuevas medidas adoptadas al
actualizar el PAD.

2. Al menos el 25% del profesorado se forma
en alumnado NEAE.

3. El 100 % de las programaciones incorpora
la atencion a la diversidad.

4. Todos los departamentos disponen de los
documentos del alumnado NEAE antes de la
12 evaluacién

5. Al menos el 50% del alumnado que se
beneficia del Programa de
Acompafiamiento, aprueba todas las
asignaturas.

6. Al menos una reunién al trimestre.

INSTRUMENTOS

-Actas del departamento.
- Documentos.

- Cuestionarios
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TEMPORALIZACION

- Todo el curso.

RESPONSABLES Departamento de orientacién, equipos
educativos, jefes de departamentos y FEIE
SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL
CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACION EN LACONSECUCION Y
MEJORA DE LOS LOGROS ESCOALRES DE
TODO EL ALUMNADO.

5.1. EL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS
COLEGIADOS DE GOBIERNO Y ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA COORDINACION DOCENTE.
(Objetivo 9)

ACTUACION

1. Hacer las reuniones de FEIE, ETCP de forma
virtual.

2. Mantener también reuniones virtuales para
el programa Forma Joven y el Equipo de Salud,
asi podrdn participar los coordinadores de
coeducacién, convivencia, el AMPA, Centro de
Salud vy, si es posible, algin miembro del
equipo directivo.

3. Continuar con las horas de coordinacidn
entre tutores, jefatura de estudios vy
orientacidon; y con la hora de coordinacion
entre jefatura de estudios, direccién vy
orientacion.

4. Establecer momentos para la coordinacién
entre PTy AL y el equipo educativo del
alumnado que presenta NEAE

INDICADORES DE CALIDAD

1. Reuniones de FEIE. AL menos una al
trimestre.

2. Al menos una al trimestre.
3. Numero de reuniones al trimestre.

4. Al menos una reunion al trimestre.

INSTRUMENTOS

- Actas

- Documentacion del departamento de
Orientacion.

- Documentacién del departamento de
orientacidn y de jefatura de estudios.

- Documentacion de los departamentos de
Orientacion, Lengua Castellana y Matematicas.

TEMPORALIZACION

- Todo el curso.
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RESPONSABLES FEIE, ETCP, tutores, jefa de estudios, equipos
educativos y departamento de orientacion.
SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL
CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACION EN LACONSECUCION Y
MEJORA DE LOS LOGROS ESCOALRES DE
TODO EL ALUMNADO.

5.2. DOCUMENTOS DE PLANIFICACION

PROPUESTAS DE MEJORA

REORGANIZAR EL PLAN DE CENTRO. (Objetivo
9)

ACTUACION

1. Reestructurar el Plan de Centro para una
mejor localizacién de sus epigrafes.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Plan de Centro

INSTRUMENTOS 1. Plan de Centro
TEMPORALIZACION Octubre y Noviembre de 2020
RESPONSABLES Direccidn

SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

ACTUALIZAR EL PLAN DE IGUALDAD. (Objetivo
9)

ACTUACION

1. Relacionar el Plan de Igualdad con el POAT.

2. Elaborar un plan de prevencion sobre
violencia de género, adaptado a nuestro
alumnado y nuestro contexto.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Un 40% de las actividades tiene relacion con
la igualdad de género.

2. Numero de intervenciones antes los posibles
casos de violencia de género con resultado
satisfactorio.

INSTRUMENTOS - Plan de Igualdad
- Orden del 20 de junio relacionada con la
convivencia

TEMPORALIZACION - Todo el curso.

RESPONSABLES Departamento de Orientacidn y responsable del
Plan de igualdad.

SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.
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Y se establece la siguiente plantilla de seguimiento:

PLANTILLA DE SEGUIMIENTO PARA EL PLAN DE MEJORA

Cada propuesta de mejora expuesta supra, llevara un seguimiento mediante la
siguiente plantilla. Este seguimiento podrd ser trimestral o anual y se reunird a los
responsables de cada propuesta para comentar y reflexionar sobre las mismas. El
objetivo es que quede registrado todo lo que se esta haciendo a lo largo del curso para
incluir en la memoria del departamento del FEIE un anilisis del Plan de Mejora.

PROPUESTA DE MEJORA:

FECHA DE ACCIONES ACCIONES NO | COMENTARIOS/OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO REALIZADAS REALIZADAS
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7. INSTALACIONES DEL CENTRO

7.1 USO DEL PABELLON POLIDEPORTIVO

Desde el final del curso 2016/17 la Consejeria de Educacion, mediante la Orden de 17
de abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los
servicios complementarios, asi como el uso de las instalaciones de los centros
docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia fuera del horario escolar,
ha comenzado a regular el uso de las instalaciones de nuestro Centro.

Es por ello que el uso que, hasta el curso pasado, se venia haciendo de las instalaciones
de ambos edificios deba ser regulado. Durante el presente curso se ha presentado un
solo proyecto:

Se solicité por parte del AMPA “Zenobia” un Proyecto de uso del Pabelldn
Polideportivo para el entrenamiento del C.D. “Estuaria” de voleibol femenino, que
como responsable tiene al Presidente de dicho club: D. ROLAND LOZANO TENOR,
mayor de edad con DNI: 29790534 - Z. Dicho proyecto fue aprobado por la Delegacion

Territorial de Educacion durante el mes de septiembre de 2017.

En anos, posteriores, 2017-18, 2018-19, 2019-20 y 2020-21, se ha seguido solicitando
el uso del pabellén polideportivo para el entrenamiento y ha sido aprobado por la

Delegacidén Territorial.

7.2 USO DEL QUIOSCO

En diciembre de 2015, se procedid a elaborar la Licitacidon para la Contrataciéon del
servicio del quiosco del IES “Estuaria”. Una vez ejecutado el Concurso la Adjudicacion
corrié a cargo de D. EVARISTO MARTIN BUENO LUNA, mayor de edad con DNI:
44217031 -2Z.
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El primer contrato transcurrié durante el aio 2016, y el segundo contrato se renovo en
enero de 2017. Durante el Consejo Escolar de octubre de 2017 se renueva para el afio
2018. A partir de ahi, se ha ido solicitando autorizacién al Consejo Escolar y se ha ido

renovando el quiosco cada afo.

El curso 2019-20, debido a la situacion de cierre del Centro Educativo debido a la
pandemia por la enfermedad Covid-19, se dejé de cobrar la cuota del quiosco. En
agosto de 2020, se suspendié el alquiler del espacio del quiosco pues se pensaba
acondicionar para ser usado como SALA DE AISLAMIENTO necesario por el Protocolo

Covid. El quiosco se desalojo, se limpid y pinto.

Al comienzo del curso 2020-21, y tras la puesta en marcha del Protocolo Covid-19, se
considerd que el quiosco no reunia las condiciones adecuadas para ser usado como
sala de aislamiento y se decidid reutilizar como almacén para los materiales
relacionados con el Protocolo Covid-19: productos de limpieza, higienizantes, cajas de

botes de gel, cajas de mascarillas, etc.

7.3 MODULOS DE AULAS PREFABRICADAS

Tras el aumento de unidades del Centro Escolar debido al aumento de grupos de
alumnado proveniente de los centros adscritos, y, teniendo el edificio Unicamente 12
aulas, durante los cursos 2019-20 y 2020-21, se procedio a la instalacion por la Agencia

Publica de Educacion de dos médulos de aulas prefabricadas.

El primero fue instalado en julio de 2019, en el patio posterior del recinto, y durante el
curso 2019-20 acogid a dos grupos de 42 de ESO. El segundo mddulo fue instalado en

agosto de 2020 en el patio anterior del recinto, y durante el curso 2020-21, acoge a un
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grupo de 32 de ESO y a los desdobles que se producen con el alumnado de PMAR de

dicho grupo de 3¢.

Las caracteristicas técnicas de ambos mddulos de aulas prefabricadas dejan mucho
gue desear, y desde el primer momento suponen infinidad de problemas para el
profesorado y el alumnado. Son espacios reutilizados una y otra vez, estropeados y con
unas calidades infimas. No tienen enchufes, no tienen ninguna disponibilidad de

medios técnicos, tienen humedades y se mojan paredes y techos, etc.
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8. PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

A comienzos del curso escolar, CURSO 2014-15 el Centro ha decidido la participacion
en Planes y Proyectos, desarrollando especificamente el Proyecto Linglistico de
Centro, para ello la coordinadora bilinglie se ha encargado de elaborar el siguiente
memordandum, que sirve de resumen de dicho proyecto en el que nos embarcamos,

como minimo, durante los dos préximos cursos.

1. Situacion Inicial

Nuestro centro educativo estd, desde hace afios, apostando seriamente por
mejorar la competencia linguistica de nuestro alumnado. La prueba de ello es
gue el Centro es Bilingiie desde 2006, y desde entonces las lenguas se han
afanado en llevar unas pautas y un trabajo comun. Sin embargo, se quiere
seguir avanzando en el desarrollo de la competencia linglistica. Para
conseguirlo, se va a implicar en ello a toda la comunidad educativa de nuestro
centro, a través del PLC. El PLC debe ser, a nuestra manera de ver, un
documento abierto, flexible y realista, consensuado y apreciado, una
herramienta basica de trabajo, solidario y de atencion a la diversidad, con
cardacter integrador y que nos ensefie y oriente a trabajar de forma coordinada
con unos objetivos comunes que nos lleven a mejorar la capacidad de
comprensién y expresion de los alumnos en cualquier materia.

Por ultimo, puntualizar que nuestro alumnado en general tiene un nivel basico

con respecto a las destrezas linglisticas y ese sera nuestro punto de partida.

2. Antecedentes
En el curso 2013-2014, el profesorado del centro acuerda que es de vital
importancia mejorar la competencia linglistica comunicativa de los alumnos, ya
que, si un alumno/a no lee, escribe y se expresa oralmente de forma adecuada,

no tiene sélo una carencia y una limitacién en las areas linglisticas, sino que
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también tiene problemas para expresar y comunicar y estudiar de manera
comprensiva cualquier otro tipo de conocimiento. Para ello, nos reunimos
periddicamente para ver el tipo de trabajo que podemos llevar a cabo y ahi
empezamos a trabajar en el PLC, consensuando una ruta de trabajo que este

ano vamos a desarrollar con nuestra participacion en Planes y Programas: PLC.

Finalidades Educativas con las que se relaciona

Por un lado, nuestro Proyecto Educativo de Centro recoge la necesidad de
mejorar las destrezas comunicativas de nuestro alumnado. Por otro lado, las
areas linguisticas y los profesores de ANL también fomentan desde el Proyecto
Bilinglie de centro la mejora de las destrezas linguisticas.

Nuestra finalidad educativa es hacer a nuestros alumnos competentes en

habilidades comunicativas.

Objetivos

1. Ser progresivamente competente en la expresion y comprensién de los
mensajes orales que se intercambian en situaciones comunicativas diversas.

2. Utilizar activa y efectivamente cddigos y habilidades linglisticas y no
linglisticas.

3. Producir textos orales y escritos adecuados a cada situacion de
comunicacion.

4. Mejorar la competencia comunicativa empleando la lectura como fuente de
placer, de descubrimiento de otros entornos, idiomas y culturas.

5. Aplicar de manera efectiva las reglas de funcionamiento del sistema de la
lengua y las estrategias necesarias para interactuar de manera apropiada.

6. Buscar, recopilary procesar informacion.

7. Comprendery ser capaces de componer distintos tipos de textos.

8. Valorar los aspectos culturales y los valores que subyacen en el lenguaje

oral y escrito.

Pagina 302 de 344



PLAN DE CENTRO

9. Tener consciencia de la versatilidad del lenguaje en funcién del contexto y
la intencién comunicativa y expresarse adecuadamente en funcién a ello.
10. Aceptar opiniones distintas a las propias y hacer y aceptar criticas con

cardcter constructivo.

5. Areas Participantes
Casi la totalidad de las dareas del centro, incluido el departamento de
orientacién, participan en este Plan y Proyecto que ahora vamos a comenzar,
por lo tanto, el nivel de implicacion y participacion podemos decir que es

medio-alto.

6. Estrategias Colaborativas
En la actualidad, colaboramos con el IES “Diego de Guzman y Quesada”, que
también estan realizando el PLC, y con quienes hacemos reuniones periddicas
para hablar sobre la mejora de la competencia linglistica. También,
mantenemos contactos con el CEIP. “Virgen del Pilar” y el CEIP. “Pilar Martinez
Cruz”.
A partir de este curso escolar nos gustaria colaborar con otros centros que

estén en su afo 0 del PLC.

7. Difusion del Proyecto
Nuestra intencién es extender el proyecto a toda la comunidad educativa:
Direccidn, coordinacidon y comision del PLC, profesorado, alumnado, familias e
incluso personal no docente, ya que se aspira a convertir el centro educativo en
un referente cultural y linglistico, dotar a las aulas de un ambiente cultural
mediante actuaciones, biblioteca de aula, decoracidn... Convertiriamos el
centro en un espacio de desarrollo de practicas educativas comunicativas, y en
nuestro caso muy especialmente desde una perspectiva bilinglie y plural-

cultural.
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8. Maedidas para conocer el impacto del Proyecto
Serd importante ir viendo progresivamente el impacto que tan ambicioso
proyecto va teniendo en el ambiente del centro y para ello secuenciaremos por
trimestres una tabla de seguimiento, evaluacién, autoevaluacion y de atencion

a la diversidad.

9. Necesidades formativas
Nosotros proponemos la realizacion de cursos, jornadas y/o seminarios para
afianzar progresivamente nuestro conocimiento sobre la elaboracion del PLC.
También nos seria de gran utilidad un curso sobre cémo trabajar desde la

plataforma Colabora.
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9. PLAN DE IGUALDAD

El IES ESTUARIA es un centro de Educacion Secundaria de la ciudad de Huelva. Nos
ubicamos en una zona de transicién entre dos barrios: Isla Chica y el Poligono de San
Sebastian. La mayoria de nuestro alumnado procede de dos colegios situados en zonas
adyacentes (CEIP Profesora Pilar Martinez Cruz y CEIP Virgen del Pilar). En primer

lugar, se presenta una corta vision del entorno y contexto de nuestro centro.

Alumnado

Este es un centro pequefio, en concreto este curso 2016-17 cuenta con 307
estudiantes (152 chicas y 155 chicos) y 28 profesores. Es un centro donde solo se
imparte la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria, es decir, la edad de nuestro
alumnado oscila entre los 12 y los 16 anos. Esto, tiene una ventaja clara: la convivencia

es fluida y la capacidad de respuesta ante los problemas convivenciales es grande.

Familias

Las familias de las que procede nuestro alumnado son, en su gran mayoria,
econémicamente humildes: trabajadores del Polo Quimico, pequeinos auténomos,
empleados de pequefias empresas, etc. Sus niveles de renta, sin ser nada boyantes, les
permiten atender las necesidades basicas e integrarse en los modus vivendi comunes
generalizados en nuestro tiempo. Por otro lado también existen otros tipos de familia
bien situadas en la sociedad, procedentes de otras zonas cercanas y cuyos hijos e hijas
son acogidos en nuestro centro. Asi mismo, los niveles culturales son diversos,
encontrdndonos un rango que va de muy bajo, y en cuyo caso, no existe practicamente
ambiente cultural en las casas, hasta niveles muy altos con representantes familiares

pertenecientes a campos como la politica, la Universidad, la Educacion, etc.

Respecto al Plan de Igualdad que nos atafie, decir que no existia documento alguno al

respecto cuando me he hecho cargo de la coordinacién de éste. Parece ser que los
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afios anteriores si se habria trabajado la coeducacion por ejemplo celebrando vy
realizando actividades en las efemérides mds conocidas relacionadas con la Igualdad
de Género como son: 25 de Noviembre dia contra la Violencia de Género y 8 de Marzo
dia de la Mujer, pero sin registro alguno de éstas ni otras actuaciones. Asi que
partimos practicamente de cero.

Ponemos en marcha asi, nuestro Plan de Igualdad de Centro tutelado bajo el Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021. Este Il Plan Estratégico
consolida las medidas del | Plan de Igualdad y profundiza e incluye nuevas medidas
orientadas a la prevencion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y a evitar
cualquier otra discriminacién por motivo de identidad de género, orientacién sexual,
modelos de familia o formas de convivencia. Se pretende entre otras, adoptar medidas
para la promocion de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros
docentes, asignandoles nuevas funciones en materia de coeducacién, igualdad y
prevencion de la violencia de género para favorecer la igualdad real de mujeres y

hombres.

9.1 DIAGNOSTICO EXPRESS

Como partimos de cero, cobra especial importancia este punto inicial de diagndstico
con el fin de conocer la realidad de nuestro centro en materia de Igualdad entre
hombres y mujeres. Pretendemos con el diagndstico visibilizar las desigualdades y
detectar necesidades o puntos débiles al respecto para extraer y planificar las lineas

prioritarias de intervencién.

INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO:
e Parrilla de chequeo para el analisis (documento facilitado por la Consejeria de
Educacion)

e Consulta de datos generales del centro.
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e Revision de documentos propios del centro (incluidas las programaciones), en
colaboracién con Direccion.

Observacion directa.

.
e Entrevista.
e Cuestionarios.

RECOGIDA DE DATOS

La recogida de datos se ha llevado a cabo fundamentalmente a través de la
colaboracién de Direccién, Jefatura de Estudio, la cumplimentacién de cuestionarios
por parte de una muestra del alumnado y otra muestra del profesorado del centro,
entrevista con algun representante de las familias y la observacién directa. Esta
recogida de datos se produjo durante los meses de Abril y Mayo del 2017 tras la
formacion pertinente de la coordinadora del Plan De Igualdad.

ANALISIS DE LOS DATOS

Para algunas cuestiones y para el analisis de datos contenidos en los cuestionarios, se

ha utilizado el software estadistico SPSS.

RESULTADOS

ASPECTOS GENERALES DEL CENTRO

CENTRO Mujeres Hombres
Composicién del claustro 17 11
Equipo Directivo: Direccion 1 0
Equipo Directivo: J. Estudios 1 0
Equipo Directivo: Secretaria 1 0
Coordinadores/as de ciclo- departamentos 4 7
ALUMNADO Chicas Chicos Total
Alumnado absentista durante el pasado 2 0 2
curso.

Alumnado con partes de incidencia en la 4 11 15
convivencia recogidos en Séneca el pasado

curso.

Alumnado delegado/a 6 5 11
Alumnado subdelegado/a 7 4 11
CONSEJO ESCOLAR Mujeres Hombres Total
Composicién total 15 8 23
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JUNTA DE DELEGADOS/AS DE FAMILIA Madres Padres Total

Composicién total 10 1 11
AMPA Mujeres Hombres Total

Presidencia 1 0 1
Junta Directiva 3 0 3
OTROS:

¢Se utiliza un lenguaje coeducativo en la senalizacidon de las dependencias (sala de
profesorado...)? Si, totalmente.

éLos documentos administrativos del centro respetan dicho lenguaje (autorizaciones,
informaciones a la familia, claustro...)? Si, por ahora no se ha detectado ningtin caso
contrario

A la vista de los datos recogidos, las situaciones relevantes a destacar serian:

e EI 100% del equipo directivo son mujeres.

e Existe sesgo en el abandono escolar. El 100% del alumnado absentista durante
el curso pasado (con Anexo 7 formalizado), estd formado por chicas. Este
absentismo en concreto esta motivado por inadaptacion de las implicadas al
Centro (fobia escolar).

e Existe sesgo en la conflictividad y violencia ya que se observa una clara
diferencia porcentual respecto al género en el alumnado con partes de
incidencia en la convivencia recogidos en Séneca. El 73,3% del alumnado con
partes serian chicos.

e Laeleccion de delegado/a en el alumnado, es casi paritaria.

e Existe cierta diferencia en las proporciones de coordinadores de departamento
entre hombres y mujeres, no llegando a ser muy signifciativa. Ver tabla y
grafico siguiente.

Se observa que el 63,6% de los coordinadores son hombres frente al 36,4%
que son mujeres.
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Tabla de contingencia coordinadores * genero

genero
hombre | mujer | Total
coordinadores  si Recuento 7 4 11
% dentro de coordinadores 63,6%| 36,4%| 100,0%
% del total 25,9%| 14,8%| 40,7%
no Recuento 5 11 16
% dentro de coordinadores 31,3%| 68,8%| 100,0%
% del total 18,5%| 40,7%| 59,3%

Grafico de barras

genero

M hombre
B mujer

124

107

Recuento

coordinadores
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e Existe sesgo en la estructura y participacion de la comunidad educativa.

o En el consejo escolar se evidencian diferencias en el niumero de
hombres y mujeres, siendo mayor éste ultimo. Esto sobre todo se debe
al sector equipo directivo y al sector familia que son integramente
femenino. Ya que en el sector profesorado, es totalmente equitativo el
numero de hombres y mujeres y siempre sera asi por la propia politica

gue sigue el Centro.

Decir que el 100% de las candidaturas del sector familia fueron
realizadas por mujeres.

o Existen evidencias significativas en la proporcién de padres y madres

gue son delegados o delegadas de familia.

En el 91% de los casos, el representante de la familia por grupo es una

mujer. Caso que se repite desde la existencia de esta figura.

Tabla de contingencia delegado * genero

genero

hombre | mujer Total

Delegado/ 1 10 11

a %  dentro  de]  9,1%| 90,9%| 100,0%
delegado

Se puede apreciar mejor en

proporciones por género.

el siguiente grafico, la diferencia en las

Constitucion de la Junta de Delegados/as
de familia por género
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o La participacion en las actividades que se organizan en el Centro donde
la familia tiene cabida (semana cultural, actividades de convivencia,
etc.) es casi exclusivamente femenina. Este afio s6lo hemos contado con

la presencia puntual de uno o dos padres en ciertas actividades.
e EI100% de la directiva del AMPA son mujeres.

OTROS RESULTADOS (observacion directa)
e Ningln caso contrario observado al uso de un lenguaje coeducativo en la

sefializacion de las dependencias ni en los documentos administrativo del

centro.

e Sin embargo, si se detecta a veces, un vocabulario no tan neutral a la hora de la

exposiciéon oral.

e No existe en la web del centro un sito especifico para la Coeducacion o Plan de

Igualdad.
ASPECTOS DEL PROFESORADO

El profesorado opina que

e En nuestro centro no esta conseguida una lgualdad real entre el alumnado y en
general en la comunidad educativa. (por ejemplo, son conscientes de que los
varones ocupan mas espacio en los patios de recreo que las nifias, que a las

tutorias acuden mayoritariamente madres, etc.)

Sin embargo las encuestas realizadas al profesorado arrojan claras evidencias de que,
desde este sector, se trabaja con una percepcidn igualitaria de géneros.
AUn asi, también se observa que se podria mejorar trabajando aspectos como:

e Uso del lenguaje coeducativo (ya que la mayoria no menciona de forma expresa

las palabras en femenino o neutro)

e Los contenidos sobre Igualdad en la programacion de aula: se observa una alta

correlacién directa entre el género del profesorado y su predisposicién a
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introducir contenidos referentes al universo y realidad de las mujeres, es decir,
son las profesoras las que tienden a introducir este tipo de contenidos en sus

clases, mientras que los hombres no.

e Agrupacion del alumnado. Algo mas del 50% del profesorado no interviene en
la disposicidn y agrupamiento de equipos de trabajo del alumnado para que se

mezclen y no formen grupos cerrados.

En resumen, a pesar de que el profesorado sabe de la necesidad de Igualdad de
derechos entre géneros, faltaria un poco mas de concienciacién en el trabajo paritario

para conseguir una igualdad mas real.

IDEAS DEL ALUMNADO EN CUESTIONES DE GENERO

Mediante observacidn y teniendo en cuenta los datos contenidos en los cuestionarios
pasados al alumnado (se extrajo una muestra de 49 individuos mediante un muestreo
estratificado por niveles (19, 22,32 y 49), se puede decir que:

e Al alumnado le gusta relacionarse mas con personas de su mismo sexo.

e Elalumnado esta dividido al 50% aproximadamente ala hora de pensar que hay
juegos tipicos de nifias y otros juegos de nifios

(fatbol —» chicos)

e Lastareas del hogar las hace frecuentemente su madre. El 38 % de los casos, es
la madre la que se encarga exclusivamente de realizar las tareas de casa. El
caso opuesto, es decir, el hombre el que Unicamente realiza las tareas del
hogar, es de un 2,13% sélo.

Es de sefialar, que la segunda respuesta mas frecuente es que las tareas las

realizan ambos progenitores. (Ver grafico siguiente)

Péagina 312 de 344



PLAN DE CENTRO

¢Quién realiza las tareas de casa en tu familia la
mayoria de veces?

W mama

M papa

[Cltodos

M arbos padres
O monoparental

M el nif@

e Muchos aun piensan que el trato a hombres y a mujeres es diferente.

¢Os tratan diferente a las

nifas y a los nifos?

Porcentaje

Validos si 45,8
no 54,2

Total 100,0

ASPECTOS SOBRE LA FAMILIA

El cuestionario de la familia aiin no ha podido ser recogido en su totalidad y es por eso

gue basamos nuestro diagndstico de este sector en los datos y percepciones que tiene
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la Jefa de Estudios a través de las entrevistas que ella debe mantener con las familias
por motivos disciplinares.

La conclusion mas relevante es que se detecta en las familias del alumnado del centro,
conductas y pensamientos machistas cuando por ejemplo transmiten desigualdad en
la valoracion de la gravedad de una agresion en funcidn del género del agresor/a. (la
tipica frase de “jay!, es que dos nifias estd muy feo que se peleen “). Esto es
claramente un estereotipo.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES TRAS EL DIAGNOSTICO

OBJETIVOS GENERALES
OBIJETIVOS ACTUACIONES
e Revisar las
preguntas de los
. cuestionarios que se
Mejorar el
. A& han pasado,
diagnéstico para
extrayendo y
aumentar la o
" modificando
fiabilidad de
) aquellas que han
éste y
L. dado problema en la
maximizar las .
. recogida de datos.
actuaciones en | |
[ J
el ambito de la mpl‘ar . °s
., cuestionarios con las
CENTRO coeducacion.

nuevas aportaciones
recogidas en los del
curso vigente.

e Ya que acaban de
ponernos el tablén

especifico de
Visibilizar la coeducacion, las
coeducacion en actuaciones seran:
el Centro utilizarlo de manera
continua para

exponer todo tipo

de noticias, trabajos
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del alumnado,
campafas v
efemérides

particulares, etc.
Incorporacion de un
espacio en la web
del Centro para el
Plan de Igualdad.

ALUMNADO/PROFESORADO/FAMILIA

Integrar v
mejorar la
perspectiva de
género

Sesiones
formativas/informat
ivas para la
comunidad
educativa.
Establecimiento de
lineas de actuacion
conjuntas entre el
Proyecto Linglistico
de Centro y el Plan
de Igualdad.

FAMILIA

Mejorar la
participacion

paritaria de los
progenitores en
el Centro, que le

Concienciacion en
las familias con la
ayuda del AMPA.

corresponde

como tutor de

su hijo/a

Mejorar la Concienciacién en

representacién
de padres vy

las familias con la
ayuda del AMPA

madres de como canal de
manera mas informacién y

igualitaria en sensibilizacion.
Consejo escolar,

junta de

delegados y

presidencia del
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Ampa.
Hacer llegar la e Programa Escuela
realidad vy la Familia en el Centro
necesidad en Social de la zona.
materia de
Coeducacion.
Sensibilizar a la
familia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBIJETIVOS ACTUACIONES
e Vigilancia y actuacién
Distribuir el espacio del por parte del

patio de manera igualitaria.

profesorado de guardia
en el patio para
conseguirlo.

Disponer de una hora
comun con la
Orientadora del Centro
para poder coordinar el
POAT con contenidos

CENTRO - .
Participar en la como empoderamiento
configuracion del itinerario de las chicas, educacién
de accion tutorial emocional en los chicos,

protocolos de

prevencién de la

violencia de género y de

identidad de género,

etc....

e Actuacién de la

coordinadora en el
Promover el lenguaje no Claustro solicitando el
sexista, sobre todo en la apoyo para tal fin.

PROFESORADO comunicacidon verbal entre ° CoIabo.raT(Emn en la
el profesorado y el supervision llevada a
alumnado pero también en cabo por Jefatura de
cualquier otro soporte. Estudios, de las

programaciones de los
departamentos.
Conseguir que el trabajo del e Actuacién de la
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profesorado en el aula sea
mas coeducativo:

Coordinadora en sesién
de Claustro para hacerle
ver al profesorado que
debe intervenir en la
disposicion y equipos de
trabajo del alumnado
para que se mezclen y
no  formen grupos
cerrados.

ALUMNADO

Promover actuaciones que
prevengan la violencia de
género.

Seleccionar para el PLC
lecturas coeducativas.
Actividades, charlas,
talleres, etc. incluidas en
el POAT. Con la
colaboracién de Instituto
Andaluz de la mujer,
area de lgualdad del
Ayuntamiento de
Huelva,....

Romper estereotipos de
Género

Trabajar la igualdad de
género en todas las
materias.

Celebracion de las
efemérides relacionadas
con esta tematica.

Incluir actividades de
coeducacion en las
sesiones de tutorias
Realizacidon por parte de
todos de actividades
para eliminar
estereotipos de género.

FAMIILIA

Dar a conocer a las familias
el Plan de lgualdad para
concienciar a éstas de la
problemdtica existente al
respecto y la necesidad de
cambiarla.

Publicacion en la web del
Centro de los resultados
del diagnéstico y
evaluacién del plan
llevado a cabo durante el
curso acabado.

Presentacién del Plan a
las familias mediante
folleto informativo que
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se entregara en |la
primera reunion
conjunta de padres y
madres a principio de
curso.

Asi pues, tras este primer curso en el que hemos empezado a elaborar nuestro Plan de

Igualdad de Centro, podemos decir que nos encontramos en una

DIMENSION 1: Diagnéstico y Concienciacion
— Analizar la situacion
— Dar los primeros pasos y elaborar un plan de trabajo realista
— Formar ala persona responsable
— Adecuarse a las necesidades

— Incluir tareas progresivas.
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10.PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO

Tomando como referencia el “Protocolo de actuacion sobre identidad de género
en el sistema educativo andaluz” publicado por la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte el 21 de mayo de 2015 en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
Instituto Estuaria adopta las siguientes medidas en caso de que algin/a alumno/a se

vea inmerso en un cambio en su identidad de género.

10.1 PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

El centro recogera en su Proyecto Educativo y en su Reglamento de Organizacién vy
Funcionamiento todo lo referente a garantizar el respeto a la libertad y a la igualdad de
derechos en relacién a la identidad de género del alumnado.

Dentro de las actividades del centro, se debera tener en cuenta las circunstancias de
este alumnado y fomentar aquellas actividades en que todo el alumnado pueda
desarrollar sus capacidades por igual.

El centro promoverd todas las medidas necesarias para la prevencion y detencidn de
actitudes que atenten contra la libertad y la igualdad de derechos.

El centro realizard todas las actuaciones necesarias para evitar cualquier forma de
exclusidon social, hostigamiento, acoso o forma de violencia relacionada con la
aceptacion de la libertad y la igualdad de derechos de todo el alumnado

independientemente de su orientacion y/o identidad sexual.

10.2MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y EDUCATIVAS ADOPTADAS EN EL CENTRO

Comunicacién a la totalidad del Claustro en la primera reunién de cada curso de la
circunstancia del alumnado inmerso en procesos de cambio de identidad sexual,

haciendo hincapié en la modificacidon de su nombre propio.
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Reunion en las primeras semanas de cada curso de la familia del alumno/a con su
tutoria de referencia y el departamento de Orientacidn con el objetivo de conocer las
circunstancias de la situacidon y actuar en consecuencia para favorecer la total
normalizacién de ésta.

Modificacién de dicho nombre y género en todos los documentos administrativos que
le atafian. (Todo ello sin perjuicio de que en su expediente oficial del alumno/ay, hasta
que legalmente proceda, se mantenga los datos de identidad originales a efectos
oficiales)

Garantia de respeto en la libertad de uso de la vestimenta que el alumno/a haya
decidido.

Garantia de uso de los aseos que su nuevo género requiera, posibilitando su uso cada
vez que se necesite y facilitando el acceso diferenciado en los recreos.

Consideracién en las Programaciones Didacticas en las materias que asi lo requieran,
por ejemplo, Educacion Fisica, de las garantias de acceso a una evaluacion acorde con

su nuevo género.
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11.PARTICIPACIONES EN PROGRAMAS EDUCATIVOS

11.1 PARTICIPACION DEL PROFESORADO EN EL PRACTICUM DEL MASTER DE
SECUNDARIA DURANTE EL CURSO 2017-18

Segun las Instrucciones 21/2017, de 11 de octubre, de la Direccién General del
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, para el desarrollo del Practicum del
Master de Secundaria vinculado al ejercicio de la docencia, es preceptivo la aprobacién
del Consejo Escolar y la incorporacion al Plan de Centro del correspondiente Proyecto

Formativo.

11.2 PARTICIPACION EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DURANTE EL CURSO 2018-19

Durante el curso 2018-19, el Claustro de profesorado ha decidido participar de los

siguientes Planes y Programas:

11.2.1. Participacion del profesorado en el Practicum del Master de Secundaria.

Segun la Instruccion de 15 de julio de 2018, de la Direccion General de
Innovacion y Formacion del Profesorado, para el desarrollo del Practicum
Universitario de las titulaciones de Grado, Master y equivalente al Master,
vinculado al ejercicio de la docencia, es preceptiva la aprobacion del Consejo
Escolar y la incorporacidon al Plan de Centro del correspondiente Proyecto

Formativo.

11.2.2. Participacion del profesorado en el Proyecto ACT

Durante los cursos 2018/19 y 2019/20, el centro va a participar del Proyecto ACT,

“ACTive citizenship projects to enhance pupil’s social and civic competences”,
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proyecto Erasmus+, de accidn clave 3 para la reforma de las politicas europeas, al
ser un proyecto de ciudadania ACTiva para mejorar las competencias sociales y
civicas de los estudiantes europeos.

El programa ACT esta dirigido a centros educativos publicos de todo el territorio
nacional que oferten la asignatura de Valores Eticos/ciudadania en 32 de ESO o
guieran implementarlo en su PAT y cuenten con un numero de alumnos en la
asignatura no inferior a doce. Por tanto, el programa ACT se desarrollara durante
la hora semanal de Valores Eticos/ciudadania/tutoria.

En nuestro centro se desarrollara en 32 de ESO, grupo B.

11.2.3. Participacion del profesorado en el Programa de Estancias Profesionales

El profesorado del Centro va a participar durante este curso del Programa de
Estancias Profesionales, establecido en la Resolucion de 26 de febrero de la
Secretaria de Estado de Educacidn, Formacion Profesional y Universidades, por
la que se convocan plazas para centros educativos de Educacién Infantil y
Primaria, Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional o de Ensefianzas de
Régimen Especial que deseen acoger, durante su estancia profesional, a un
docente de Alemania, Austria, Bélgica, Francia, Italia, Reino Unido, Paises Bajos,

Portugal, Republica de Irlanda o Suiza, para el curso 2018/2019.

11.2.4. Participacion del profesorado en el Programa ERASMUS +

El profesorado del Centro estd formandose en el Programa Erasmus+,
enmarcado en el Reglamento 1288/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 11 de diciembre de 2013 por el que se crea Erasmus+ (DOUE. | 347/50 de
20,12,2013) y segun la Convocatoria de propuestas de Erasmus+ para el afio
2019 (DOUE c 384 de 24,10,2018). Para participar de la futura convocatoria de

2019, el profesorado esta formandose durante el presente curso 2018/19
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11.2.5. Participacion del profesorado en el Programa ComunicA

Durante este curso escolar, y enmarcado en el Proyecto Lingtistico de Centro, el

profesorado ha decidido participar en el Programa ComunicA

11.2.6. Participacion del profesorado en el Programa Aula DCine

Durante este curso escolar, y enmarcado en el Proyecto Lingliistico de Centro, el
profesorado ha decidido participar en el Programa Aula DCine, para continuar
con la actividad formativa relacionada con el Cine que se llevd a cabo durante el

curso 2017/18.

11.3 PARTICIPACION EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DURANTE EL CURSO 2019-20

Durante el curso 2019-20, el Claustro de profesorado ha decidido participar de los

siguientes Planes y Programas:

11.3.1 Participacion del profesorado en el Practicum del Master de Secundaria y el
Practicum de Ciencias de la Educacion, Psicologia o Educacidn Social.

Segun la Instruccion de 29 de julio de 2019, de la Direccion General de
Innovacion y Formacion del Profesorado, para el desarrollo del Practicum
Universitario de las titulaciones de Grado, Master y equivalente al Master,
vinculado al ejercicio de la docencia, es preceptiva la aprobacion del Consejo
Escolar y la incorporacidon al Plan de Centro del correspondiente Proyecto

Formativo.

11.3.2 Participacion del profesorado en el Programa ERASMUS +

El profesorado del Centro estd participando en un Programa Erasmus+ con la

Gesamtschule Kevelaer-Weeze de Alemania, aprobado dentro de la
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convocatoria del Programa Europeo de Educaciéon, Formacion, Juventud vy
Deporte ERASMUS+ Modalidad KA 229 (Intercambios Escolares) y financiado por
la Unidn Europea. Dicho proyecto tiene 2 afios de duracion, siendo el objetivo de
este primer curso el estudio de los estereotipos mediante la siguiente tematica:
“A teenager’s vision of Germany and Spain, is it all about sausages and

bullfighting? “

11.3.3 Participacion del profesorado en el Programa ComunicA

Durante este curso escolar, y enmarcado en el Proyecto Linglistico de Centro, el

profesorado sigue participando en el Programa ComunicA

11.3.4 Participacion del profesorado en el Programa Forma Joven

Durante este curso escolar, y enmarcado en el POAT, el profesorado sigue

participando en el Programa Forma Joven

11.3.5 Participacién del profesorado en colaboracion con la Universidad de Huelva en
proyecto de innovacién educativa mediante creacion de vehiculo solar

Durante este curso escolar, el profesorado colabora de nuevo con el Grupo de
Investigacion Control y Robédtica (TEP-192) de la Universidad de Huelva y con el
Proyecto Sustainable Urban Race y para ello, participara en la edicién SUR20, de
este proyecto de innovacién e investigacidon educativa que tendra como objetivo
principal aumentar el interés por la ciencia y las vocaciones cientifico-técnicas

entre los estudiantes de ESO, Formacion Profesional y Bachillerato.

11.3.6 Participacion del profesorado en el Proyecto para la Prevencidon de Violencia
de Género
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Durante este curso escolar, el profesorado solicita el proyecto para la prevencién
de violencia de género, segun la Resolucion de 16 de octubre de 2019 de la
direccion general de atencion a la diversidad, participacion y convivencia escolar
para regular las medidas y actuaciones para la prevencion de la violencia de
género en el ambito educativo y en su convocatoria para el curso escolar 2019-

2020, en el dmbito: “Desmontando mitos: buen trato y relaciones saludables”

11.3.7 Participacion del profesorado en el Proyecto de Rutas Cientificas

Durante este curso escolar, el profesorado solicita la participacion en el
Programa Nacional de Rutas Cientifica, Artisticas y Literarias con Inmersion
Linguistica en inglés durante el otofio de 2019, convocado por el Ministerio de
Educacidn via Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacién y Formacién

Profesional.

11.4 PARTICIPACION EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DURANTE EL CURSO 2020-21

Siendo el curso 2020-21 un curso marcado por las restricciones impuestas por la
pandemia por la Covid-19, el Claustro decide restringir su participacion en Planes y

Programas, manteniendo los siguientes

11.4.1 Participacion del profesorado en el Programa ERASMUS +

El profesorado del Centro estd participando en un Programa Erasmus+ que nos
fue autorizado en diciembre de 2020, y quedd en suspension por el cierre de los
centros escolares en marzo de 2020. Se intentara retomar este curso todas las
actuaciones posibles dentro de la situacién pandémica.

El Titulo del Proyecto:

2019-1-ES01-KA101-061047 ESTUARIA BILINGUE: INTEGRADORA E INCLUSIVA
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Accion Clave 1: Educacion Escolar

11.4.2 Participacion del profesorado en el Programa ComunicA

Durante este curso escolar, y enmarcado en el Proyecto Lingiliistico de Centro, el

profesorado sigue participando en el Programa ComunicA

11.4.3 Participacion del profesorado en el Programa Forma Joven

Durante este curso escolar, y enmarcado en el POAT, el profesorado sigue

participando en el Programa Forma Joven

11.4.4 Participacion del profesorado en colaboracion con la Universidad de Huelva en
proyecto de innovacién educativa mediante creacion de vehiculo solar

Durante este curso escolar, el profesorado colabora de nuevo con el Grupo de
Investigacion Control y Robdtica (TEP-192) de la Universidad de Huelva y con el
Proyecto Sustainable Urban Race vy para ello, participara en la edicién SUR20, de
este proyecto de innovacidn e investigacidon educativa que tendrd como objetivo
principal aumentar el interés por la ciencia y las vocaciones cientifico-técnicas

entre los estudiantes de ESO, Formacion Profesional y Bachillerato.

11.4.5 Participacion del profesorado en el Proyecto para la Prevencion de Violencia
de Género

Durante este curso escolar, el profesorado continua el proyecto para la
prevenciéon de violencia de género, en su convocatoria para el curso escolar

2020-2021.
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12.PLAN DE TRANSITO

Después de la Memoria de Autoevaluacién del curso 2017 _18 y del correspondiente
Plan de Mejora, se elabora el siguiente Plan de Transito:

PROGRAMA CONJUNTO DE ORIENTACION PARA LA TRANSICION
DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
Y DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA A BACHILLERATO

(1.E.S. ESTUARIA, C.E.I.P. PROFESORA PILAR MARTINEZ CRUZ,
C.E.I.P. VIRGEN DEL PILAR, I.E.S. DIEGO DE GUZMAN Y QUESADA
I.E.S. SAN SEBASTIAN)

1.- JUSTIFICACION

La Orientacién educativa ha de estar regida, entre otros, por los siguientes
principios:
a) Dirigirse a todo el alumnado y no sdélo a aquellos que presenten n.e.e.
b) Estar presente de forma sistemdtica y continua a lo largo del proceso
educativo, aunque con mayor incidencia en los momentos de cambio.
c) Implicar a toda la comunidad educativa.

d) Atender a todas las necesidades de los alumnos y alumnas.

Uno de los momentos de cambio es la transicion tanto de la Educacion Primaria a
la Educacién Secundaria Obligatoria como de ésta a la etapa del Bachillerato, en
ambos cambios se hace necesaria una intervencidn orientadora donde destaque la
interaccidn entre todas las personas que deben participar: alumnos/as, tutores/as,

orientadores/as, padres y madres.

Se pretende hacer efectiva la asistencia técnicamente al profesorado en la labor de
orientacién que realiza en el desempefio de la funcién tutorial y la colaboracién en
el desarrollo de actuaciones para favorecer la transicién de una etapa educativa a

otra, a fin de:
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a) Facilitar informacién suficiente sobre el nuevo marco educativo al que se
van a incorporar los alumnos y alumnas: estructura educativa, opcionalidad,
etc., tanto a ellos mismos como a sus familias.

b) Propiciar situaciones o experiencias mediante las que el alumnado obtenga
un conocimiento adecuado de si mismo, sus potencialidades, intereses, etc.,
que favorezcan su maduracién personal.

c) Fortalecer los cauces para la coordinacién de acciones entre los Centros de

Educacidn Primaria y los Institutos de Educacion Secundaria.

En este proceso orientador, los procedimientos y técnicas que se planteen debe

favorecer que el alumno/a se manifieste como protagonista de su propia orientacion.

Aunqgue las acciones que se plantean van dirigida a todo el alumnado, debera
prestarse especial atencién a aquellos que, por sus caracteristicas personales, sociales,
familiares, etc. puedan presentar NEAE, a fin de favorecer la adaptacién e integracién

en la nueva etapa educativa.

2.- OBJETIVOS

2.1.- Asesorar y colaborar con el profesorado en la determinaciéon y desarrollo de
acciones para facilitar al alumnado situaciones y/o experiencias que favorezcan la
reflexion sobre el conocimiento de si mismo, sus potencialidades, etc.

2.2. Ofrecer al alumnado informacién suficiente para sobre las etapas educativas de
Educacién Secundaria y Bachillerato, asi como apoyar el desarrollo de actividades que
favorezcan el conocimiento de las mismas.

2.3.- Asesorar a las familias sobre el cambio de etapa educativa, proporcionandoles

informacién adecuada sobre la nueva etapa.
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2.4.- Impulsar la coordinacién entre los diferentes centros implicados tanto de
Educacién Primaria como de Educacién Secundaria para el desarrollo de acciones que
faciliten el conocimiento por el alumnado del nuevo centro.

2.5.- Favorecer la facilitacién de informacién suficiente sobre el alumno o la alumna
gue haga posible su atencidon adecuada.

2.6.- Desarrollar actividades de acogida en la incorporacién del alumnado.

3.- DESTINATARIOS

- Alumnado de 62 nivel de Educacion Primaria.
- Alumnado de 49 nivel de Educacién Secundaria Obligatoria.
- Profesorado tutor.
- Familias.
4.- RESPONSABLES
- Jefaturas de Estudios de los Centros objeto del programa.
- Tutores/as de 62 nivel de Ed. Primaria, 12 de E.S.O., 42 ES.O. y 1°
Bachillerato.
- Orientador/a de referencia del EOE.

- Orientadores/as de los I.E.S.

5.- ACTIVIDADES Y TEMPORALIZACION

PROGRAMA DE TRANSITO E.P. - E.S.O.

CALENDARIZACION

Actividades Responsables Temporalizacidon
Reunién informativa para | Jefa de Estudios .
e ., . 12 Quincena
transmitir informacién del | Orientadora IES .
Septiembre

alumnado de 12 ESO Equipos Educativos de 12 ESO
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Reunién  para  concretar
criterios  de  evaluacion
trabajados en 62 EP y analizar
punto de partida en 12 ESO.

Profesorado de 62 EP de CEIPs

Jefes Dptos. De Lengua Castellana y
Literatura, Matematicas e Inglés del IES.
Equipo Directivo

12 Quincena
Septiembre
Se plantean dos
reuniones, una por
CEIP

Acogida al alumnado de

nuevo ingreso

Equipo Directivo IES
Tutores de 12 ESO
Orientadora IES

15 de Septiembre

Traspaso de documentacion

del alumnado de los CEIPs al | Secretarios de los CEIPs y del IES Septiembre
IES
Sesiones de tutoria | Tutores de 12 ESO .

. . . . Septiembre-
dedicadas a la acogida del | Equipos Educativos de 12 ESO

. Octubre
nuevo alumnado Orientadora IES
Equipos Directivos CEIPs / Tutores 62 EP

Visita del alumnado de 62 EP | / Jefes Departamentos IES Febrero-
al IES Equipo Directivo IES 12 Marzo

Orientadora IES

Visita de los padres de los
alumnado de 62 EP al IES

Primera reunidn para recabar
informacién de los alumnos
de nuevo ingreso

Equipo Directivo CEIPs

Equipo Directivo IES
Orientadora IES

Jefes de Estudios CEIPs

Jefa de Estudios IES
Orientadoras del EOE e IES
Tutores 62 EP CEIPs

Maestras PT y AL de CEIPs e IES

Finales Febrero

Mayo

PROGRAMA DE TRANSITO E.S.O. — BACH.

CALENDARIZACION

Curso 18/19

Actividades

Responsables

Temporalizacion

Charlas al alumnado de 42
ESO en la hora de tutoria
para informar de la oferta de
Post-obligatoria

Orientadora IES Estuaria
Tutores 42 ESO

Enero-Febrero
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Reuniéon  por
individualmente
alumnado de 42 ESO para

parejas o
con el

Orientadora IES Estuaria

Enero-Febrero-

solucionar dudas Marzo
particulares.

Orientadora IES Estuaria
Charlas de los IES de Post- . . .

Orientadores IES Diego Guzman vy Febrero

Obligatoria en el Instituto

Quesada e IES San Sebastian

Visita del alumnado de 4¢
ESO Bilinglie al IES Diego
Guzman y Quesada

Dpto. de Inglés IES Estuaria
Dpto. de Inglés IES Diego Guzman vy
Quesada

Febrero-Marzo

Charlas a las familias de 49
ESO sobre la oferta de Post-

Tutores de 42 ESO
Orientadora IES Estuaria

Febrero-Marzo

Obligatoria Directora IES Estuaria
Visita  Jornadas Puertas
0
Abiertas IES de Formacion TutoresgyFS0 Mayo

Profesional

Orientadora IES Estuaria

6.- ANEXOS AL TRANSITO ENTRE EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA.

ANEXO I:
EDUACION PRIMARIA.

ANEXO II:

FICHA DE RECOGIDA DE DATOS.

INFORMACION COMPLEMENTARIA AL INFORME FINAL DE ETAPA DE

ACLARACIONES ANEXO I (si se decide enviarles esta ficha previamente a los tutores de

62 EP).
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13.PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS
TEMPERATURAS

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS
EXCEPCIONALES

El presente protocolo constituye una guia predefinida para orientar las acciones
de la comunidad educativa del IES Estuaria, de tal manera que pueda prepararse y
responder de manera eficaz y efectiva ante situaciones de olas de calor o episodios de
altas temperaturas excepcionales, y se integrard en el Plan de Autoproteccién del
centro.

1.- Objetivos.

Los principales objetivos de este protocolo son:
Salvaguardar el bienestar y la salud de los miembros de la comunidad educativa.
Garantizar la atencion del alumnado en las situaciones excepcionales de aplicacion, asi
como adaptar la prestacién del servicio educativo a dichas situaciones.
Proporcionar las pautas de actuacidn que den respuesta a las posibles situaciones
provocadas por olas de calor o altas temperaturas excepcionales.
Garantizar la aplicacidn de respuestas iniciales y de medidas de atencion inmediata y
de proteccidon que puedan evitar consecuencias lesivas para el alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa

2.- Activacion del protocolo.

Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de
julio, y del 1 al 30 de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si
las condiciones meteorolégicas de ola de calor o altas temperaturas excepcionales asi
lo determinan.

El director o directora del centro sera la persona encargada de activar el
protocolo.

3.- Criterios para la activacion del protocolo.
Se establecen cuatro niveles de alerta:

Nivel 0 o nivel verde (de ausencia de riesgo): no se prevé que se superen durante cinco
dias consecutivos los 362C de temperatura maxima.

Nivel 1 o nivel amarillo (de riesgo bajo): se prevé que se superen los 362C de
temperatura maxima.
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= Nivel 2 o nivel naranja (de riesgo medio): se prevé que se superen los 392C de
temperatura maxima.

= Nivel 3 0 nivel rojo (de alto riesgo): se prevé que se superen los 422C de temperatura
maxima.

Para la aplicacién de lo anterior se tendran en cuenta la prediccion de
temperaturas para la localidad de Huelva proporcionadas por la Agencia Estatal de
Meteorologia (AEMET). En este sentido, el director o directora del centro y el
Coordinador o Coordinadora a Prevencidn de Riesgos Laborales estaran informados en
todo momento de dicha prediccion.

4.- Recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del
alumnado.

Con la finalidad de garantizar el bienestar, la seguridad y la protecciéon del
alumnado, en épocas o situaciones puntuales de altas temperaturas u olas de calor, y
aungue no se llegue a activar ninguno de los niveles de riesgo, se aplicaran las
siguientes medidas generales, sencillas y habituales, adecuadas a dichas
circunstancias:

1. Mantener un nivel de hidratacion adecuado en todo momento. Para ello se realizaran
las siguientes recomendaciones:

e Beber suficiente agua, incluso sin esperar a tener sed, salvo si hay contraindicacion
médica, evitando las bebidas de cola y las muy azucaradas.

e Tomar alimentos refrescantes durante el recreo, por ejemplo, frutas, evitando
consumir comidas copiosas y/o calientes como bocadillos, hamburguesas, ...

e Refrescarse frecuentemente. En este sentido, el profesorado facilitara que el
alumnado disponga de agua suficiente para mantenerse suficientemente
hidratados en todo momento.

2. Facilitar la transpiracidon corporal. Para ello se recomendara al alumnado usar ropa
ligera (pero siempre adecuada para un centro educativo), de colores claros, holgada y
de tejidos que faciliten la transpiracion, y calzado cdmodo que igualmente facilite la
transpiracion.

3. Protegerse del sol en la medida de lo posible. Para ello se realizaran las siguientes
recomendaciones:

e Mantenerse en lugares frescos, a la sombra, siempre que sea posible.
e Usar gorray proteccién solar adecuada para realizar actividades en el exterior.
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4. Mantener una temperatura fresca, dentro de lo posible, en los espacios de trabajo del
alumnado. Para ello se realizardn las siguientes recomendaciones:

e Mantener las persianas bajas, evitando que el sol entre directamente, con las ventanas
cerradas cuando la temperatura exterior sea mas alta que en el interior.

e Hacer un uso racional, medioambiental y econdmicamente responsable de
ventiladores y aparatos de aire acondicionado, en aquellos lugares donde se
disponga de ellos, conectandolos sélo cuando realmente sea necesario y en cualquier
caso en las ultimas horas de la mafiana, después del tiempo de recreo.

5.- Medidas especificas a adoptar para los distintos niveles de riesgo.

Ademas de las medidas y recomendaciones generales citadas en el apartado
anterior, cuando se active alguno de los niveles de riesgo definidos en el punto 3, se
adoptaran las siguientes medidas segun el nivel de riesgo:

Nivel 1 o nivel amarillo (de riesgo bajo).

1. Recomendacion de no realizar actividades fisicas de media y alta intensidad durante y
en las horas posteriores al recreo.

2. Recomendacion de no realizar actividades extraescolares que supongan salir del centro
y realizar algun tipo de esfuerzo fisico, como correr, caminar, ...

Nivel 2 o nivel naranja (de riesgo medio).

1. Prohibicidn de realizar actividades fisicas de media y alta intensidad durante y en las
horas posteriores al recreo. Sélo se podran realizar actividades de baja intensidad
durante las primeras horas de la mafiana, anteriores al recreo.

2. Prohibicidn de realizar actividades extraescolares que supongan salir del centro y/o
actividades de cualquier tipo que tengan que realizarse en el salén de actos del centro,
mientras no se disponga de climatizacién adecuada en el mismo.

3. Reducir la jornada escolar del alumnado cuyos responsables legales asi lo autoricen
debidamente hasta las 14 horas. El alumnado autorizado para ello podra marcharse
del centro a esa hora.

Nivel 3 o nivel rojo (de alto riesgo).

1. Prohibicién de realizar cualquier tipo de actividad fisica durante toda la jornada
escolar.

2. Prohibicién de realizar actividades extraescolares que supongan salir del centro y/o
actividades de cualquier tipo que tengan que realizarse en el salén de actos del centro,
mientras no se disponga de climatizacién adecuada en el mismo.
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3. Reducir la jornada escolar del alumnado cuyos responsables legales asi lo autoricen
debidamente hasta las 13 horas. El alumnado autorizado para ello podrd marcharse
del centro a esa hora.

6.- Comunicaciones de la activacion del protocolo.

La activacion de cualquiera de los niveles de riesgo definidos en este protocolo se
comunicard a los padres, madres o responsables legales del alumnado mediante los
correspondientes modelos de comunicacion a las familias (anexo 1) y/o a través de
otros medios habituales de comunicacion con las familias como Séneca o iPasen,
procurando la mayor rapidez y eficacia de esta informacidn.

Del mismo modo, mediante los correspondientes modelos de comunicacion a la
Administracidon educativa (anexo 2) se comunicara la activaciéon de cualquiera de los
niveles de riesgo definidos en este protocolo al inspector o inspectora de referencia.

Se informard también al Consejo Escolar por los medios de comunicacién
habituales que se consideren oportunos.

7.- Modificacion de las medidas organizativas y desactivacion del protocolo.

El director o directora del centro procedera a dar por finalizadas las medidas
organizativas adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones
climatoldgicas o las altas temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

De dicha circunstancia se informara a la comunidad educativa, al Consejo Escolar
y al inspector o inspectora de referencia por los medios de comunicacién habituales,
procurando la mayor rapidez y eficacia de esta informacion.

La desactivacion del protocolo supondra el cese de las medidas especificas
adoptadas y el retorno a la normalidad de la actividad del centro.

8.- Faltas de asistencia.

Durante los periodos de activacion de cualquiera de los niveles de riesgo
definidos en este protocolo, las faltas de asistencia del alumnado al centro se
consideraran justificadas siempre que sean debidamente comunicadas por la familia
del alumno o alumna.

9.- Evaluacion del protocolo.

Con la finalidad de conocer la utilidad de este protocolo y de asegurar su eficacia
y operatividad, se realizardn evaluaciones de su aplicacién una vez adoptadas las
medidas previstas, a la vista de los resultados obtenidos en su aplicacién practica.
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Del resultado de dicha evaluacién se realizardn los ajustes que se consideren
oportunos, especialmente en lo relativo a la idoneidad de las medidas organizativas
previstas, a los procedimientos de informacién y comunicacién (con las familias, con el
resto de la comunidad educativa y con la Administraciéon educativa) y a las
intervenciones del profesorado del centro en relacién con la atencién al alumnado en
estas circunstancias.

10.- Vigencia, revision y actualizacion del protocolo.

Este protocolo tiene vigencia indefinida, aunque se procurard mantenerlo
adecuadamente actualizado. En este sentido, la revision y actualizacion de este
protocolo se realizara en las siguientes situaciones y sobre los siguientes aspectos:

e Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacion.

e Ensituaciones de cambio de la normativa que puedan afectarle.

e Cuando se produzca una alteracion significativa de las instalaciones del centro o de
la dotacién de medios o recursos, de manera tal que conlleve la modificacidn
sustancial de lo previsto inicialmente.

e Cuando se produzca alteracién en la composicion del equipo directivo del centro o
de las personas.

11.- Difusién y conocimiento del protocolo y de las medidas organizativas.

El presente protocolo de actuacion ante olas de calor o altas temperaturas
excepcionales serd difundido para su conocimiento, por los medios de comunicacion
habituales, a la Administracion educativa, al Consejo Escolar, al claustro de
profesorado, al alumnado y a sus familias, al personal de administracién y servicios v,
en general, a cuantos miembros de la comunidad educativa o del entorno del centro
gue se considere necesario.
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ANEXO 1
Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL IES ESTUARIA ANTE OLAS DE
CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES.

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en Huelva y
teniendo en cuenta las previsiones meteorolégicas para los préximos dias, se comunica a las
familias del alumnado la activaciéon del protocolo de actuacion ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales, NIVEL 1 (DE RIESGO BAJO).

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccidon de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del
alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1. Recomendacidon de no realizar actividades fisicas de media y alta intensidad en las horas
posteriores al recreo.

2. Recomendacidon de no realizar actividades extraescolares que supongan salir del centro y
realizar algun tipo de esfuerzo fisico, como correr, caminar, ...

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendran hasta
el cese de las causas que las provocan, segun la evolucidn de las condiciones climatoldgicas, de lo
cual se informara oportunamente.

El horario general del centro se mantiene sin alteracion y el alumnado podrd permanecer en
el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizaciéon de la jornada lectiva a las horas
habituales.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa ligera (pero siempre
adecuada para un centro educativo), de colores claros, holgada y de tejidos que faciliten la
transpiracion, y calzado cémodo que igualmente facilite la transpiracion. Se recomienda también
el uso de productos de proteccién solar y, en su caso proteccién para la cabeza, hidratarse
frecuentemente y adecuar la cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de altas
temperaturas.

Cualquier aclaracién complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de su
hijo o hija.

En Huelva, a de de

Fdo.: El director o la directora del centro.
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ANEXO 1
Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL IES ESTUARIA ANTE OLAS DE
CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES.

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en
Huelva y teniendo en cuenta las previsiones meteoroldgicas para los préximos dias, se
comunica a las familias del alumnado la activaciéon del protocolo de actuacién ante olas
de calor o altas temperaturas excepcionales, NIVEL 2 (DE RIESGO MEDIO).

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar,
la seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa v,
especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1. Prohibicion de realizar actividades fisicas de media y alta intensidad en las
horas posteriores al recreo. Sélo se podran realizar actividades de baja
intensidad durante las primeras horas de la maiana, anteriores al recreo.

2. Prohibicidn de realizar actividades extraescolares que supongan salir del
centro y/o actividades de cualquier tipo que tengan que realizarse en el salén
de actos del centro, mientras no se disponga de climatizacién adecuada en el
mismo.

3. Reducir la jornada escolar del alumnado cuyos responsables legales asi lo
autoricen debidamente hasta las 14 horas. El alumnado autorizado para ello
podra marcharse del centro a esa hora.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se
mantendran hasta el cese de las causas que las provocan, segun la evolucién de las
condiciones climatoldgicas, de lo cual se informard oportunamente.

El horario general del centro se mantiene sin alteracion y el alumnado podra salir
del centro a las 14 horas con la correspondiente autorizacién o permanecer en el
mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las
horas habituales.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa ligera
(pero siempre adecuada para un centro educativo), de colores claros, holgada y de
tejidos que faciliten la transpiracidn, y calzado cdmodo que igualmente facilite la
transpiracién. Se recomienda también el uso de productos de proteccién solar y, en su
caso proteccion para la cabeza, hidratarse frecuentemente y adecuar la cantidad y el
contenido del desayuno a las condiciones de altas temperaturas.

Cualquier aclaracién complementaria podra ser proporcionada por el tutor o
tutora de su hijo o hija.

En Huelva, a de de

Fdo.: El director o la directora del centro.
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ANEXO 1
Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL IES ESTUARIA ANTE OLAS DE
CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES.

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en
Huelva y teniendo en cuenta las previsiones meteoroldgicas para los préximos dias, se
comunica a las familias del alumnado la activacién del protocolo de actuacidn ante olas
de calor o altas temperaturas excepcionales, NIVEL 3 (DE ALTO RIESGO).

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar,
la seguridad y la proteccién de los miembros de esta comunidad educativa v,
especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1. Prohibicion de realizar cualquier tipo de actividad fisica durante toda la
jornada escolar.

2. Prohibicidn de realizar actividades extraescolares que supongan salir del
centro y/o actividades de cualquier tipo que tengan que realizarse en el salon
de actos del centro, mientras no se disponga de climatizacién adecuada en el
mismo.

3. Reducir la jornada escolar del alumnado cuyos responsables legales asi lo
autoricen debidamente hasta las 13 horas. El alumnado autorizado para ello
podra marcharse del centro a esa hora.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se
mantendrdn hasta el cese de las causas que las provocan, segun la evolucién de las
condiciones climatoldgicas, de lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro se mantiene sin alteracion y el alumnado podra salir
del centro a las 13 horas con la correspondiente autorizacién o permanecer en el
mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las
horas habituales.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa ligera
(pero siempre adecuada para un centro educativo), de colores claros, holgada y de
tejidos que faciliten la transpiracidn, y calzado cdmodo que igualmente facilite la
transpiracién. Se recomienda también el uso de productos de proteccién solar y, en su
caso proteccion para la cabeza, hidratarse frecuentemente y adecuar la cantidad y el
contenido del desayuno a las condiciones de altas temperaturas.

Cualquier aclaracién complementaria podra ser proporcionada por el tutor o
tutora de su hijo o hija.

En Huelva, a de de

Fdo.: El director o la directora del centro.
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ANEXO 2
Comunicado a la Administracion educativa

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL IES ESTUARIA ANTE OLAS DE
CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES.

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en
Huelva y teniendo en cuenta las previsiones meteoroldgicas para los proximos dias, se
comunica la activaciéon del protocolo de actuaciéon ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales, NIVEL 1 (DE RIESGO BAJO).

Como consecuencia de esta situacién, y con la finalidad de procurar el bienestar,
la seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa v,
especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1. Recomendacion de no realizar actividades fisicas de media y alta intensidad
en las horas posteriores al recreo.

2. Recomendacidn de no realizar actividades extraescolares que supongan salir
del centro y realizar algtn tipo de esfuerzo fisico, como correr, caminar, ...

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se
mantendrdn hasta el cese de las causas que las provocan, segun la evolucidn de las
condiciones climatoldgicas, de lo cual se informard oportunamente.

El horario general del centro se mantiene sin alteraciéon y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizaciéon de Ia
jornada lectiva a las horas habituales.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En Huelva, a de de

Fdo.: El director o la directora del centro.

SR. /SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION
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PLAN DE CENTRO

ANEXO 2
Comunicado a la Administracion educativa

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL IES ESTUARIA ANTE OLAS DE
CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES.

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en
Huelva y teniendo en cuenta las previsiones meteoroldgicas para los proximos dias, se
comunica la activaciéon del protocolo de actuaciéon ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales, NIVEL 2 (DE RIESGO MEDIO).

Como consecuencia de esta situacién, y con la finalidad de procurar el bienestar,
la seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa v,
especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1. Prohibicion de realizar actividades fisicas de media y alta intensidad en las
horas posteriores al recreo. S6lo se podran realizar actividades de baja
intensidad durante las primeras horas de la maiana, anteriores al recreo.

2. Prohibicidn de realizar actividades extraescolares que supongan salir del
centro y/o actividades de cualquier tipo que tengan que realizarse en el salon
de actos del centro, mientras no se disponga de climatizacion adecuada en el
mismo.

3. Reducir la jornada escolar del alumnado cuyos responsables legales asi lo
autoricen debidamente hasta las 14 horas. El alumnado autorizado para ello
podra marcharse del centro a esa hora.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se
mantendrdn hasta el cese de las causas que las provocan, segun la evolucién de las
condiciones climatoldgicas, de lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro se mantiene sin alteracion y el alumnado podra salir
del centro a las 14 horas con la correspondiente autorizacion o permanecer en el
mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las
horas habituales.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En Huelva, a de de

Fdo.: El director o la directora del centro.

SR. /SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION
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PLAN DE CENTRO

ANEXO 2
Comunicado a la Administracion educativa

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL IES ESTUARIA ANTE OLAS DE
CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES.

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en
Huelva y teniendo en cuenta las previsiones meteoroldgicas para los proximos dias, se
comunica la activaciéon del protocolo de actuaciéon ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales, NIVEL 3 (DE ALTO RIESGO).

Como consecuencia de esta situacién, y con la finalidad de procurar el bienestar,
la seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa v,
especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1. Prohibicion de realizar cualquier tipo de actividad fisica durante toda la
jornada escolar.

2. Prohibicidn de realizar actividades extraescolares que supongan salir del
centro y/o actividades de cualquier tipo que tengan que realizarse en el salén
de actos del centro, mientras no se disponga de climatizacion adecuada en el
mismo.

3. Reducir la jornada escolar del alumnado cuyos responsables legales asi lo
autoricen debidamente hasta las 13 horas. El alumnado autorizado para ello
podra marcharse del centro a esa hora.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se
mantendrdn hasta el cese de las causas que las provocan, segun la evolucién de las
condiciones climatoldgicas, de lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro se mantiene sin alteracién y el alumnado podra salir
del centro a las 13 horas con la correspondiente autorizacién o permanecer en el
mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las
horas habituales.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En Huelva, a de de

Fdo.: El director o la directora del centro.

SR. /SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION
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14.PLAN DE ACCION DIGITAL (DOCUMENTO ANEXO)

Elaborado durante el primer trimestre del curso 2020-21
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15.PROTOCOLO COVID-19 (DOCUMENTO ANEXO)

Elaborado durante el primer trimestre del curso 2020-21
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