PROGRAMACION
DEL
DEPARTAMENTO
DE

EDUCACION FISICA

Alejandro Molina Casado

ooooooooooooooooo



OBJETIVOS 51.1. OBJETIVOS DE

CENTRO 61.2. OBJETIVOS DE
ETAPA 81.3. OBJETIVOS DE LA
MATERIA

92, INTEGRACION
CURRICULAR 112.1. COMPETENCIAS
CLAVE 122.2. LAS COMPETENCIAS EN EL AREA DE
EF 132.3.
CONTENIDOS 142.4. CONTENIDOS DEL AREA DE
EF 152.5. CRITERIOS DE
EVALUACION 252.6. ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

253. ACUERDOS
METODOLOGICOS  263.1. PRINCIPIOSMETODOLOGICOS ESPECIFICOS DE LA
EF. 283.2. METODOS DE
ENSENANZA. 293.3. ESTILOS DE
ENSENANZA.

304. ACUERDOS SOBRE
EVALUACION 314.1. LA EVALUACION EN EDUCACION
FISICA. 334.2. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE
EVALUACION 354.3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
ORDINARIO 454.4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
EXTRAORDINARIO 464.5. PROGRAMA DE RECUPERACION DE
PENDIENTES

465. TRATAMIENTO DE LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD 475.1. ATENCION EDUCATIVA
ORDINARIA 485.2. ATENCION EDUCATIVA NO ORDINARIA O
ESPECIFICA 535.3. MATERIAS DE LIBRE.GONFIGURACION
AUTONOMICA

546 CONTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO A LOS PLANES Y PROGRAMAS
DEL CENTRO 556:1. PLAN DE IGUALDAD DE
GENERO 566.2. PROGRAMA DE
BILINGUISMO 576.3. PROYECTO LINGUISTICO DE
CENTRO 606.4. APLICACION DEL PLC EN EDUCACION
FISICA.

637. CONTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO AL PLAN DE MEJORA Y AL PLAN
DE FORMACION DEL CENTRO 647.1 CONTRIBUCION AL PLAN DE
MEJORA 657.2 CONTRIBUCION AL PLAN DE FORMACION DEL
PROFESORADO

718. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROPUESTAS POR EL
DEPARTAMENTO

759. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COORDINACION INTERNA Y
EXTERNA DEL DEPARTAMENTO.

7710.

ANEXOS 79ANEXO I: NORMAS
COVID 80ANEXO II: TRATAMIENTO DE LA EF DURANTE UN POSIBLE
CONFINAMIENTO 82CONFINAMIENTO
PARCIAL 82CONFINAMIENTO

TOTAL 82



INTRODUCCION

En el disefio de la programacion para el curso 2021/2022 en el |.E.S. Estuaria de
(Huelva), vamos a tomar como referencia la LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la Calidad Educativa que modifica el articulo 6 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, por el que se establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educaciéon
Secundaria Obligatoria, asi como las siguientes disposiciones legales:

1. Real Decreto 1105/2014 de 26 de Diciembre, por el que se establece el curriculo
basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2. ORDEN de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia,.se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y,se determina el proceso de transito entre distintas
etapas educativas (BOJA Extraordinario n® 7, 18-01-2021).

3. Orden ECD/65/2015, de 21 de Enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacién de la
educacion primaria, la educacién secundaria obligatoria y el bachillerato.

4. Instrucciones de 8 de Junio de 2015, por las que se modifican las del 9 de mayo,
sobre la ordenacién educativa y la evaluacion del alumnado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

5. DECRETO 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
111/2016;de 14 de junio, por el que se establece la.ordenacién y el curriculo de
la Educacion Secundaria Obligatoria en la;€omunidad Auténoma de Andalucia
(BOJA 16-11-2020).

6. Instruccién 10/2020 de 15 de junio relativa a las medidas a adoptar en el inicio
del curso 2020/21 en los centros docentes de Andalucia.

7. Instrucciones del 6 de julio de 2020 relativas a la organizacion de centros

docentes para el curso 2020/21 motivada por la crisis sanitaria del COVID.

Adaptaremos estos objetivos, contenidos, criterios de evaluacion, metodologia y
competencias a las necesidades reales de nuestros alumn@s, tomando como referencia el

contexto social en el que se mueven.

Asi mismo, la programacién de este departamento pretende contribuir a las finalidades
de la Educacién Secundaria: lograr que el alumnado adquiera los elementos béasicos de la
cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico;

desarrollar y consolidar habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a



estudios posteriores y para su insercion laboral, y formarles para el ejercicio de sus derechos

y obligaciones en la vida como ciudadanos (D.231/07).

De esta manera, pretendemos mantener y ampliar la actitud favorable hacia la
utilizacién de la actividad fisica en su desarrollo personal, para su ocio, hacia el desarrollo de
las capacidades y habilidades instrumentales que aumenten y perfeccionen las posibilidades
de movimiento del alumnado, como forma de asumir actitudes, valores y normas con
referencia al cuerpo y a la conducta motriz. Pero, sobre todo, pretendemos orientar todas

estas acciones al desarrollo autbnomo de una actividad fisico-deportiva saludable.

La ensefianza en esta area implica tanto mejorar las posibilidades de accion del
alumnado, como propiciar la reflexién sobre la finalidad;Sentido y efectos de la accion misma.
El propésito final es lograr una educacion integral de la persona a través de un marco concreto

gue es el movimiento humano.

La planificacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje, principalmente las
Programaciones Didacticas o de Aula, estaran dotadas de gran flexibilidad, en funcién de los
propios intereses de nuestro alumnado, de su progresion en el trabajo de los diferentes
contenidos y de cualquier otra eventualidad o necesidad que sea considerada de importancia

y que aparezca en el contexto del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En el curso 2021/2022, los integrantes del departamento de EF somaes:
DP Alejandro Molina Casado, interino:
EF "Bilingiie en 3° y 4° de ESO (8 horas)
Cultura cientifica en 4° ESO (3.horas):
Habitos de vida saludable en 1°y 3° de ESO (4 horas)
Valores éticos 3° ESO (1 hora)
Tutor del grupo 4°C.

D° Juan Carlos Lebén Aparicio, interino
EF Bilingie en 2°y 3° de ESO (16 horas)
Tutor del grupo 3° A

D2 Ruth Romero Santos, con plaza definitiva en este centro, impartira:
EF Bilingle en 1° de ESO (15 horas).
Valores Eticos en 4° ESO (1 hora)

Ostentard la jefatura de departamento.







1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVOS DE CENTRO

Objetivos propios del Centro encaminados a MEJORAR LA CALIDAD HUMANA DEL
ALUMNADO:

e Promover la adquisicién de valores personales que conviertan al alumnado en seres
humanos defensores de la concordia, la paz y la no violencia.

e Mejorar el clima de convivencia escolar para crear un marco educativo 6ptimo

e Trabajar de forma integral y en todos los ambitos escolares, para la consecucién de un
Centro con perspectiva de género.

e Proporcionar a todo el alumnado, con especial atencién a aquellos con necesidades
especificas de apoyo, una respuesta educativa adecuada y de calidad, que les

permita el mayor desarrollo competencial posible.

Objetivos propios del Centro encaminados a MEJORAR LOS RESULTADOS
ACADEMICOS:

e Continuar con el desarrollo del Proyecto Linguistico de Centro como medio para la
mejora de las competencias linguisticas, mediante eluso del curriculo integrado y el
porfolio europeo de las lenguas y potenciando el uso de la Biblioteca

e Continuar impulsando el Proyecto Bilingle de Centro enfocado a la adquisicion de
titulos de manejo de idiomas con reconocimiento internacional y contribuyendo al plan
de desarrollo europeo

e Diseflar e Implantar un Proyecto Cientifico-Tecnologico de Centro enfocado a
mejorar la competencia matematica como herramienta fundamental para la mejora en
las demas competencias cientificas

e Promover la cultura de Tnnovacion Educativa, tanto en el uso de nuevas tecnologias

como en la formacién en practicas educativas de éxito.

Objetivos propios del Centro encaminados a MEJORAR LA ORGANIZACION ESCOLAR:

e Mejorar la calidad de nuestra institucion escolar mediante el andlisis pormenorizado de

documentos y protocolos.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

PROFESIONALIDAD
e de todos los que trabajamos en el Instituto de Educacién Secundaria Estuaria, tanto
personal laboral y administrativo, como docente en el cumplimiento de sus funciones

especificas,



e en el ejercicio de la autoridad pedagdgica y epistemoldgica, tanto respecto al alumnado
como al resto de la Comunidad Educativa,

e en la eficacia elaborando el presente documento por parte del Equipo Técnico
Pedagdgico y en la del resto del profesorado representados por éste,

e en el trabajo riguroso en el aula, adaptado a los tiempos mediante las nuevas
tecnologias y atendiendo a la diversidad,

e en el trabajo coordinado en cada uno de los Departamentos, que programan las
actividades y contenidos de sus materias, reflexionan sobre el desarrollo de éstas y

adoptan criterios comunes sobre la evaluacién de las mismas,

ATENCION
e al alumnado individualmente, con sus peculiaridades y circunstancias diferentes, y con

distintas necesidades educativas y personales,

a las distintas necesidades del alumnado atendido mediante adaptaciones de las
programaciones y uso de distintas estrategias para que alcance los objetivos

propuestos,

al control de la asistencia a clase, a la puntualidad y a la lucha contra el absentismo
escolar, como parte fundamental para alcanzar los objetivos educativos y en la

informacion a las familias sobre este particular,

a las familias como pieza fundamental en el proceso educativo, mediante la informacién

y el contacto directo,

a los tutores y tutoras, como motores fundamentales del centro, coma enlace entre éste

y las familias.y entre el alumnado'y el resto del profesorado,

mediante un plan de.accion tutorial y orientacion académica-profesional que desde el
Departamento de Orientacion facilite.al-alumnado y a sus familias la informacion y

ayuda necesaria.

PARTICIPACION
e de los profesionales de la educacion en los diferentes 6rganos de participacion: Claustro
de Profesores, Equipos Educativos, Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica y
Responsables de Areas de Competencias y que contribuyen mediante dichos 6rganos

en las decisiones pedagdgicas a tomar.

INNOVACION
e por medio de la busqueda de soluciones imaginativas a los problemas que puedan surgir
en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
e a través del uso de las nuevas tecnologias al servicio de la educacion,
e mediante la puesta en practica de los conocimientos adquiridos en los cursos de

perfeccionamiento sobre renovacién pedagdégica y nuevas tecnologias,



e gracias al fomento de las actividades complementarias y extraescolares y haciendo de
ellas parte fundamental en la formacion del alumnado,

e en la formacion permanente del profesorado.

COLABORACION
e con los centros educativos adscritos, tanto en Educaciéon Primaria CEIP “Virgen del
Pilar’ y CEIP “Profesora Pilar Martinez Cruz’, como en Educacién Secundaria

Postobligatoria IES “San Sebastian” e IES “Diego de Guzman y Quesada”,

con otros centros educativos locales, nacionales y europeos,

con las Asociaciones de Vecinos y Vecinas del barrio donde se ubica nuestro centro,

con el Ayuntamiento como forma de participacién en nuestra propia ciudad,

con todas aquellas ONG y asociaciones sin animos-de lucro que favorecen el desarrollo

integral de nuestro alumnado,

y con todas las instituciones y personasigque quieran colaborar en hacer de nuestro

centro, un centro abierto al barrio y adla sociedad.

1.2. OBJETIVOS DE ETAPA

Nuestra referencia inicial son los objetivos de este Real Decreto, en concreto sefialamos

los mas relacionados con la Educacion fisica:

A) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valeres comunes de una

sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

D) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos. less@mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,

los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos

G) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar

decisiones y asumir responsabilidades.

J) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los

demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

K) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la préactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Valorar
criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los

seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservaciéon y mejora.



1.3. OBJETIVOS DE LA MATERIA

La ensefianza de la Educacién Fisica en la Ensefianza Secundaria Obligatoria, tendra
como finalidad el desarrollo de unos objetivos marcados en el Decreto (111/2016):
1. Valorar e integrar los efectos positivos de la practica regular y sistematica de actividad fisica
saludable y de una alimentacién sana y equilibrada en el desarrollo personal y social,

adquiriendo habitos que influyan en la mejora de la salud y la calidad de vida.

2. Mejorar la condicion fisica y motriz, y conocer y valorar los efectos sobre las mismas de las
diferentes actividades y métodos de trabajo, desde un punto de vista saludable y dentro de un

estilo de vida activo.

3. Participar en la planificacién y organizacion de actividades fisicas, coordinando su trabajo

con el de otras personas para alcanzar los objetivos cemunes establecidos.

4. ldentificar las diferentes partes de una sesion de actividad fisica, seleccionando las
actividades adecuadas en funcién del objetivo propuesto.

3. Desarrollar y consolidar habitos de vida saludable, practicas de higiene postural y técnicas
bésicas de respiracion y relajacion como medio para reducir desequilibrios y aliviar tensiones

tanto fisicas como emocionales producidas en la vida cotidiana.

6. Planificar, interpretar y valorar acciones motrices de indoles artistico-creativas, expresivas
y comunicativas de caracter tanto individual como grupal, utilizando el cuerpo como medio de
comunicacion y expresion, reconociéndolas como formas de creacion, expresion y realizacién

personal y practicas de ocio activo.

7. Conocer y aplicar con«éxito los principales fundamentos téenico-tacticos y/o habilidades
motrices especificas de las actividades fisico-depertivas tanto individuales como colectivas,
en situaciones de oposicién y ensituaciones de colaboracion con y sin oponentes, practicadas

a lo largo de la etapa.

8. Identificar, prevenir y controlar las principales lesiones y riesgos derivados de la realizacion
de actividades fisicas, adoptando medidas preventivas y de seguridad, y activando, en caso

necesario, los protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia.

9. Valorar la riqueza de los entornos naturales y urbanos de Andalucia asi como la necesidad
de su cuidado y conservacion a través del uso y disfrute de los mismos mediante la practica

en ellos de distintas actividades fisicas.

10. Desarrollar la capacidad critica respecto al tratamiento del cuerpo y de cualquier practica
social y/o actividad fisica, discriminando sus elementos positivos y negativos, incluyendo su

impacto ambiental, econémico y social.



11. Mostrar habilidades y actitudes sociales de respeto, trabajo en equipo y deportividad en la
participacién en actividades fisicas, juegos, deportes y actividades artistico-expresivas,

independientemente de las diferencias culturales, sociales y de competencia motriz.

12. Utilizar responsablemente las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon para
recabar, presentar y compartir informacién sobre diferentes aspectos relacionados con la
actividad fisica y el deporte, incluyendo su propia actividad, contrastando y citando las fuentes

consultadas.







2. INTEGRACION CURRICULAR

Se trata de la relacién establecida por el departamento entre los distintos elementos del
curriculo: objetivos, competencias clave, criterios de Evaluacion, estdndares y contenidos de

cada materia.

Todo ello se resume en el Anexo Il en el MAPA DE RELACIONES CURRICULARES de

cada materia del departamento y cada nivel.

2.1. COMPETENCIAS CLAVE

La implantacion de la LOMCE ha implicado muchos cambios. Uno de ellos es la
modificacion de las ocho competencias béasicas del curriculo, que pasan a ser siete y a
denominarse competencias clave. La nuevasley renombra ligeramente algunas de las
anteriores, auna las relativas al mundo cientifico y matemético, y elimina la autonomia

personal para sustituirla por sentido de iniCiativa y espiritu emprendedor.

En la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre
las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la
educaciéon secundaria obligatoria y el bachillerato, se definen y se describen estas siete

competencias clave.

1. Competencia en comunicacion lingiistica. Se refiere a la habilidad para utilizar la

lengua, expresar ideas e interactuar con otras personas de manera oral o escrita.

2. Competencia matematica y competencias bdasicas en ciencia y tecnologia. La

primera alude a las capacidades para aplicar el razonamiento mateméatico para
resolver cuestiones de la vida cotidiana; la competencia en ciencia se centra en las
habilidades para utilizar los conocimientos y metodologia cientificos para explicar la
realidad que nos rodea; y la competencia tecnoldgica, en cémo aplicar estos
conocimientos y métodos para dar respuesta a los deseos y necesidades humanos.

3. Competencia digital. Implica el uso seguro y critico de las TIC para obtener, analizar,

producir e intercambiar informacion.

4. Aprender a aprender. Es una de las principales competencias, ya que implica que el

alumno desarrolle su capacidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, organizar
sus tareas y tiempo, y trabajar de manera individual o colaborativa para conseguir
un objetivo.

5. Competencias sociales y civicas. Hacen referencia a las capacidades para

relacionarse con las personas y participar de manera activa, participativa y

democratica en la vida social y civica.
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6. Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. Implica las habilidades necesarias

para convertir las ideas en actos, como la creatividad o las capacidades para asumir
riesgos y planificar y gestionar proyectos.

7. Conciencia y expresiones culturales. Hace referencia a la capacidad para apreciar

la importancia de la expresion a través de la masica, las artes plasticas y escénicas
o la literatura.

Todas las competencias citadas anteriormente, excepto la de conciencia y expresiones
culturales, tienen su presencia en el curriculo de las materias de nuestro departamento, de
forma desigual, I6gicamente, pero todas y cada una de ellas con una importante aportacion a
la formacién del alumnado, como no podia ser de otra forma dado el eminente caracter
integrador de sus contenidos. Dados los contenidos de estas materias, podemos entender
gue la competencia que mas nos afecta es la compeétencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia. En un segundo nivel, tendriamos la competencia en
comunicacion linglistica y la competencia digital. Por altimo, en un tercer nivel, estarian las
otras cuatro competencias clave: aprender a aprender, competencias sociales y civicas,

sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor y conciencia y expresiones culturales.

2.2. LAS COMPETENCIAS EN EL AREA DE EF

De forma general, en nuestra materia las competencias pueden trabajarse en diversos
aspectos debido a su transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, aunque desde
este departamento se hara todo lo posible por hacer referencia a cada una de las siete
competencias béasicas, desde la propia legislacion se hace hincapié en que la materia de
Educacion Fisica'contribuye de forma mas directay clara a la consecucion de la competencia

social y civica.

El cuerpo humano constituye una pieza clave en la interrelacion de la persona con el
entorno y la educacion fisica esta directamente comprometida con la adquisicion del maximo
estado de bienestar fisico, mental y social posible, en un entorno saludable. Esta idea esta
estrechamente relacionada con la linea general de actuacion de este departamento: la
actividad fisica saludable. Ademas, aporta criterios para el mantenimiento y mejora de la
condicion fisica, sobre todo de aquellas cualidades fisicas asociadas a la salud: resistencia
cardiovascular, fuerza-resistencia y flexibilidad. Por otra parte, también esta area colabora en
un uso responsable del medio natural a través de las actividades fisicas realizadas en la

naturaleza.

La Educacion fisica plantea situaciones especialmente favorables a la adquisicion de la
competencia social y civica. Las actividades fisicas, propias de esta materia, son un medio
eficaz para facilitar la integracion y fomentar el respeto, a la vez que contribuyen al desarrollo
de la cooperacion, la igualdad y el trabajo en equipo. La practica y la organizacion de las

actividades deportivas colectivas exigen la integracion en un proyecto comun, y la aceptacion
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de las diferencias y limitaciones de los participantes, siguiendo normas democraticas en la
organizacion del grupo y asumiendo cada integrante sus propias responsabilidades. El
cumplimiento de las normas y reglamentos que rigen las actividades deportivas colaboran en

la aceptacion de los codigos de conducta propios de una sociedad.

Pero también queremos resaltar especialmente la implicacion de la educacion fisica en
la consecucion del sentido de iniciativa, fundamentalmente en dos sentidos. Por un lado, si se
otorga protagonismo al alumnado en aspectos de organizacién individual y colectiva de
jornadas y actividades fisicas y deportivas o de ritmo, y en aspectos de planificacion de
actividades para la mejora de su condicion fisica. Por otro lado, lo hace en la medida en que
enfrenta al alumnado a situaciones en las que debe manifestar auto superacion,
perseverancia y actitud positiva ante tareas de cierta dificultad técnica o en la mejora del
propio nivel de condicion fisica, responsabilidad y honéstidad en la aplicacion de las reglas y
capacidad de aceptacion de los diferentes niveles de condicion fisica y de ejecucién motriz

dentro del grupo.

Todo ello permite que el alumnado sea capaz de regular su propio aprendizaje y practica
de la actividad fisica en su tiempo libre, de forma organizada y estructurada. Asimismo,
desarrolla habilidades para el trabajo en equipo en diferentes actividades deportivas y
expresivas colectivas y contribuye a adquirir aprendizajes técnicos, estratégicos y tacticos que

son generalizables para varias actividades deportivas.

Todas las actividades propuestas desde el departamento de Educacion Fisica
tendran como, objetivo paralelo e intrinseco el cumplimiento y la consecucién de estas
competencias basicas, especialmente las anteriormente referidas. El tratamiento practico
dependera del contenido. que se esté trabajando, por ejemplo, la competencia social y
ciudadana se refuerza diariamente en cualquier contenido, ya que cualquier actividad plantea
situaciones de interaccion directa en el grupo gue requieren de nuestras habilidades sociales

para ser solventadas: trabajo en grupo, cooperacion, oposicion, etc.

2.3. CONTENIDOS

Con la implantaciéon de la LOMCE ya en todos los niveles de ESO a partir del curso
2016/17, los contenidos de las materias de nuestro departamento provienen de las siguientes

fuentes:

e Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa,
LOMCE.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo

de la ESO en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.



2.4. CONTENIDOS DEL AREA DE EF

CONTENIDOS ESPECIFICOS PARA 1 CURSO

Blogue 1. Salud vy calidad de vida.

Caracteristicas de las actividades fisicas saludables.

La alimentacion y la salud.

Fomento y practica de la higiene personal en la realizacion de actividades fisicas.
Fomento y practica de fundamentos de higiene postural.

Técnicas béasicas de respiracion y relajacion.

La estructura de una sesion de actividad fisica.

El calentamiento general, la fase final y su significado en la practica de la actividad fisica.
Fomento de actitudes y estilos de vida sanos y.activos relacionados con el ocio.
Fomento del desplazamiento activo en la vida cotidiana.

Las normas en las sesiones de Educacién Fisica: vestimenta, higiene, hidratacion, etc.
Uso responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion para consultar y

elaborar documentos digitales propios (textos, presentacion, imagen, video, web, etc.).

Bloque 2. Condicion fisicay motriz.

Concepto y clasificacion de las/capacidades fisicas basicas y motrices.
Acondicionamiento fisico general a través del desarrollo de las cualidades fisicas
relacionadas con la salud.

Juegos paraila mejora de las capacidades fisicas basicas y motrices.

Indicadores de laiintensidad de esfuerzo y factores que intervienen en el desarrollo de la
condicion fisica y'motriz.

La frecuencia cardiaca'y frecuencia respiratoria. Las habilidades motrices genéricas

como transito a las especificas.

Blogue 3. Juegos vy deportes.

Juegos predeportivos. Fundamentos técnicos y habilidades motrices especificas de las
actividades fisicodeportivas individuales y colectivas.

Desarrollo de las habilidades gimnésticas deportivas y artisticas.

Equilibrios individuales, por parejas y por grupos, volteos, saltos, etc.

Principios tacticos comunes de las actividades fisico-deportivas de colaboracion,
oposicion y oposicién-colaboracion.

Linea de pase, creacion y ocupaciéon de espacios, etc.

La organizacién de ataque y de defensa en las actividades fisico-deportivas de oposiciéon
o de colaboracién-oposicion.

Objetivos del juego de ataque y defensa. Juegos alternativos, como por ejemplo: hockey

escolar, ultimate, rugby escolar, etc.



= Juegos cooperativos.

Fomento de actitudes de tolerancia y deportividad como participantes.

Aceptacion del propio nivel de ejecucion y disposicion a la mejora.

Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y la cooperacién desde el respeto por el

nivel individual.

La actividad fisica y la corporalidad en el contexto social. Los juegos populares y

tradicionales de Andalucia.

Bloque 4. Expresidn corporal.

= Utilizacién de técnicas de expresion corporal de forma creativa combinando espacio,
tiempo e intensidad.

= El cuerpo expresivo: la postura, el gesto y el movimiento como medio de expresion.

= Aplicacién de la conciencia corporal a las actividades expresivas.

= Juegos de expresion corporal: presentacion, desinhibicion, imitacion, etc.

= Improvisaciones colectivas e individuales como medio de comunicacion y expresion.

Integracion del ritmo como elemento fundamental del movimiento.
= Disposicion favorable a la participacion en las actividades de expresion corporal.

= Juegos ritmicos, malabares, combas, etc.

Blogue 5. Actividades fisicas en el medio natural.

» Realizacion de actividades fisicas en el medio natural como medio para,a mejora de la
salud y laicalidad de vida y ocupacion activa del ocio y tiempo libre,scomo por ejemplo
juegos de trepa; marcha, marcha nérdica, etc.

= Técnicas de progresion en entornos no estables.

= Senderismo, descripcion, tipos de senderesymaterial, vestimenta necesaria, etc.

= Uso de forma responsable de espacios deportivos equipados, espacios urbanos y
espacios naturales del entorno proximo. Instalaciones deportivas, parques, senderos,
carriles-bici, etc.

» Respeto por el medio ambiente y valoracion del mismo como lugar rico en recursos para

la realizacion de actividades fisicas recreativas.

CONTENIDOS ESPECIFICOS PARA 2° CURSO

Bloque 1. Salud vy calidad de vida.

= Incorporacién de actividades fisicas saludables a la vida cotidiana.

= Caracteristicas de las actividades fisicas saludables.

= Actitud critica hacia a las practicas fisicas con efectos negativos para la salud.

= El descanso y la salud.

= Técnicas de respiracion y relajacibn como medio para reducir desequilibrios y aliviar

tensiones tanto fisicas como emocionales producidas en la vida cotidiana.



Fomento y practica de la higiene y los habitos de vida saludables.

Toma de conciencia de los habitos perjudiciales para la salud y la calidad de vida: tabaco,
alcohol, drogas, sedentarismo, etc.

Practicas de los fundamentos de la higiene postural en la realizacion de actividades
fisicas como medio de prevencién de lesiones.

El calentamiento general y especifico.

Las lesiones y el riesgo potencial de la practica de actividades fisicas.

Toma de conciencia y andlisis de los prejuicios y estereotipos asociados a la practica de
actividad fisico-deportiva.

La igualdad en el &mbito de la actividad fisico-deportiva.

Uso responsable de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para la
elaboracion de documentos digitales propios come resultado del proceso de busqueda,

analisis y seleccién de informacion relevante.

Bloque 2. Condicién fisicay motriz.

Capacidades fisicas y motrices en las'diferentes actividades fisicas y artistico-expresivas.
Indicadores de la intensidad de esfuerzo.

Factores que intervienen en el desarrollo de la condicion fisica y motriz.

Efectos de la practica de actividad fisica en la condicién fisica y motriz.

Actividades y ejercicios para el desarrollo de la condicion fisica y motriz saludable.

Su relacién con el momento' de aprendizaje y desarrollo motor y la mejora en las
condiciones de salud.

Control de'lasintensidad de esfuerzo.

Practica de procedimientos de evaluacion de los factores deda condicion fisica.

Bloque 3. Jueqos v deportes.

Fundamentos técnicos y habilidades motrices especificas basicas de las actividades
fisico-deportivas individuales y colectivas.

Fundamentos tacticos basicos y reglamentarios de las actividades fisico-deportivas de
colaboracion, oposicion y colaboracion-oposicion.

Las fases del juego en los deportes colectivos.

La organizacion de ataque y de defensa en las actividades fisico-deportivas de
colaboracién-oposicion seleccionadas.

Estimulos que influyen en la toma de decisiones en las situaciones de colaboracion-
oposicion, para cumplir el objetivo de la accion.

La oportunidad de las soluciones aportadas ante situaciones motrices planteadas y su

aplicabilidad a otras situaciones similares.

= Juegos populares y tradicionales.

= Juegos alternativos y predeportivos.



Fomento de actitudes de tolerancia y deportividad tanto en el papel de participante como
de espectador o espectadora.

Respeto y aceptacion de las normas en los deportes de adversario y de las establecidas
por el grupo.

Desarrollo de habilidades del trabajo en equipo y la cooperacién desde el respeto por el

nivel individual.

Bloque 4. Expresidn corporal.

Utilizacion de técnicas de expresion corporal de forma creativa combinando espacio,
tiempo e intensidad.

El cuerpo expresivo: la postura, el gesto y el movimiento como medio de expresion
corporal.

Aplicacién de la conciencia corporal a las actividades expresivas.

Juegos de expresion corporal: presentacion, desinhibicion, imitacion, etc.

El mimo y el juego dramatico.

Control de la respiracion y la relajacion en las actividades expresivas.

Los bailes y danzas como manifestacion artistico-expresiva.

Bailes tradicionales de Andalucia.

Aceptacion de las diferencias individuales y respeto ante la expresion de las demas

personas.

Bloque 5. Actividades fisicas en el medio natural.

Realizacion de.actividades fisicas en el medio natural como medio para la mejora de la
salud y la calidad de vida y ocupacion activa del ocio y tiempo libre.

Técnicas de progresion en entornos no.estables:

Técnicas bésicas de orientacion.

Interpretacion de la simbologia, identificacion mapa-terreno/terreno-mapa, orientacion del
mapa, recorridos guiados, etc. Juegos de pistas y orientacion.

Respeto al entorno como lugar comun para la realizacién de actividades fisicas, y la
necesidad de conservarlo.

Practica de actividades fisico-deportivas urbanas como por ejemplo: skate, parkour,
patines, etc.

El fomento de los desplazamientos activos tanto al centro como en la vida cotidiana.
Sensibilizacion hacia las normas de seguridad en los desplazamientos a pie o en bicicleta

en entornos urbanos y naturales.



CONTENIDOS ESPECIFICOS PARA 3¢ CURSO.

Blogue 1. Salud vy calidad de vida.

Valoracion y fomento de la practica habitual de la actividad fisica para la mejora de la
propia condicion fisica y motriz, y de la calidad de vida.

Caracteristicas de las actividades fisicas saludables.

Reconocimiento de los efectos positivos de la actividad fisica sobre los aparatos y
sistemas del cuerpo humano y los riesgos y contraindicaciones de la practica fisica.

La alimentacién, la actividad fisica y la salud.

Los sistemas metabdlicos de obtencion de energia con los diferentes tipos de actividad.
La recuperacion tras el esfuerzo.

Técnicas de recuperacion.

Ejecucion de métodos y técnicas de relajacion como medio para liberar tensiones.
Actitud critica con las practicas que tienen efectos negativos para la salud.

Fomento y practica de la higiene personal y los habitos de vida saludables.

Toma de conciencia de los habitos perjudiciales para la salud y la calidad de vida: tabaco,
alcohol, drogas, sedentarismo, etc.

Préacticas de los fundamentos de higiene postural en la realizacién de actividades fisicas
como medio de prevencion de lesiones.

Elaboracion y puesta en préactica de calentamientos aplicados a una actividad fisica.

La responsabilidad y el respeto a las normas y a las demas personas como elementos
determinantes en la consecucion de objetivos grupales y la convivencia pacifica.
Actitudes'y estilos de vida relacionados con el tratamiento del cuerpo, las actividades de
ocio, la actividad:fisica en el contexto social actual.

El fomento de los desplazamientos activos.

Protocolos a seguir para activar los servicios de emergencia y de proteccion del entorno.
Norma P.A.S., soporte vital basico.

Uso responsable de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién para la
elaboracion de documentos digitales propios como resultado del proceso de blsqueda,

analisis y seleccion de informacion relevante.



Bloque 2. Condicidn fisicay motriz.

Las capacidades fisicas en las diferentes actividades fisicas y artistico-expresivas.
Indicadores de la intensidad del esfuerzo y factores que intervienen en el desarrollo de la
condicién fisica y motriz.

Procedimientos para autoevaluar los factores de la condicion fisica y motriz.

Pruebas para medir las capacidades fisicas y las capacidades motrices.

Practica autbnoma de métodos basicos para el desarrollo de las capacidades fisicas y
motrices enfocados hacia la salud y la vida activa.

La condicioén fisica y motriz y su relacion con el aprendizaje y desarrollo motor.

Bloque 3. Jueqgos v deportes.

Fundamentos técnicos-tacticos basicos y habilidades motrices especificas basicas de las
actividades fisico-deportivas individuales y colectivas seleccionadas.

Deportes de raqueta como por ejemplo: badminton, padel, tenis de mesa, palas, etc.
Juegos populares y tradicionales.

Juegos alternativos y predeportivos.

El interés y la motivaciéon como medio para la mejora en la practica de actividades fisico-
deportivas.

La organizacion de ataque y de defensa en las actividades fisico-deportivas de
colaboracién-oposicion seleccionadas.

Puestos especificos.

La oportunidad de las soluciones aportadas ante' situaciones motrices planteadas y su
aplicabilidad aetras situaciones similares.

Situaciones reales dejjuego.

Fomento de actitudes de tolerancia y deportividad tanto en el papel de participante como
de espectador o espectadora.

Analisis de situaciones del mundo deportivo real.

Desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y la cooperacion desde el respeto por el
nivel individual.

Procedimientos basicos de evaluacion de la propia ejecucién con respecto a un modelo
técnico-tactico.

Origenes del deporte e historia de los Juegos Olimpicos.

Bloque 4. Expresion corporal.

Utilizacion de técnicas de expresion corporal de forma creativa combinando espacio,
tiempo e intensidad.

El cuerpo expresivo: la postura, el gesto y el movimiento como medio de expresion
corporal.

Aplicacion de la conciencia corporal a las actividades expresivas.



Juegos de expresion corporal: presentacion, desinhibicién, imitacion, etc.

Creacioén y puesta en practica de secuencias de movimientos corporales ajustados a un
ritmo prefijado.

Improvisacion individual y colectiva como medio de comunicacion espontanea.
Participacion creativa en montajes artistico-expresivos.

El baile y la danza como manifestacion artistico-expresiva.

Creacion en colaboracién y ejecucion de composiciones coreograficas individuales y
colectivas con apoyo de una estructura musical.

Disposicion favorable a la participacion en las actividades de expresién corporal.

Bloque 5. Actividades fisicas en el medio natural.

Realizacion de actividades fisicas en el medio natural como medio para la mejora de la
salud y la calidad de vida y ocupacion activa del ocio y tiempo libre.

Técnicas bésicas de orientacion.

Eleccién de ruta, lectura continua, relocalizacion.

Estudio de la oferta de actividades y aprovechamiento de las posibilidades que ofrece el
entorno cercano para la realizacion de actividades fisicas.

Actividades y juegos en la naturaleza como por ejemplo de escalada, cabuyeria.
Fomento de medidas preventivas y de :seguridad propias de las actividades
desarrolladas, teniendo especial cuidado con aquellas que se realizan en un entorno no
estable,

Respeto al entorno como lugar comun para la realizacion de actividades fisicas, y la

necesidad de conservarlo.



CONTENIDOS ESPECIFICOS PARA 4° CURSO.

Blogue 1. Salud vy calidad de vida.

= Caracteristicas y beneficios de las actividades fisicas saludables para la salud individual
y colectiva.

= La tonificacion y la flexibilidad como compensacién de los efectos provocados por las
actitudes posturales inadecuadas mas frecuentes.

= Actitud critica con los habitos de vida perjudiciales para la salud como el sedentarismo,
el consumo de tabaco y de bebidas alcohélicas, trastornos de alimentacion, etc.

= La alimentacion y la hidratacién para la realizaciéon de diferentes tipos de actividades.

= La dieta mediterrdnea como base tradicional de la alimentaciéon andaluza.

= Habitos adecuados de actividad fisica, regular, sistemética y autonoma, con el fin de
mejorar las condiciones de salud y calidad de vida.

= Implicaciones de la actividad fisica principal.de la sesion sobre las fases de activacion y
de vuelta a la calma.

= Realizacion autbnoma de calentamiento y la vuelta a la calma en una sesion teniendo en
cuenta la dificultad o intensidad de tarea y la competencia motriz.

= Colaboracion en la planificacion de actividades grupales y coordinacion con las acciones
del resto de las personas implicadas.

= El valor cultural de la actividad fisica como medio para el disfrute y el enriquecimiento
personal y para la relaciéon con las demas personas.

= Las lesiones mas frecuentes derivadas de la practica de actividad fisica.

= Protocolos de actuacion ante/las lesiones, accidentes o situaciones.de emergencia mas
frecuentes producidas durante la practica de actividades fisicasty en la vida cotidiana.

= Desarrollo de habilidades. del trabajo en grupo: el intercambio de ideas a partir de la
argumentacion y el dialogo, valoracion de las aportaciones enriquecedoras de los
comparieros o las compafieras en‘los trabajos en grupo, etc.

= Informaciones actuales sobre teméaticas vinculadas a la actividad fisica y la corporalidad
utilizando recursos tecnolégicos.

= Las tecnologias de la informacion y la comunicacién como medio de profundizar en
contenidos del curso.

= Analisis critico de la informacion e ideas en los soportes y en entornos apropiados.

Bloque 2. Condicioén fisicay motriz.

= Sistemas para desarrollar las capacidades fisicas, orientados a la mejora de la salud.
= La condicion fisica y la salud en sus dimensiones anatémica, fisiol6gica y motriz.
= Las capacidades motrices como base para el aprendizaje y mejora de las habilidades

motrices especificas.



= Las capacidades fisicas en la realizacion de los diferentes tipos de actividad fisica.

Bloque 3. Jueqgos v deportes.

= Habilidades especificas propias de situaciones motrices individuales y colectivas
elegidas.

= Juegos populares y tradicionales.

= Juegos alternativos.

= La seguridad y el propio nivel de ejecucion en las actividades fisico-deportivas.

= Habilidades y estrategias especificas de las actividades de oposicién, cooperacion y
colaboracién-oposicion, en funcion de distintos factores en cada caso: de las acciones
del adversario o adversaria, de entre las propias del entorno, de los intereses del
alumnado, de las intervenciones del resto de pairticipantes, del intercambiando de los
diferentes papeles con continuidad, del objetivo, etc.

= La percepcién y toma de decisiones ante situaciones motrices variadas en funcion de las
posibilidades de éxito de las mismas, y Su relacion con otras situaciones.

= Los procesos de percepcion y de toma de decision implicados en los diferentes tipos de
situaciones motrices.

» Habilidades y estrategias o posibles soluciones para resolver problemas motores.

= Las caracteristicas de cada participante.

= Los factores presentes en el entorno.

= Organizacion y realizacion de eventos en los que se practiguen deportesy/o actividades
fisicas realizadas a lo largo de la etapa.

= Intervenciones,. de las personas participantes en las actividades fisico-deportivas
reconociendo los méritos y respetando los niveles desCompetencia motriz y otras
diferencias.

= Actitud critica ante los comportamientos antideportivos, tanto desde el papel de

participante, como de espectador o espectadora.

Bloque 4. Expresidn corporal.

= Creacion y realizacion de composiciones de caracter artistico-expresivo que integren
técnicas de expresiéon corporal.

= Creacidn y realizacion de montajes artistico-expresivos que combinen los componentes
espaciales, temporales y, en su caso, de interaccién con las demas personas.

= Disefio y realizacién de los montajes artistico-expresivos como por ejemplo: acrosport,

circo, musicales, etc.

Blogue 5. Actividades fisicas en el medio natural.




Realizacion de actividades fisicas en el medio natural como medio para la mejora de la
salud y la calidad de vida y ocupacion activa del ocio y tiempo libre, como por ejemplo:
escalada, vela, kayaks, etc.

Técnicas de progresidon o desplazamiento en entornos cambiantes en Andalucia.

La seguridad individual y colectiva en actividades fisicas en entornos cambiantes.
Propuestas creativas de utilizacién de espacios/materiales de manera auténoma y
segura.

Aprendizaje del manejo de equipos personales y técnicas de mantenimiento como por
ejemplo la mecanica basica de la bicicleta como condiciones de una practica segura.
Uso de materiales reciclados en la practica de actividades fisicas en el medio natural.
Fomento de los desplazamientos activos.

Sensibilizacion de los efectos de las diferentes actividades fisicas realizadas en el medio
natural y su relacién con la forma de vida, la salud y la calidad de vida.

Fomento de habitos y actitudes de conservacion, cuidado, respeto y proteccién del medio

natural y urbano.



2.5. CRITERIOS DE EVALUACION

Segun el articulo 2 del RD 1105/2014 los Criterios de evaluacion son el referente
especifico para evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar
y que el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias; responden a

lo que se pretende conseguir en cada asignatura.

Del mismo modo que los objetivos y los contenidos, los criterios de evaluacién para
las distintas materias de nuestro departamento parten tanto del Real Decreto 1105/2014, de

ensefianzas minimas, presentes integradamente en los materiales curriculares utilizados.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establecen el curriculo
basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del’Bachillerato, concreta los criterios de

evaluacion para nuestras materias. (Anexo II)

2.6. ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Los estandares de aprendizaje evaluables son especificaciones de los criterios de
evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el
estudiante debe saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables,
medibles y evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe
contribuir y facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables (R.D. 1105/2014, de
26 de diciembre).






3. ACUERDOS METODOLOGICOS

Atendiendo a las indicaciones del Decreto 111/2016, las orientaciones metodoldgicas

generales cumpliran las siguientes caracteristicas:

Los estilos de ensefianza y aprendizaje y las estrategias metodolégicas utilizadas generaran
climas de aprendizaje que contribuyan 6ptimamente al desarrollo integral del alumnado y a la

mejora de su calidad de vida.

Es esencial que el profesorado de Educacién Fisica desarrolle y aplique una gama
suficiente de estilos, técnicas y estrategias de enseflanza y aprendizaje, que permitan
alcanzar los objetivos programados y el desarrollo de las competencias clave adaptandose al
grupo, a cada alumno y alumna y a los contenidos a trabajar. Se utilizaran tanto técnicas
reproductivas como de indagacion siempre tendiendo a estilos que fomenten la
individualizacién, socializacién, autonomia, confianza, creatividad y participacion del

alumnado. Se buscara desarrollar distintas habilidades y estilos cognitivos.

La Educacién Fisica debe contribuir a contrarrestar la influencia de los estereotipos de
género u otros rasgos de exclusion social y contribuir a la consecucion de una igualdad real y
efectiva de oportunidades. El género como construccion social todavia conserva estereotipos
gue determinan que algunas actividades y. practicas fisicas sean consideradas mas
apropiadas patra las chicas que para los chicos, o viceversa. La EducacioniFisica ofrecera un
tratamiento diversificado y equilibrado de actividades, preservando.da seguridad afectiva y
emocional del alumnado.:Los contenidos se abordaran desderuna perspectiva de igualdad
real y efectiva de género, de manera que.todosel alumnado pueda sentirse identificado.
Asimismo, se fomentara la actividad fisica inclusiva, respondiendo a las necesidades propias
de la diversidad del alumnado. La Educacion Fisica propiciara ambientes positivos de
aprendizaje, utilizando diferentes formas de aprovechamiento del espacio (tanto convencional
como no convencional), del tiempo, de los materiales, los agrupamientos, etc. Un alto grado
de compromiso motor repercutird positivamente en el desarrollo y adquisicion de la

competencia motriz.

En relacion a la realizaciéon de las tareas se buscara implicar responsablemente al
alumnado en su proceso de aprendizaje, promoviendo el establecimiento de sus propias
metas, y orientandolo hacia la autonomia en la organizacion y realizacion del trabajo. Se
disefiaran actividades variadas, de interés para el alumnado y que requiera de su implicacion,
ofreciéndole posibilidades de eleccion desarrollando asi, en mayor grado, la capacidad de
responsabilidad y de eleccion. El alumnado podra participar en la toma de decisiones sobre

las normas de clase, la eleccion de actividades, y la evaluacion, entre otros aspectos, ademas



de asumir diferentes roles en la realizacion de las tareas. En relacion a la evaluacion, se

fomentara la evaluacion compartida, promoviendo también la autoevaluacién del alumnado.

La Educacion Fisica proporcionara al alumnado técnicas de concentracién, relajacion,
toma de conciencia, gestion y autorregulacion emocional, aplicables a la vida cotidiana. Se
reconocera y apoyard el progreso del alumnado, partiendo y respetando sus caracteristicas
individuales. Se debe tener en cuenta la importancia del conocimiento de resultados para la
motivacién del alumnado en su progreso y evolucién, por lo que se utilizaran diferentes tipos
de feedback adaptados a cada persona y a cada situacion. La equidad del profesorado va a
favorecer una visiéon positiva del alumnado hacia la practica fisica y su aprendizaje, eliminando

estereotipos sobre la misma.

Se garantizara que la practica fisica se desarrolle en las condiciones de seguridad
necesarias. Para ello se deben minimizar los posibles riesgos y se deberd implementar
protocolos de actuacion en caso de accidente. Dentro de la seguridad se debera tener en
cuenta también los riesgos asociados al uso de las nuevas tecnologias y a la salvaguarda de
la privacidad del alumnado. Para ello se fomentara un uso adecuado de Internet y las redes
sociales, asi como de aplicaciones o'dispositivos tecnoldgicos propios del ambito educativo

de esta etapa educativa.

Finalmente, destacar que para el logro de una Educacion Fisica de calidad y, por ende,
la mejora de‘la_ Educacion en general, es necesaria la evaluacion de todos los elementos y
factores implicados. en el proceso de ensefianza y aprendizaje: alumnado, profesorado,

metodologia, medias y recursos, instalaciones, etc.

3.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS ESPECIFICOS DE LA EF.

e Conocer a nuestros alumnos. Se precisa de una relacién profesor-alumno para la accion

educativa. So6lo conociendo los aspectos cognitivos (conceptuales) motrices

(procedimentales) y afectivos (actitudinales) podremaos orientarlos bien.

e Grado biolégico del esfuerzo. El esfuerzo sélo es educativo a partir de una cierta intensidad

y un componente repetitivo suficiente, sin embargo, debido a las caracteristicas tan
heterogéneas del grupo, primaremos actividades de intensidad media y alternaremos
ejercicios de mayor intensidad con otros mas suaves para dar descanso y recuperacion a

aguellos alumnos que mas lo necesitan.

e Dosificacién del esfuerzo. Buscaremos la adaptacion a las posibilidades individuales

cuando sea necesario, atendiendo a la diversidad del alumnado y a las distintas
capacidades que poseen, prestando especial atencién a las diferencias entre chicos y
chicas y a las derivadas de la practica fisica entre aquellos alumnos/as que realizan

practica fisica continuada y los que no.



e Primacia de las actividades fisicas orientadas a las Salud. Para lo que seguiremos las

orientaciones del American College of Sport Medicine para un ejercicio saludable.

e Importancia de las actividades al aire libre. En la medida de lo posible, procuraremos el

desarrollo de este tipo de actividades, con el objeto de fomentarlas en el tiempo de ocio.

e Favorecer las agrupaciones mixtas. Conscientes de la separacion entre sexos a estas

edades, se valoraran positivamente las mezclas de chicos y chicas.

e Motivacién por el ejercicio fisico. Lo mas importante desde el punto de vista metodolégico,

es gue se encuentre la motivacion suficiente que lleve al alumnado a su progreso y a

considerar la actividad fisica como necesaria y satisfactoria.

e Valoracién y reflexidn de la practica. Se realizara siempre al final de la clase para hacer al

alumnado consciente de los objetivos perseguidosicon la clase y el grado de adquisicion

de los mismos, asi como servir de recordatorio de breves conceptos teoricos.

e Utilizar metodologias activas y contextualizadas que faciliten la participacion del alumnado

y la adquisicion y el uso de conocimientos en situaciones reales.

e Seleccionar y utilizar materiales novedosos o elaborados por los propios alumnos, como el

bate de béisbol, los balones gigantes o las pelotas de malabares.
3.2. METODOS DE ENSENANZA.

Tanto los métodos inductivos como los deductivos nos conduciran a buenos resultados
educativos si.somos capaces de deducir cual interesa mas para la actividad que vamos a
plantear.

e Método deductivo:El profesor es el protagonista y posee una_ informacioén (conocimientos

y experiencias) que debe dar. a los alumnos para que lasasuma'y la valore.

e Método inductivo: El alumno/a con su nivel de maduracion va descubriendo los

conocimientos que necesita con la ayuda del profesor.

A diferencia de otros aprendizajes, la Educacion Fisica es un proceso vivencial,
durante el cual el alumnado formara sus esquemas de accién por conceptuacién verbalizada
y sobre la base de sensaciones de caracter propioceptivo que el movimiento genera. En base
a lo anteriormente dicho, los canales de comunicacion base en el proceso de aprendizaje

seran el visual, al auditivo (los mas utilizados) y el kinestésico-tactil.

El canal visual es el medio mas rapido y directo para dar la informacién, y el tiempo
es uno de los factores que mas nos condiciona por ser tan pobre el dedicado a esta asignatura.
Dentro de este canal utilizaremos las siguientes formas de expresion del mensaje docente:

e Demostraciones: proporcionadas directamente por el profesor, por un alumno, etc. En

especial como apoyo a los aspectos técnicos deportivos
e Ayuda visual: polarizaremos la atencién del alumno/a en un determinado aspecto del

movimiento, de especial interés o dificultad en su asimilacion.



e Medios auxiliares visuales: basados en exposiciones graficas de movimientos en pizarra 'y

filmaciones y reproducciones audiovisuales, como las visualizaciones de videos de

acrosport o combas realizadas por alumnado de cursos anteriores o de otros centros

El canal auditivo se utilizara fundamentalmente para transmitir contenidos verbales en
las siguientes situaciones:
e Descripciones para formar en el alumno/a una imagen mental clara.
e Explicaciones para proporcionar al alumno/a razonamientos que justifiquen el porqué de la
ejecucion propuesta.

e Conocimientos de resultados.

El canal kinestésico-tactii se utilizard fundamentalmente en el proceso de
individualizar la ensefianza, con caracter vivencial para alumnos/as determinados. Los
recursos didacticos seran:

1. Ayuda manual: con motivo de dar seguridad en movimientos acrobaticos.

2. Ayuda automatica: alternando las condiciones normales de la ejecucion.

3.3. ESTILOS DE ENSENANZA.

En funcion de los objetivos previstos y el analisis de las caracteristicas del grupo de
trabajo se contemplaran y aplicaran fundamentalmente los siguientes estilos de ensefianza:
modificacionidel mando directo, asignacion de tareas, descubrimiento guiado y ensefianza
individualizada. Y, en ocasiones: enseflanza reciproca, micro-ensefianza y resolucién de

problemas.






4. ACUERDOS SOBRE EVALUACION

Entendemos la evaluacién como un proceso integral en el que se contemplan diversas

dimensiones o vertientes: andlisis del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas,

analisis de la practica docente y analisis de la propia programacion didactica.

Evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado:

La evaluacién se concibe de la siguiente manera:

Individualizada, centrandose en la evolucién de cada alumno y en su situacién
inicial y particularidades.

Integradora, para lo cual contempla la existencia de diferentes grupos y
situaciones y la flexibilidad en la aplicacién‘de los criterios de evaluacién que se
seleccionan.

Cualitativa, en la medida en que se aprecian todos los aspectos que inciden en
cada situacion particular y se evalian de forma equilibrada los diversos niveles de
desarrollo del alumno, no solo los de caracter cognitivo.

Orientadora, dado que apgrta al alumno o alumna la informacién precisa para
mejorar su aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

Continua, ya que atiende al aprendizaje como proceso, contrastando los diversos

momentos o fases.

Se contemplan tres modalidades:

Evaluacion inicial: proporciona datos acerca del punto de partida de cada alumno,
proporcionando una primera fuentexde informacion sobre los conocimientos
previos y caracteristicas personales, que permiten una atencion a las diferencias
y una metodologia adecuada.

Evaluacion formativa: concede importancia a la evolucion a lo largo del proceso,
confiriendo una visién de las dificultades y proceso de cada caso.

Evaluacion sumativa: establece los resultados al término del proceso total de

aprendizaje en cada periodo formativo y la consecucién de los objetivos.

Asimismo, se contempla en el proceso la existencia de elementos de autoevaluacion y

coevaluacion que impliquen a los alumnos y alumnas en el proceso.

La actitud, entendida no s6lo como buen comportamiento por parte del alumno/a, sino

como interés o, grado de participacién e implicacion y valoracién del aprendizaje, no sera un

elemento a evaluar pero si se llevara una observacion y registro de la misma para informar al

alumnado y a sus familias, ya que generalmente es causa directa de la calidad del proceso

de aprendizaje, y si serd motivo de posibles sanciones en caso de una actitud negativa.



4.1. LA EVALUACION EN EDUCACION FiSICA.

La materia de Educacion Fisica tiene como finalidad principal desarrollar en las
personas su competencia motriz, entendida como la integracion de los conocimientos, los
procedimientos, las actitudes y los sentimientos vinculados sobre todo a la conducta motora,
con objeto de adquirir un repertorio suficiente de respuestas adecuadas a las distintas
situaciones que se pueden presentar, siendo estas propias de las actividades fisico-deportivas
0 vinculadas a la actividad humana en su conjunto. Ademas permite la adquisicion y
consolidacién de habitos responsables de actividad fisica regular y la adopcién de actitudes

criticas ante practicas no saludables.

Para la aplicacion del proceso de evaluacion en Educacion Fisica tendremos en cuenta

lo siguiente:

« Potenciar el andlisis critico que afiance actitudes, y valores que permita al alumnado
dar sentido a las propias acciones maotrices y gestionar los sentimientos vinculados a
las mismas: para ello al final de'cada clase se realizara una puesta en comun de las
actividades realizadas y se justificara su utilidad practica. Se aprovechara también para
relacionar la practica con los contenidos conceptuales aprendidos en clase.

+/ Integrar conocimientos y habilidades transversales como el trabajo en equipo el juego
limpio, el respeto a las normas y la seguridad entre otras, que se reflejaran en el
apartado. actitudinal de la unidad didactica, en especial en contenidos que incluyan
juegos y depertes.

+/ Se valoraran un nimero.importante de situaciones.motrices, tanto individuales como
de cooperacion o expresivas, artisticas y de recreacion, incluyendo deportes como el
badminton el balonmano el fatbol, el baloncesto, el béisbol, el ultimate, véleibol,
sevillanas, bailes modernos, salto de comba, condicidn fisica o representaciones

teatrales.

+/ Se transmitirdn los conocimientos tedricos necesarios para comprender la practica
realizada, asi como para poner en practica las actividades de forma autonoma. Como

se ha mencionado antes, los contenidos teéricos se daran en Inglés.

 Se prestara especial atencién a la adecuacion de la evaluacién a los distintos niveles
de capacidad motriz del alumnado, ya que a esta edad existe una diferencia muy
grande entre chicos chicas y entre aquellos/as alumnos/as que practican algun tipo de

actividad fisica fuera del horario escolar.

+/ La evaluacion no s6lo afectara a la evolucion de los aprendizajes. Se valorara también

la unidad didactica y el papel del profesor, de forma que después de cada unidad



didactica se elegiran al azar 10 alumnos, 5 de los cuales rellenaran una encuesta de
calidad referida a la unidad didéactica y los otros 5 referida al profesor.

+ Se evaluara de forma explicita, aunque dentro de la globalidad los aspectos lingtisticos,
tal como se establece en el Proyecto Linguistico de Centro, y se pedira al alumno que
se exprese oralmente y por escrito,




4.2. PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

En el departamento hemos relacionado los criterios de evaluacion con el bloque de
contenidos correspondiente y con las unidades didacticas en las que se trataran siendo éstas

las siguientes:

1°ESO 2°ESO
UD 1.- CALENTAMIENTO UD 1.- Evaluacién inicial

UD 2.- JUEGOS:  PREDEPORTIVOS, | UD 2.- Condicién Fisica y Salud
ALTERNATIVOS, DEPORTES, POPULARES UD 3.- Acrosport

UD 3.- FUTBOL UD 4.- Baloncesto

UD 4.- GIMNASIA DEPORTIVA UD 5.- Balonmano _

UD 5.- BALONMANO UD 6.- Juegos y retos cooperativos
UD 6.- HABITOS POSTURALES UD 7.- Deportes alternativos

UD 7.- MiMICA UD 8:- Orientacion y Actividades en la
UD 8.- ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA Naturaleza

UD 9.- DANZAS DEL MUNDO UD 10.- Mi deportista favorita

UD 10.- MALABARES
UD 11: DEPORTES DE RAQUETA

3°ESO 4° ESO
UD 1.- Evaluacion inicial UD 1.- Circuitos
UD 2.- Condicién fisica UD 2.- Acrosport
UD 3.- Combas UD 3.- Relajacion
UD 4.- Béisbol UD 4.- Qrganizacion de competiciones
UD 5.- Voleibol deportivas
UD 6.- Expresion corporal UD 5.- Nutricion y primeros auxilios
UD 7.- Deportes alternativos UD 6.- Aspectos culturales y deportivos
UD 8.- Badminton UD 7.- Sevillanas
UD 9.- Orientacion y escalada UD 8.- Actividades en la naturaleza
UD 10.- Nutricion y primeros-auxilios UD 9.- Atletismo

UD 10.- Rughy




1°DE LA ESO

e CRITERIOS DE EVALUACION

1. Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos
técnico-tacticos y habilidades especificas, de las actividades fisico-
deportivas propuestas en condiciones adapt

2. Interpretar y produ nes motrices con s artistico-expresivas,
utilizando técnicas

ritmo, el tiempo, e

3. Resolver situaciones motrices de oposicién, colaboracién o colaboracién-
oposicién, utilizando las estrategias mas adecuadas en funcién de los
estimulos relevantes.

® 4. Reconocer los factores que intervienen en
la accién motriz y los mecanismos de control
de la Intensidad de la actividad fisica, como
la frecuencia cardiaca y la frecuencia
respiratoria aplicindolos a la propia
practica y relacionandolos con la salud.




CONDICIO

NFISICAY
MOTRIZ

5.- Desarrollar las capacidades de acuerdo con las posibilidades personales y

dentro de los margenes de la salud mostrando autoexigencia en su esfuerzo

2iinDAll; 6.- Desarrollar actividades propias de cada una de las fases de la sesién.de la
DE VIDA actividad fisica relacionandolas con las caracteristicas de las mismas.
EXPRESIO
N
CORPORA
L 7. Reconocer las posibilidades delasmactividades fisicas y artistico-expresivas
CONDICIO como formas de inclusion social .facilitan(.lo la eliminacién de obstaculos a la
N FISICA Y participacién de otras personas independientemente de sus caracteristicas,
MOTRIZ colaborando con las demads personas y aceptando sus aportaciones.
JUEGOSY
DEPORTES

8. Reconocer las posibilidades que ofrecen las actividades fisico-deportivas
TODOS como formas de ocio activo y de utilizacién responsable del entorno,

facilitando conocer y utilizar espacios urbanos y naturales del entorno
Yy Yy
préximo para la practica de actividades fisico-deportivas.

9. Controlar las dificultades y los riesgos durante su participacién en
actividades fisicas y artistico-expresivas, analizando las caracteristicas de
las mismas y las interacciones fisicas que conllevan y adoptando medidas
preventivas y de seguridad en su desarrollo.

10. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en los procesos
de aprendizaje, para buscar, analizar y seleccionar informacién relevante,
elaborando y compartiendo documentos propios, y haciendo exposiciones y
argumentaciones de los mismos

2° DE LA ESO




e CRITERIOS DE EVALUACION

1 Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos
técnico-tacticos y habilidades especificas, de las actividades fisico-
deportivas propuestas en condiciones adapt

2. Interpretar y pr cciones motrice: alidades artistico-

expresivas, utiliza icas de expresio otros recursos.

3. Resolver situaciones motrices de oposicién, colaboracién o colaboracién-
oposicién, utilizando las estrategias mas adecuadas en funcién de los
estimulos relevantes, teniendo en cuenta la toma de decisiones y las fases

del juego.

4. Reconocer los factores que intervienen en la accién motriz y los
mecanismos de control de la Intensidad de la actividad fisica, y las
posibilidades de la relajacién y la respiracién como medios de
recuperacién, aplicdndolos a la propia préctica y relacionandolos con la
salud.




CONDICION
FISICA Y
MOTRIZ

5. Desarrollar las capacidades fisicas de acuerdo con las posibilidades

personales y dentro de los margenes de la salud, facilitando un
incremento del nivel de la condicién fisica y motriz, la prevenciéon de
lesiones, la mejora postural ymestrando una actitud de mejora.

SALUD Y
CALIDAD DE
VIDA

JUEGOS Y
DEPORTES

CONDICION
FISICA Y
MOTRIZ

6. Desarrollar actividades propias de cada una de las fases de la sesién de

actividad fisica, reconociéndolas con las caracteristicas de lasimismas.

EXPRESION
CORPORAL

JUEGOS Y
DEPORTES

Reconocerlas posibilidades de las actividades fisico-deportivas y
artistico-expresivas para transmitir valores de solidaridad, compromiso,
responsabilidad, autorregulacion y como formas de inclusién social
facilitando la eliminacién de obstdculos a la participacién de otras
personas independientemente de sus caracteristicas, colaborando con las
demas personas y aceptando sus aportaciones.

TODOS

8. Reconocer las posibilidades que ofrecen las actividades fisico-deportivas

en el medio urbano y natural como formas de ocio activo y de utilizacién
responsable del entorno.

9. Reconocer y prevenir las dificultades y los riesgos durante su

participacién en actividades fisicas y artistico-expresivas, analizando las
caracteristicas de las mismas y las interacciones motrices que conllevan,
y adoptando medidas de seguridad en su desarrollo.

10. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en los

procesos de aprendizaje, para buscar, analizar y seleccionar informacién
relevante, elaborando y compartiendo documentos propios.




3°DE LA ESO

e CRITERIOS DE EVALUACION

1. Resolver situaciones motrices individuales aplicando los fundamentos
técnico-tacticos y habilidades especificas, de lassactividades fisico-
deportivas propuestas en condiciones adaptadas

otrices con finalidades artistico-

ilizando técnic resion corporal y otros recurso

3. Resolver con éxito situaciones motrices de oposicién, colaboracién o
colaboracién-oposicién, utilizando las estrategias més adecuadas en
funcién de los estimulos relevantes.




4.

Reconocer los factores que intervienen en la accién motriz y los
mecanismos de control de la Intensidad de la actividad fisica, y las
posibilidades de la relajacion y la respiracién como medios de
recuperacién, aplicandolos a la propia préctica y relacionandolos con la
salud.

CONDICIO

NFISICAY

MOTRIZ

CONDICIO | 5. Desarrollar las capacidades fisicds y motrices de acuerdo con las

NFISICAY posibilidades personales y dentro de los margenes de la salud, mostrando

MOTRIZ una actitud de auto exigencia en/su esfuerzo.

CONDICIO . : y

N FISICA Y 6. Desarrollar actividades propias de cada una de las fases/de la sesién de
actividad fisica, reconociéndolas con las caracteristicas de las mismas.

MOTRIZ ’

7. Reconocer las posibilidades de las actividades fisico-deportivas y artistico-
expresivas para transmitir valores de solidaridad, compromiso,
responsabilidad, autorregulacion y como formas de inclusién sogial

TODOS - Lo P N
facilitando la eliminacion de obstaculos a la participacién de otras
personas independientemente de sus caracteristicas, colaberande con las
demas personas y aceptando sus aportaciones:

8. Reconocer las posibilidades que ofrecen las actividades fisico-deportivas
en el medio urbano y natural como formas'de ocio activo y de utilizacién

TODOS responsable del entorno, facilitando conocer y utilizar espacios urbanos
y naturales del entorno préximo para la practica de actividades fisico-
deportivas.

9. Controlar las dificultades y los riesgos durante su participacién en
actividades fisico-deportivas y artistico-expresivas, analizando las
caracteristicas de las mismas y las interacciones motrices que conllevan,
y adoptando medidas preventivas y de seguridad en su desarrollo.

10. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién en los

procesos de aprendizaje, para buscar, analizar y seleccionar informacién
relevante, elaborando y compartiendo documentos propios, y haciendo
exposiciones y argumentaciones de los mismos..




4° DE LA ESO

e CRITERIOS DE EVALUACION

1. Resolver situaciones motrices aplicando fundamentos técnico-tacticos en

las actividades fisico deportivas propuestas, con eficacia y precision.

oner y presentar monta
tando los elementos de

3. Resolver situaciones motrices de oposicién, colaboracién o colaboracién-
oposicién, en las actividades fisico-deportivas propuestas, tomando y
ejecutando la decisién mas eficaz en funcién de los objetivos.

4. Argumentar la relacién entre los héabitos de vida y sus efectos sobre la
condicién fisica y motriz, aplicando los conocimientos sobre actividad
fisica y salud.




CONDICION

FISICA Y 5. Mejorar o mantener los factores de la condicién fisica y motriz,
MOTRIZ . . . , . . .
practicando actividades fisico-deportivas adecuadas a su nivel e
JUEGOS Y identificando las adaptaciones organicas y su relacién con la salud.
DEPORTES
C()NDICION 6. Disenar y realizar las fases de activacién y reeuperacion en la practica de
FISICAY .. , . . . .
MOTRIZ actividad fisica considerando la intensidad de los esfuerzos.
7. Colaborar en la planificacién y engla organizacién de campeonatos o
EXPRESION torneos deportivos, previendo los'medios y las actuaciones necesarias
CORPORAL para la celebracién de los mismos y relacionando sus funciones con las
del resto de personas implicadas!
8. Analizar criticamente el fenémeno deportivo discriminando los aspectos
TODOS culturales, educativos, integradores y saludables de los que fomentan la

violencia, la discriminacién o la competitividad mal entendida.

9. Reconocer el impacto ambiental, econémico y social de las actividades
fisicagyy deportivas reflexionando sobre su repercusion en la forma de
vida en elientorno.

10. Asumir la responsabilidad /de la propia seguridad en la‘practica de
actividad fisica teniendo en cuenta los factoresinherentes a la actividad
y previendo las consecuencias que pueden tener las actuaciones poco
cuidadosas sobre la salud y la seguridad de las personas participantes.

11. Demostrar actitudes personales inherentes al trabajo en equipo,
superando las discrepancias e inseguridades y apoyando a las demas
personas ante la resolucién de situaciones menos conocidas.

12. Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacién y la comunicacién
en el proceso de aprendizaje, para buscar, seleccionar y valorar
informaciones relacionadas con los contenidos del curso, comunicando
los resultados y conclusiones en el soporte mas adecuado.







4.3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION ORDINARIO

Los criterios de evaluacion se evallUan en base a una serie de herramientas o
instrumentos, diseflados para obtener informacién del aprendizaje del alumnado,

pretendemos que sean objetivos y permitan adaptarlos a la diversidad del alumnado.

Los instrumentos de calificacion propuestos por el departamento

e Los instrumentos de valoracion objetiva: Son escalas, baremos, pruebas, test, etc, tanto
escritos como practicos, grupales o individuales, que vendran especificados para cada
unidad didactica. Aqui se incluirian los examenes tedricos, los trabajos escritos, las
pruebas practicas de cada actividad y los cuestionarios de valoracion de la unidad
didactica y del profesor. Los contendidos conceptuales también pueden evaluarse a
partir de actividades de puesta en comun, donde.dos alumnos explican las actividades
realizadas a partir dela aplicacion de conceptos a su actividad motriz, verbalizando
previamente su intencidn. Se realizara allmenos una prueba en cada unidad didactica,
donde se evaluaran los criterios de esa unidad, con su ponderacion correspondiente.
En caso de falta de asistencia a las pruebas, solo se podran hacer en otra fecha en

caso de ausencias debidamente justificadas.

e Las situaciones de evaluacion: Son actividades integradas dentro del propio proceso de
ensefianza-aprendizaje, donde el alumno aplica los conocimientos adquiridos, como
puede ser un partido o las preguntas que el profesor realiza al alumnado durante la

practica. Se asignara una por unidad.

e La observacion sistematica: Los sistemas de observacion'y registrdo son muy valiosos
para recoger todo lo que sucede en clase, el proceso dia a dia, etc. Siempre que estos
registros sean sistematicos y continuos, y no solo_sean elementos cuantitativos de la
actividad del alumno (marcas, tiempo, repeticiones), sino que ademas recojan cOmo
trabaja, su atencion, su interés, sobre la relacion con los demas, actitudes y formas de
trabajo. Dentro de estos sistemas podemos utilizar los registros de sesion, las listas de

control, las escalas de observacion, etc. Se asignara uno por unidad.

Los porcentajes que se asignaran a cada uno de estos instrumentos para cada criterio
de evaluacién seran los siguientes:
1. Instrumentos de valoracion objetiva: 60%.
2. Situaciones de evaluacion: 20%
3. Evaluacion sistemética: 20%
No obstante, para aplicar el procedimiento del anterior parrafo, sera necesario que la
nota obtenida en cada parte de la unidad sea superior a 3.
La nota de cada trimestre serd la correspondiente a la media ponderada de la
calificacion de cada criterio de evaluacion.
La nota final de la evaluacién ordinaria de Junio sera la media ponderada de los criterios

de evaluacion de los tres trimestres, pero para ello es necesario que la calificacién de cada



trimestre iguale o supere los 3,5 puntos sobre 10. En relacién con los alumnos/as que por
problemas fisicos no puedan participar, con normalidad, en el desarrollo de las actividades de
ensefanza aprendizaje, es conveniente mencionar que durante la hora de clase auxiliaran al
profesor en lo referente al control de faltas, control del material, organizacion de la clase, y
ayuda en todo lo que el profesor considere que puede colaborar para el desarrollo de la clase,
asi como, realizar un diario sobre las clases, es decir, deben anotar cada dia que actividades
se realizan. Ademas deberan traer un justificante de sus padres de que conocen el motivo por

el que su hijo no participa en clase con normalidad.

El alumno/a que no supere alguno de los tres trimestres a lo largo del curso podra
recuperarlo en la convocatoria ordinaria de Junio, en la que tendran que hacer una prueba
escrita y/o préactica donde se evaluaran los criterios”de evaluacion correspondientes al

trimestre/s no superado/s.

4.4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION EXTRAORDINARIO

Los alumnos que, aplicando los criterios de calificacidn expuestos anteriormente, no
obtengan al menos 5 puntos sobre 10 en la evaluacién ordinaria de Junio, tendran que realizar
la prueba extraordinaria de Septiembre (0 de junio en el caso de los 4° ESO), basada en los

objetivos, contenidos y criterios de evaluacion no superados en cada trimestre.

4.5. PROGRAMA DE RECUPERACION DE PENDIENTES

Los alumnos/as que tengan pendiente la asignatura del afio anterior, tendran como
sistema de recuperacion:
= Informe favorable del profesor ‘del curso en el que sesencuentre (30%). Pudiéndose, de
forma extraordinaria, superar la asignatura del aho anterior superando la del presente.
= Un trabajo sobre los contenidos impartidos el curso anterior (70%), que se podra entregar

en mayo.

Las actividades y ejercicios que los alumnos tengan que realizar para recuperar la materia
pendiente les seran facilitadas por el profesorado del Departamento con tiempo suficiente,
durante el primer trimestre del curso. Los alumnos deberan realizar las actividades y ejercicios
en un portfolio o cuaderno y entregarlos a su profesor/a o al jefe del Departamento en la fecha
que se establezca.

Los profesores del Departamento se ofrecen al alumnado con la materia pendiente de
algun curso anterior para proporcionarle la ayuda necesaria para preparar la superacion de
dicha prueba y para asesorarle sobre cualquier cuestion que pudiera plantearse. Es decir, se
hard un seguimiento durante el curso del progreso de los alumnos que tengan asignaturas
pendientes (articulo 35.3 de BOJA de 28 de julio de 2016).






5. RATAMIENTO DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y medidas
educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de

aprendizaje en contextos educativos ordinarios.

El conjunto de actuaciones educativas de atencion a la diversidad estara dirigido a dar
respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones,
intereses, situaciones socioecondmicas y culturales, linglisticas y de salud del alumnado, con
la finalidad de facilitar la adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de
la etapa y no podran, en ningan caso, suponer una discriminacién que le impida alcanzar la

titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria.

La normativa reguladora de este apartado’'se concreta en:
w la Orden de 15 de enero de 2021 que regula determinados aspectos de la

atencion a la diversidadien su Capitulo 11l

w el Decreto182/2020, de 10 de noviembre que modifica al Decreto 111/2016
de 14 de junio

w Ley Organica 2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre

&= las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se actualiza el protocolo
de._deteccion, identificacion del alumnado de necesidades especificas de
apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa, en su Apartado

7 “Organizacion de la Respuesta Educativa”.

Dentro de las medidas de atencion a la diversidad previstas para la educacion
secundaria en la Orden de 15 de enero de 2021 existen tres categorias: que dan lugar a

distintos tipos de atencién educativa, distinguiéndose entre:

*  Medidas Generales de atencion a la Diversidad
*  Programas de atencion a la Diversidad

* Medidas Especificas de atencion a la Diversidad

5.1. MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad las diferentes actuaciones

de caracter ordinario que se orientan a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de

todo el alumnado.



La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente a través de
medidas de caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién inclusiva,
con el objeto de obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la etapa.

El curriculo que tiene como finalidad la adquisicién de competencias clave, por parte de
todo el alumnado, requiere de metodologias didacticas, criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion ajustados a esos fines y por este motivo, estos elementos
curriculares, adquieren una especial relevancia.

En este sentido, el desarrollo de la actividad docente del profesorado, de acuerdo con
las programaciones didacticas, incluira metodologias y procedimientos e instrumentos de
evaluacion que presenten mayores posibilidades de adaptacion a los diferentes ritmos y
estilos de aprendizaje del alumnado.

Teniendo en cuenta lo anterior, la atencion educativa ordinaria a nivel de aula se basara
en metodologias didacticas favorecedoras de la inelusion, organizacion de los espacios y los

tiempos, asi como la diversificacion de los proecedimientos e instrumentos de evaluacion.

+ ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA PROGRAMACION

En el curriculo de EF existen abundantes ejemplos de contenidos que pueden plantear
dificultades en el aula. Las limitaciones fisicas de algunos alumnos y la destreza adquirida por
otros a lo largo de varios afios de jentrenamiento hacen que buscar actividades adecuadas
para todos sea un reto. A este problema, se le afiade la diferencia biolégica entre chicos y
chicas que aumenta con la edad, y que los vuelve a ellos mas fuertes y resistentes, cualidades
éstas determinantes.en actividades deportivas como el futbol, el balon€esto y el balonmano.

Partiendo de ‘esta realidad, la organizacion del proyecto_didactico obedece al criterio de
facilitar al profesorado la‘elaboracién de itinerariossadecuados al nivel de los alumnos. Aunque
los contenidos que se trabajan en las tareas estan pensados y elaborados como informacion
bésica, la que todos los alumnos y alumnas deberian conocer, el profesor puede seleccionar

las tareas mas relevantes y descartar otras en funcion de sus necesidades pedagdgicas.

+ ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LAS ACTIVIDADES

La categorizacion de las actividades permite también atender a la diversidad en el aula.
En cada unidad se presentan actividades que van dirigidas a trabajar determinadas
cualidades, pero que incluiran alternativas que se adaptaran a los diferentes problemas fisicos
gue se presenten.. Por ejemplo, alguien con problemas en los pies, puede realizar los mismos
ejercicios que los compafieros pero andando y las actividades con saltos se pueden eliminar
y sustituir por otras. Asimismo, se podran realizar actividades de colaboracion en las
actividades, por ejemplo, dar a la comba o arbitrar un partido. Otros alumnos mas avanzados,

en cambio, pueden asumir roles de organizacion de actividades o microensefianza. Ademas,



la dificultad de las actividades esta graduada y el profesor o profesora podra proponer a cada

alumno aquellas que mejor se adecuen a sus capacidades, necesidad e intereses.

+ ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LOS MATERIALES UTILIZADOS

Los materiales se pueden adaptar en peso, como los balones medicinales, las combas,
las hay de iniciacion y perfeccionamiento, y los balones, mas blandos para evitar lesiones y

aumentar la confianza en los alumnos y alumnas.

Por consiguiente, estableceremos una serie de objetivos que persigan la atencién a las
diferencias individuales de los alumnos y alumnas y seleccionaremos los materiales

curriculares complementarios que nos ayuden a alcanzar. esos objetivos.

+ METODOLOGIAS DIVERSAS

El mejor método de ensefianza para alumnos con unas determinadas caracteristicas
puede no serlo para alumnos con caracteristicas diferentes y a la inversa. Es decir, los
métodos no son mejores o peores en términos absolutos, sino en funcién de que el tipo de
ayuda que ofrecen responda a las necesidades que en cada momento demandan los

alumnos.

Las adaptaciones en metodologia didactica son un recurso que se puede introducir en
las formas de enfocar o presentar determinados contenidos 0 actividades como consecuencia
de, entre otros aspectos:

- Los distintos grados.de conocimientos previos detectades.

- La existencia de diferentes grados de.autonomia y responsabilidad.

- La identificacion de dificultades en procesos anteriores.

Estas modificaciones no deberian producirse sélo como respuesta a la identificacién de

dificultades, sino como prevencion de las mismas.

+ ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DIFERENCIADAS: REFUERZO Y AMPLIACION

Las actividades educativas que se planteen deben situarse entre lo que ya saben hacer
los alumnos de manera autbnoma y lo que son capaces de hacer con la ayuda del profesor o
de sus compafieros, de tal forma que ni sean demasiado faciles y, por consiguiente, poco
motivadoras para algunos alumnos, ni que estén tan alejadas de lo que pueden realizar que
les resulten igualmente desmotivadoras, ademdas de contribuir a crear una sensacion de
frustracion nada favorable para el aprendizaje.

Se ofrece una amplia variedad de actividades y retos para los alumnos mas avanzados

y actividades mas sencillas que les permiten practicar y aplicar técnicas y afianzar destrezas.



Cuando se trata de alumnos que manifiestan alguna dificultad para trabajar
determinados contenidos, se debe ajustar el grado de complejidad de la actividad y los

requerimientos de la tarea a sus posibilidades. Esto implica una doble exigencia:

e Un andlisis de los contenidos que se pretenden trabajar, determinando cudles son
fundamentales y cuales complementarios o de ampliacion.

e Tener previsto un numero suficiente de actividades para cada uno de los contenidos
considerados como fundamentales, con distinto nivel de complejidad, que permita trabajar
estos mismos contenidos con exigencias distintas. También tendremos actividades
referidas a los contenidos complementarios o de ampliacibn para trabajarlos

posteriormente.

v/ AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES Y RITMOS DIFERENTES

La organizacién de grupos de trabajo flexibles en el seno del grupo bésico permite:
- Que los alumnos puedan situarse en distintas tareas segun su nivel.
- Que los alumnos de distintos niveles puedan mezclarse para socializarse y aprender
unos de otros.

- Fomentar la colaboracion, el compafierismo y el trabajo en equipo.

v ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y.LOS TIEMPOS:

A nivel de.aula, la organizacion de espacios y tiempos se tendran en.cuenta las posibles

necesidades educativas del alumnado.

a) Organizacion de los espacios:

e Ubicacion cercana al docente.

e Espacios correctamente iluminados.

e Espacios de explicacion que posibiliten una adecuada interaccién con el grupo clase.

e Distribucion de espacios que posibiliten la interaccién entre iguales y la seguridad de las

actividades.

e Ubicacion del material accesible a todo el alumnado.
b) Organizacion de los tiempos, la clave reside en la flexibilidad, lo que significa
contar con flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas
se realicen a distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitara mas tiempo para
realizar la misma actividad o tarea que los demas y otros que requeriran tareas de
profundizacion, al ser, previsiblemente, mas rapidos en la realizacion de las

actividades o tareas propuestas para el todo el grupo.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION:




a) Métodos de evaluacion alternativos a las pruebas escritas y practicas.

e La observacion diaria del trabajo del alumnado

e Utilizacion de diversos instrumentos de evaluacion como registros anecdoticos, diarios

de clase, listas de control, escalas de estimacion..

e Realizacién de pruebas orales, especialmente en aquellos casos en los que el alumnado

presente dificultades en el lenguaje escrito.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas.

e Adaptaciones de formato:

o}

o}

Realizacién de la prueba haciendo uso de un ordenador.

Presentacién de las preguntas de forma secuenciada y separada
Presentacién de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a
través de un texto escrito.

Examenes con texto ampliado (tamafio de fuente, tipo de letra, grosor...).
Seleccion de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende
que el alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo
con lo basico que queremos que aprendan).

Sustituciéon de la prueba escrita por una prueba oral 0 una entrevista.

Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

Supervision del examen durante su realizacion (para no dejar preguntas sin

responder, por ejemplo).

e Adaptacionessde tiempo: determinados alumnos y alumnas_necesitaran mas tiempo

para la realizacién de una prueba escrita.

c) Adaptaciones en las‘pruebas practicas.

e Adaptaciones de formato:

O

Modificar la prueba para adaptarse a la dificultad del alumno: recorrido,
estructura, tiempo.
Modificar el material.

Dar mas oportunidades para la realizacién de las pruebas.



5.2. ATENCION EDUCATIVA NO ORDINARIA O ESPECIFICA

Se considera atencién educativa diferente a la ordinaria la aplicaciéon de medidas
especificas (de caracter educativo y/o de caracter asistencial) que pueden o no implicar
recursos especificos (personales y/o materiales), destinadas al alumnado que presenta NEE;
dificultades del aprendizaje; altas capacidades intelectuales; asi como el alumnado que
precise de acciones de caracter compensatorio.

Se concretan en medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de
las medidas generales.

Se consideran medidas especificas de atencion a la diversidad las diferentes propuestas
y maodificaciones en los elementos organizativos y curriculares de tratamiento personalizado
para que el alumnado con NEAE pueda alcanzar el mé@ximo desarrollo de sus capacidades.

Son coordinadas por el tutor/a, con el asesaramiento del departamento de orientacién y
desarrolladas por cada miembro del Equipo Educativo, segun lo recogido en el Plan de

Atencién a la Diversidad.

Alumnado NEAE Medida
Grupo
AACC Talento Complejo Programa de Profundizacion
1°ESO A
NEE: TDAH Programa de Refl_Jerzo del
Aprendizaje
DIA: TDAK Programa de Refgerzo del
Aprendizaje
TS B Programa de Refuerzo del
Dificultades de aprendizaje g N
Aprendizaje
DIA: Dislexia / Disortografia g o de Refgerzo del
Aprendizaje
19ESO C NEE: TEL / DIA: TDAH rrograrie Refuerzo del
Aprendizaje
DIA: Capacidad Limite Programa de R_efl_Jerzo del
Aprendizaje
DIA: Disortografia Programa de Refgerzo del
Aprendizaje
NEE: TEA Programa de R_’efgerzo del
Aprendizaje
1°ESO D NEE: Dis. Intelectual Leve ACS [ Programa de Refuerzo del
Aprendizaje
NEE: TDAH - Hiperactividad | | rodrama de Refuerzo del
Aprendizaje
DIA: Capacidad Limite Programa de Refl_Jerzo del
Aprendizaje
e Programa de Refuerzo del
DIA,; Dislexia Aprendizaje
. Programa de Refuerzo del
1°ESOE DIA: TDAH Aprendizaje
NEE: TDAH Programa de R_efgerzo del
Aprendizaje
AACC: Talento Complejo Seguira curriculo grupo
AACC: Talento Complejo Programa de Profundizacion
2°ESO A NEE: TDA - Atencién Programa de Refuerzo del
Aprendizaje
DIA: Capacidad Limite Programa de Refuerzo del




La atencion a la diversidad de los alumnos y alumnas, en lo referente a las diferencias
individuales en capacidades, motivacion e intereses, exige que los materiales curriculares
posibiliten una accién abierta de los profesores y profesoras, de forma que tanto el nivel de

los contenidos como los planteamientos didacticos puedan variar segun las necesidades

especificas del aula.

Aprendizaje
NEE: TEA Programa de Refl_Jerzo del
Aprendizaje
2°ESOB
. . P Programa de Refuerzo del
DIA: Capacidad Limite o
Aprendizaje
NEE: TEA Programa de RefL_Jerzo del
Aprendizaje
. . Programa de Refuerzo del
2°ESO D DIA: Dislexia Aprendizaje
DIA: Capacidad Limite Programa de RefL_Jerzo del
Aprendizaje
NEE: Discapacidad Leve ACS
AACC: Talento Complejo Programa de Profundizacion
NEE: Lesion Cerebral ACS
2°ESOE DIA: TDA - Atencién / Programa de Refuerzo del
Capacidad Limite Aprendizaje
AACC: Talento Complejo Programa de Profundizacion
DIA: TDAH Programa de RefL_Jerzo del
o Aprendizaje
PPESOA Programa de Refuerzo del
DIA: Capacidad Limite 9 o
Aprendizaje
NEE: TEA Programa de Refl_Jerzo del
3°ESO C | | Aprendizaje
AACC: Talento Complejo o
NEE: Disfémia Programa de Profundizacion
AACC: Talento Complejo Programa de Profundizacion
39ESO D NEE: TDAH Programa de Refgerzo del
Aprendizaje
AACC: Talento Complejo Programa de Profundizacion
NEE: TEA / Disfemia Programa de Refuerzo del
Aprendizaje
DIA: TDAH / Capacidad Programa de Refuerzo del
Limite Aprendizaje
o
g ESOA DIA: Capacidad Limite Programa de:Refuerzo del
Aprendizaje
Compensaciéon Educativa Programa de Refuerzo del
Aprendizaje
4°ESO B DIA: Capacidad Limite Programa de Refl_Jerzo del
Aprendizaje
10ESO C AACC: Sobredotacion Programa de Profundizacion
AACC: Sobredotacién Programa de Profundizacion

5.3. MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

El Departamento de Educaciéon Fisica desarrolla la materia de Habitos de Vida

Saludable en los cursos de 1°y 3° ESO, segun queda recogido en la programacion de dicha

materia.







6. CONTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO A LOS PLANES Y
PROGRAMAS DEL CENTRO

6.1. PLAN DE IGUALDAD DE GENERO

La contribucion del departamento de EF al plan de igualdad de género basicamente

consiste en:

> Fomentar la educacion en valores y la igualdad de derechos de hombres y mujeres

> Corregir estereotipos sexistas y conductas discriminatorias en el &mbito escolar

v
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Favoreciendo el desarrollo de la autoestima y la autonomia.

Favoreciendo la participacion equitativa.

Estudiando las diferencias biolégicas entre el sexo masculino y femenino,
distinguiéndolas de las diferentes orientaciones sexuales e identidades
sexuales (fundamentalmente en 3° ESO)

Conociendo  nuestrgs  derechos y deberes como personas,
independientemente/del género, siendo conscientes de las diferencias al
respecto en otros paises y/o culturas y en otras épocas.

Favoreciendo las relaciones amistosas y;de cooperacion entre iguales.
Fomentando la formacion de grupos mixtos, evitando la distribucion en
grupos y tareas en funcion del sexo.

Evitando un lenguaje sexista en el aula, tanto por parte del alumnado como
del prefesorado.

Poniendo en valor referentes femenines‘en el deporte.

Sancionando cualquier actitud o comentario sexista en el aula.
Promoviendo actividades fisicas y deportivas propias de ambos sexos.

Fomentar parejas y juegos cooperativos mixtos.



6.2. PROGRAMA DE BILINGUISMO

Desde el departamento de EF se persigue:

1. Reforzar el estudio de la lengua inglesa y desarrollar en los alumnos las destrezas
comunicativas de comprension y expresion a nivel oral y escrito.

2. Contribuir a la formacion sociolingiistica de nuestros alumnos para que puedan
utilizar con correccion y propiedad los componentes fonolégicos, Iéxicos,
gramaticales, funcionales, discursivos de la lengua francesa en contextos reales
de comunicacion.

3. Utilizar la lengua inglesa como herramienta de aprendizaje de otras materias del
curriculo. El tipo de actividades y ejercicios planteados tanto en clase como en las
distintas pruebas realizadas durante el curso persiguen, fundamentalmente,
motivar y animar al alumnado a practicar laslengua inglesa.

En EF se impartira el bilingliismo en todos dos grupos y niveles. La asignatura en si no

sufrird cambios significativos, sencillamente .al menos un 50% de la clase se trabajard en

inglés, intentando principalmente mejorar su ‘listening”, “Reading”, “writing” y “speaking”

empleando mas traducciones cuanto mas jovenes sean los alumnos. También es destacable

la aportacion del lector que tendra transmitira contenidos propios de la asignatura.

Basicamente, la aportacion en inglés de esta asignatura sera la explicacion de los ejercicios

a realizar, asi como el uso del imperativo, pues se dan muchas 6rdenes. Los examenes

tedricos, la mayoria de ellos se realizaran en inglés. Ademas como objetivos destacaremos:

1.

ok~ w PR

Conocer ‘el vocabulario especifico necesario para entender las explicaciones de los

ejercicios.

. Disefiar ejercicios ‘basicos en funcion del vocabulario® aprendido y ordenarlos

adecuadamente para la elaboracion de un calentamiento y de un circuito de fuerza.

Conocer como se adapta el cuerpo cuando se realiza un ejercicio: sistema

cardiocirculatorio, sistema respiratorio, sistema muscular.

Valorar la importancia de la respiracion y la relajacion como medio para conseguir una

buena salud.

Conocer las principales lesiones derivadas de la practica deportiva, cémo distinguirlas y

cémo actuar ante las mismas.

Contenidos propios del programa bilingue:

Vocabulario especifico en educacion fisica.

Caracteristicas de un circuito.

El calentamiento, concepto, tipos y caracteristicas.

Sistemas implicados en la realizacion del ejercicio. Adaptacion de los mismos al esfuerzo.

La respiracion. Fisiologia de la respiracion, tipos, funcion.



6. Conocimiento y practica de ejercicios respiratorios.

7. Balonmano: Reglamento y terminologia técnica bésica.

8. Concepto de hueso, musculo, tenddn, articulacion y ligamento

9. Primeros auxilios: fracturas, roturas musculares, tirones, contracturas, esquinces, efc....
10. Elaboracién de un calentamiento general.

11. Construccion de ejercicios.

Por otra parte, se especifican los criterios que se van a trabajar desde cada curso.

PRIMER CURSO:

6. Identificar las fases de la sesion de actividad fisico-deportiva y conocer aspectos generales

del calentamiento y la fase final de la sesién, participando activamente en ellas.

10. Utilizar las tecnologias de la informacion y laccomunicacién en los procesos de aprendizaje,
para buscar, analizar y seleccionar informacion relevante, elaborando y compartiendo

documentos propios.

13. Redactar y analizar una autobiografia de actividad fisica y deportiva.

SEGUNDO CURSQO:

6. Desarrollar actividades propias de cada una de las fases de la sesién de actividad fisica,

reconociéndolas con las caracteristicas de las mismas.

10. Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en losiprocesos de aprendizaje,
para buscar, analizar y seleccionar informacion relevante, elaborando y compartiendo

documentos propios.

11. Elaborar trabajos sobre igualdad en el ambito de la actividad fisico-deportiva, rechazando

prejuicios y estereotipos discriminatorios.
TERCER CURSO:

6. Desarrollar actividades propias de cada una de las fases de la sesidén de actividad fisica,

reconociéndolas con las caracteristicas de las mismas.

8. Reconocer las posibilidades que ofrecen las actividades fisico-deportivas en el medio

urbano y natural como formas de ocio activo y de utilizacién responsable del entorno.

10. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los procesos de aprendizaje,
para buscar, analizar y seleccionar informacion relevante, elaborando y compartiendo

documentos propios, y haciendo exposiciones y argumentaciones de los mismos.

CUARTO CURSO:



4. Argumentar la relacion entre los habitos de vida y sus efectos sobre la condicion fisica y

motriz, aplicando los conocimientos sobre actividad fisica y salud.

6. Disefiar y realizar las fases de activacién y recuperacion en la practica de actividad fisica

considerando la intensidad de los esfuerzos.

8. Analizar criticamente el fendbmeno deportivo discriminando los aspectos culturales,
educativos, integradores y saludables de los que fomentan la violencia, la discriminacion o la

competitividad mal entendida.

9. Reconocer el impacto ambiental, econdmico y social de las actividades fisicas y deportivas

reflexionando sobre su repercusién en la forma de vida en el entorno.

12. Utilizar eficazmente las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el proceso de
aprendizaje, para buscar, seleccionar y valorar informaciones relacionadas con los contenidos

del curso, comunicando los resultados y conclusienes.



6.3. PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO

El PLC es un instrumento pensado para mejorar la competencia linglistica
comunicativa de los alumnos, ya que si un nifio no lee, escribe y se expresa oralmente de
forma adecuada, no tiene sélo una carencia y una limitacién en las areas lingiisticas sino que

también tiene problemas para expresar y comunicar cualquier otro tipo de conocimiento.

El objetivo fundamental no es otro que el de dotar al centro de un instrumento que
marque las lineas generales de actuacion en lo que respecta al desarrollo de la competencia
en comunicacion linglistica. Si bien es légico y justo que el peso mayor recaiga sobre las
materias linglisticas, todos somos de algin modo corresponsables en esta tarea porque todos
nos servimos del lenguaje oral y escrito en nuestro quehacer diario en el aula y, por tanto,
deberiamos aprovechar esta circunstancia en beneficio de una mejor y mas completa

formacién de nuestro alumnado.

El PLC debe ser, pues, un documento abierto, flexible y realista, consensuado y
apreciado, una herramienta basica de trabajo, solidario y de atencion a la diversidad, con
caracter integrador y que nos ensefie/y oriente a trabajar de forma coordinada con unos
objetivos basicos comunes que nos lleven a mejorar la capacidad de comprension y expresion
de los alumnos en cualquier materia.

En concreto, lo que se pretende aportar desde la EF es trabajar con nuestro alumnado:

e La comprension lectora: es la capacidad para entender lo que se lee, tanto en referencia
al significado de las palabras gque forman un texto, como con respecto a la comprension
global del'misme texto. Cada vez son mas los alumnos a los:que les resulta dificil sacar
informacion de lo que leen, interpretar y reflexionar sobre ella. La comprensién en la
lectura es una de las habilidades que mas influyen en el correcto aprendizaje del
alumno, debido a que su uso se aplica en todas las areas de estudio. Tener una
comprension lectora adecuada, permite que se desarrolle una sociedad mas critica,
que cuestione la informacién que se le presenta, que sea capaz de ir mas alla de lo

literal, que sea creativa, que interprete y participe.

e La ortografia: se centra en la forma correcta del registro escrito de la lengua, exigiendo
el conocimiento de las reglas basicas de ortografia. La mejora de la ortografia debe
ser, por tanto, uno de los ejes que articulen el trabajo en todas las areas de

conocimiento.

e Los aspectos formales de los trabajos escritos. La insercidn en el PLC de un apartado
dedicado a los aspectos formales de los trabajos escritos viene respaldada por una
doble justificacién: a) la necesidad de unificar criterios a nivel interdepartamental para

ofrecerle al alumnado unas normas claras que les serviran tanto para su vida



académica como para su futuro profesional. En ambos ambitos, académico y
profesional, nuestro alumnado debe saber responder a unos requisitos de caracter
formal cuyo temprano aprendizaje forma parte de nuestra responsabilidad en el
contexto de una ensefianza cada vez mas volcada en la adquisicién de competencias;
b) la clasica dualidad forma-fondo, continente-contenido, debe resolverse de forma
gue haya una adecuada conjuncion, es decir, complementariedad, entre ambos
aspectos. Un trabajo escrito de calidad debe ofrecer una estética que predisponga al
profesor a su buena consideracion por reflejar aguélla el esmero y esfuerzo, y ademas,
el alumnado deber ser consciente, en primer lugar, de que para la obtencién de buenos
resultados académicos no puede descuidar ningun detalle, independientemente de
que el contenido de los trabajos sea el nucleo esencial de los mismos y, en segundo
lugar, que los aspectos formales no son sélo aecesorios estéticos secundarios, sino

que forman parte del valor final de su trabajo.

e La composicion escrita: debido a que’ el objetivo del PLC es trabajar cuatro destrezas
basicas (hablar, escuchar, leer y/escribir), es importante disponer de un modelo de
composicion escrita que pueda ser utilizado en todas las materias. Debemos
convencer a nuestro alumnado de que lo que escribimos es nuestra carta de
presentacion, sobre todo si alguien no nos conoce y solo tiene nuestra produccion
escrita para hacerse una idea de nosotros. De este modo, si escribimos de modo
confuso, sin fijarnos en la coherencia del texto y sin habernos molestado en corregir
las faltas, no solo probablemente no lograremos transmitir claramente el mensaje que
deseamas,sino que daremaos la impresion de ser una persona‘con ideas poco claras
y no muy cuidadosa en su trabajo. Por otra parte, el objetivo de un texto es comunicar
algo del modo mas claro posible. Las normassestablecidas, aunque a veces parezcan
dificiles, arbitrarias o innecesarias, estan para contribuir a que nos entendamos entre

todos.

e La exposicién oral: es un tipo de texto que consiste en informar y explicar sobre
realidades a los oyentes, de una forma clara y ordenada. Por tanto, es una forma de
comunicacion oral, incluida dentro de una de las destrezas basicas: hablar. Debido a
gue el objetivo del PLC es que todas las areas trabajen esas cuatro destrezas basicas
(hablar, escuchar, leer y escribir), se propone una plantilla 0 modelo de exposicion que
pueda ser utilizado en todas las materias. Tradicionalmente las habilidades basicas
gue mas se han trabajado en los centros son leer y escribir, dejando en un segundo
lugar la habilidad de hablar. Al ser una destreza que el alumnado aprende desde
pequefio, el profesorado no le ha dedicado tiempo suficiente en secundaria, se ha
centrado mas en la graméatica y en la lectoescritura, pero no debemos olvidar que la
exposicion es una de las formas del discurso que mas se utiliza en situaciones

formales como en examenes orales, conferencias, entrevistas, trabajos, etc., es decir,



la vida actual exige un nivel de comunicacion oral tan alto como de redaccién escrita.
Una persona que no habla de forma coherente y clara puede afectar negativamente a
su trabajo y a las relaciones con los demas, por lo tanto, es necesario una dedicacion

en nuestro horario a la exposicion oral.

e El cuaderno de clase. El alumno construye gran parte de su aprendizaje y sus
conocimientos mediante las variadas actividades que realiza en su cuaderno de clase,
escribiendo, corrigiendo, organizando sus contenidos y esmerandose en la
presentacion de su trabajo. Es por lo que necesitamos unificar criterios sobre el trabajo
del alumnado en su cuaderno. El cuaderno ademdas y principalmente como
herramienta de trabajo del alumnado posee un valor pedagdgico en si mismo que
evidencia el trabajo no sélo del alumno sino también del profesor. Como profesores
debemos lograr que el alumno aprenda_por tanto a organizar los conocimientos,
habituarse al orden y la limpieza, a quebusque una forma de presentacion de trabajos
y actividades que favorezcan sus aprendizajes. En definitiva que el cuaderno sea un
espacio de sintesis y de reflexién, que sea u lugar para buscar informacion y sobre
todo que sea un valioso instrumento de evaluacion y autoevaluacién. Por lo tanto, el
cuaderno escolar nos sirve/ no solo como herramienta que resume el trabajo
académico, sino también como una explicacion de los procesos cognitivos individuales
y grupales, ya que los cuadernos escolares nos muestran juicios de evaluacién acerca
del desemperfio escolar, valoran el logro,de objetivos, el desarrollo de competencias y
establecen metas futuras de desarrollo personal. El cuaderno escolar puede ser un
mediador para comprender procesos personales del alumno y promueven la
autonomia ‘cognitiva. Los textos gue ahi se escriben_dan acceso a los alumnos a
argumentos y razonamientos superiores.para explicar el mundo que los rodea y la
experiencia propia. Asf'la escritura de sus textos les permite desarrollar su mente y

asimilar de manera critica la cultura a la que pertenecen.

La resolucién de problemas, uno de los principales objetivos a conseguir es que los
alumnos sean competentes en la resolucién de problemas. La resolucién de problemas es un
instrumento metodoldgico importante. La reflexién que se lleva a cabo durante la resolucién
de problemas ayuda a la construccion de conceptos y a establecer relaciones entre ellos. No
se aprende a resolver problemas por el mero hecho de haber aprendido algunos conceptos.
Hay que proporcionar al alumnado unas pautas generales para su resolucion que les permitan
enfrentarse a ellos sin miedo. Resulta basico que los alumnos tengan un modelo mental de
las fases del proceso de resolucion de un problema, puesto que le facilitara el acercamiento

al mismo.



6.4. APLICACION DEL PLC EN EDUCACION FISICA.

En Educacién Fisica la competencia en comunicacién linguistica no es el principal medio
ni el principal objetivo, pero si esta presente durante la clase, repartido a partes iguales con la
L2 en el caso de los grupos bilinglies. Por tanto, la tendremos en cuenta también para la
evaluacion, especialmente en algunas actividades de expresion tales como teatros. Entre

nuestros objetivos estan:

1. Escuchar y comprender informacién general y especifica de textos orales en situaciones

comunicativas variadas.

2. Expresarse e interactuar oralmente en situaciones habituales de comunicacion de forma

comprensiva y autbnoma, con correccion.

3. Leer y comprender textos diversos, con variedad’de géneros, extrayendo informacion
general y especifica.
e Utilizar la lectura como fuente de placer y enriquecimiento personal. Los alumnos
realizardn un trabajo anual que tendran que trabajar y luego explicar en clase.
e Desarrollar estrategias adecuadas de lectura extensiva e intensiva: tema principal,
principales ideas, género, funcionalidad, intencionalidad...
e Relacionar el tema de la lectura con otras disciplinas, con experiencias personalesy la
propia cultura.
e Reflexionar criticamente sobre la temética de la lectura.
4. Escribir textos sencillos con finalidades diversas sobre distintos temas utilizando recursos
adecuados de cohesion y coherencia.
o Organizar el mensaje escrito con coherencia y correccion, utilizando vocabulario variado

y estructuras-apropiadas para su nivel de competencias

Para ello, nuestra metodologia es activa y participativa, el aprendizaje cooperativo y la
ensefianza contextualiza y, en la medida de lo posible, con materiales auténticos, de tal
manera que puedan extrapolar la ensefianza en el aula con sus vivencias personales fuera

de la misma.

Para la consecucién de estos objetivos podran trabajarse los siguientes elementos,
como el profesor o profesora lo considere conveniente en cada momento en funcién de los
contenidos que se estén trabajando y de las caracteristicas del grupo de alumnos:

- La ortografia.

Los trabajos escritos: su organizacion, su presentacién y su contenido.

La expresion oral y escrita.

La comprension de textos orales y escritos.

La lectura de textos relacionados con la materia (textos del PLC).

- La resolucién de problemas.






7. CONTRIBUCION DEL DEPARTAMENTO AL PLAN DE MEJORA Y AL
PLAN DE FORMACION DEL CENTRO

7.1 CONTRIBUCION AL PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora constituye uno de los puntos fundamentales para el proceso de la
autoevaluacién de un centro educativo. Por ello, es necesario para su elaboracién un andlisis
y reflexion sobre todos aquellos aspectos que pueden mejorarse con innovaciones que sean
eficaces y se puedan implementar en el aula y/o centro y, de esta forma, repercutir
positivamente en el rendimiento del alumnado.

Un Plan de Mejora no debe ser un proyecto ambicioso donde aparezca una cantidad
ingente de propuestas que luego no se puedan llevar a la practica; es necesario un plan
realista, util y funcional, fuera de la concepcion que hasta ahora se ha tenido de un “recurso
burocratico” y mas este afio, con la incertidumbre por la que estamos pasando. Es por esto
gue todos los afios se han tenido en cuenta documentos como la memoria de autoevaluacion,
propuestas de mejora de los departamentas, indicadores homologados de AGAEVE, la matriz
de oportunidades y los puntos débiles de nuestro centro tras una practica reflexiva de todo el
claustro; pero este curso, debido a Ja situacion tan triste que estamos pasando con la
pandemia, solamente se han tenido en cuenta las necesidades de cada departamento ya que
tanto los indicadores homologados /como la matriz de oportunidades, como la memoria de
autoevaluacion tienen datos que na son fiables con respecto al curso 2019-2020.

Por.otro lado, pensamos que un plan de Mejora no solamente debesconstar de una
lista de propuestas de mejora, sino que, ademas, también deben aparecer unas actuaciones
0 medidas, unos indicadores con unos instrumentos para medir si.sé han conseguido esas
propuestas, unos responsables, temporalizacion y un seguimiento de evaluacion del mismo
plan. No debemos olvidar que estas propuestas deben estar relacionadas con los objetivos
del Proyecto Educativo que se han priorizado para la realizacion de las mismas y con los
factores clave. Los objetivos que hemos seleccionado de nuestro Proyecto Educativo son:

Proporcionar a todo el alumnado, con especial atencién a aquellos con necesidades
especificas de apoyo, una Respuesta Educativa Adecuada y de calidad, que les permita el
mayor desarrollo competencial posible. (Objetivo 4° de nuestro Plan de Centro).

Promover la cultura de Innovacién Educativa, tanto en el uso de nuevas tecnologias
como en la formacién en practicas educativas de éxito. (Objetivo 8° de nuestro Proyecto
Educativo).

Mejorar la Calidad de nuestra institucion escolar mediante el analisis pormenorizado de
documentos y protocolos. (Objetivo 9° de nuestro Proyecto Educativo).

Todos los afios anteriores, hemos analizado los puntos fuertes y débiles con
respecto al curso anterior para clasificarlos y, a partir de los débiles, sacar nuestras propuestas

de mejora. Pero como se ha dicho supra, los datos de hace dos afios 0 no son fiables o son



muy incompletos, asi que directamente hemos pasado a las propuestas de mejora que han
aportado los departamentos.

A continuacidn, aparece una plantilla con los factores clave que se muestran en séneca y

todos los puntos que deben aparecer para que este Plan de Mejora sea funcional. Por ultimo,

se incorpora una plantilla de seguimiento por evaluacién de cada propuesta.

FACTORES CLAVE

1. LA UTILIZACION DEL TIEMPO DE
PLANIFICACION DE LA ENSENANZA Y DE
DESARROLLO DE LOS APRENDIZAIJES EN
EL AULA.

1.3UTILIZACION EFECTIVA DEL TIEMPO DE
APRENDIZAJE

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA UTILIZACION EFECTIVA DEL
TIEMPO DE APRENDIZAJE EN EL AULA.
(Objetivo 9)

ACTUACION

1..Seguir aplicando en la elaboracién de
los horarios la asignacién de no mas de
una sexta hora todas las materias.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Porcentaje mayor de un 80% del
horario de los grupos.

INSTRUMENTOS

1. Redefinicion de las asignaturas en el
programa de elaboracion de horarios.

TEMPORALIZACION

Julio/septiembre

RESPONSABLES

1.Jefa de Estudios

SEGUIMIENTO

1. Plantilla'de seguimiento.

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM

QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA
PLANIFICACION EFECTIVA DE LA
PRACTICA DOCENTE.

2.1ESTABLECIMIENTO DE SECUENCIAS DE
CONTENIDOS POR AREAS O MATERIAS EN
CADA CURSO 'Y CICLO PARA TODA LA ETAPA,
O POR CUALQUIER OTRO PROCEDIMIENTO
DE ORDENACION DEL CURRICULUM
(PROYECTOS, TAREAS...), DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS Y COMPETENCIAS CLAVE.

PROPUESTAS DE MEJORA

PROFUNDIZAR EN LA FORMACION DEL
CUADERNO DE SENECA (Objetivo 8)

ACTUACION

1. Realizacién de cursos solicitados al CEP.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Al menos el 20% del profesorado ha
profundizado en la formacién del cuaderno
de séneca.

INSTRUMENTOS

1. Certificados del CEP y plantilla de cursos
realizados por departamentos.

TEMPORALIZACION

Todo el curso.

RESPONSABLES

Profesorado y FEIE.

SEGUIMIENTO

1. Plantilla de seguimiento.

2. LA CONCRECION DEL CURRICULUM
QUE HAY QUE DESARROLLAR,
ADAPTADO AL CONTEXTO, Y LA

?.2. DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

METODOLOGICAS PROPIAS DEL AREA
O MATERIA PARA ABORDAR LOS
PROCESOS DE ENSENANZA Y




PLANIFICACION  EFECTIVA
PRACTICA DOCENTE.

DE LA

APRENDIZAJE, CON ESPECIAL
ATENCION A:

-UTILIZACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y COMUNICACION.

PROPUESTAS DE MEJORA

2.SEGUIR USANDO PLATAFORMAS
EDUCATIVAS COMO HERRAMIENTA
DIDACTICA, ASi COMO LAS PIZARRAS
DIGITALES (Objetivo 8)

ACTUACION

2. Uso de Google Suite y realizar cursos
sobre plataformas educativas, asi como de
pizarras digitales.

INDICADORES DE CALIDAD

2. Al menos el 50% del profesorado usa
plataformas educativas y/o pizarras digitales.

2. El 10% del profesorado se forma en otras
plataformas-educativas y/o pizarras digitales.

INSTRUMENTOS

2. Uso de la plataforma Google.

2. Certificados del CEP y plantilla de cursos
realizados por departamentos.

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES

Profesorado y FEIE

SEGUIMIENTO

Plantilla de seguimiento.

4. LA INCLUSION ESCOLAR Y LA ATENCION A
LAS NECESIDADES DE APRENDIZAJE COMO
RESPUESTA EDUCATIVA A TODO EL
ALUMNADO Y LA CONSECUCION DEL EXITO
ESCOLAR PARA TODOS.

4.1. MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD ADAPTADAS A LAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DEL
ALUMNADO.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
(Objetivo 4)

ACTUACION

1. Actualizar el PAD:
2BRGFmaralproféserado en alumnado NEAE.

3. Continuar incorporando en las
programaciones de departamento un apartado
donde se contemple la atencidn a la diversidad
con las medidas propuestas por el
departamento.

4. Seguir informando al profesorado de todo el
alumnado NEAE, con las medidas de atencion a
la diversidad que se precisan, antes de la
evaluacion inicial.

5. Inclusion del alumnado en el Programa de
Acompafiamiento.

6. Establecer momentos para la coordinacién
entre PTy ALy el equipo educativo del alumnado
que presenta NEAE.

7. Grupo de Trabajo: La atencion a la
diversidad en la ensefianza bilingiie.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Numero de nuevas medidas adoptadas al
actualizar el PAD.
2. Al menos el 25% del profesorado se forma en
alumnado NEAE.




3. El 100 % de las programaciones incorpora la
atencion a la diversidad.

4. Todos los departamentos disponen de los
documentos del alumnado NEAE antes de la 12
evaluacién

5. Al menos el 50% del alumnado que se beneficia
del Programa de Acompaiamiento, aprueba
todas las asignaturas.

6. Al menos una reunién al trimestre.

7. Certificacidn de participacion en el grupo
de trabajo: La atencion a la diversidad en la
ensefianza bilinglie.

INSTRUMENTOS -Actas del departamento.
- Documentos.
- Cuestionarios
TEMPORALIZACION - Todo el curso.
RESPONSABLES Departamente’de orientacién, equipos
educativos, jefes de departamentos y FEIE
SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

5. UNA DIRECCION Y COORDINACION DEL
CENTRO ORIENTADA A LA EFICACIA DE LA
ORGANIZACION EN LACONSECUCION Y
MEJORA DE LOS LOGROS ESCOLARES DE
TODO EL ALUMNADO.

5.1. EL EQUIPO DIRECTIVO, ORGANOS
COLEGIADOS DE GOBIERNO Y ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE.

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA COORDINACION DOCENTE.
(Objetivo 9)

ACTUACION

1. Hacer las reuniones de FEIE, ETCP de forma
virtual y/o presencial.

2. Mantener también reuniones virtuales para el
programa Forma Joven y el Equipo de Salud, asi
podran participar los coordinadores de
coeducacioén, convivencia, el AMPA, Centro de
Salud vy, si es.paosible, algtin miembro del equipo
directivo.

3. Continuar con las horas de coordinacién entre
tutores, jefatura de estudios y orientacién;y con
la hora de coordinacion entre jefatura de
estudios, direcciéon y orientacion.

4. Establecer momentos para la coordinacién
entre PTy ALy el equipo educativo del
alumnado que presenta NEAE

INDICADORES DE CALIDAD

1. Reuniones de FEIE. AL menos una al
trimestre.

2. Al menos una al trimestre.
3. NUumero de reuniones al trimestre.

4. Al menos una reunion al trimestre.

INSTRUMENTOS

- Actas

- Documentacidn del departamento de
Orientacion.

- Documentacién del departamento de
orientacioén y de jefatura de estudios.

- Documentacion de los departamentos de
Orientacién, Lengua Castellana y Matematicas.




TEMPORALIZACION

- Todo el curso.

RESPONSABLES FEIE, ETCP, tutores, jefa de estudios, equipos
educativos y departamento de orientacion.
SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

ACTUALIZAR EL PLAN DE IGUALDAD. (Objetivo 9)

ACTUACION

1. Relacionar el Plan de Igualdad con el POAT.

2. Elaborar un plan de prevencién sobre violencia
de género, adaptado a nuestro alumnado y
nuestro contexto.

INDICADORES DE CALIDAD

1. Un 40% de las actividades tiene relacidon con la
igualdad de género.

2. Numero de intervenciones antes los posibles
casos de violencia de género con resultado
satisfactorio.

INSTRUMENTOS

- Plan de Igualdad

- Orden del 20 de junio relacionada con la
convivencia

TEMPORALIZACION

- Todo el curso.

RESPONSABLES Departamento de Orientacidn y responsable del
Plan de igualdad.
SEGUIMIENTO - Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

ACTUALIZACION DE LA JEFA DEL FEIE. (Objetivo 9)

ACTUACION Formacion mediamit€€lFsos o jornadas
INDICADORES DE CALIDAD Al menos hace una formacion
INSTRUMENTOS Certificacion del curso
TEMPORALIZACION Durante todo el curso
RESPONSABLES Jefa de FEIE

SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento.

7. OTRA’S PROPUESTAS DE MEJORA EN

RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

CUMPLIMIENTO ESTRICTO DEL PROTOCOLO
COVID. (Objetivo 9)

ACTUACION

Vigilancia por parte del profesorado para que el
alumnado respete las normas COVID

INDICADORES DE CALIDAD

Al menos el 80% del alumnado respeta las normas
CovID

INSTRUMENTOS

Partes por desobedecer algun aspecto del
protocolo COVID

TEMPORALIZACION

Durante todo el curso

RESPONSABLES

Jefa de FEIE




SEGUIMIENTO

Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

MEJORAR LA GESTION DE LOS RESIDUOS
GENERADOS EN EL PROPIO CENTRO. (objetivo 9)

ACTUACION

Colocar papeleras para pale en todas las aulas.

INDICADORES DE CALIDAD

El 60% de las clases obtiene unos resultados
positivos

INSTRUMENTOS Plantilla de medicién
TEMPORALIZACION Todo el curso.

RESPONSABLES Alumnado y departamento de CCNN
SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

CONCIENCIAR AL ALUMNADO DE LA
IMPORTANCIA DE TENER EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS EN EL EXTRANJERO PARA SU
DESARROLLO PERSONAL Y FOMENTAR VALORES
COMO LA TOLERANCIA, COOPERACION,
IGUALDAD Y SOLIDARIDAD (objetivo 8)

ACTUACION

- Grupo de trabajo: Internacionalizacion del IES
Estuaria.

- Creacion de una red europea educativa de
contactos.

INDICADORES DE CALIDAD

-~ Numero de alumnado que hace una movilidad.
- Numero de profesorado:que hace una movilidad.

- Como minimo tres'centros educativos europeos
realizan.una movilidad de profesorado/alumnado
con el |ES Estuaria en los proximos dos afios.

INSTRUMENTOS Documentos realizados en el Grupo de Trabajo.

TEMPORALIZACION Todo el curso.

RESPONSABLES Coordinadora del Grupo de Trabajo, coordinadora
de Erasmus +, Equipo Directivo y profesorado.

SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento.

7. OTRAS PROPUESTAS DE MEJORA EN
RELACION CON LOS OBJETIVOS

PROPUESTAS DE MEJORA

- FORMACION EN LA GESTION ECONOMICA DEL
PROGRAMA ERASMUS + (objetivo 9)

ACTUACION

- Curso de formacion sobre la gestion econdmica
del programa Erasmus+.

INDICADORES DE CALIDAD

- Realiza el 100% de la formacién relacionada con
la gestidn econdmica del programa Erasmus +
ofertada por el CEP.

INSTRUMENTOS

- Certificado del curso.




TEMPORALIZACION Todo el curso.
RESPONSABLES Secretaria del IES Estuaria.
SEGUIMIENTO Plantilla de seguimiento.

PLANTILLA DE SEGUIMIENTO PARA EL PLAN DE MEJORA

Cada propuesta de mejora expuesta supra, llevara un seguimiento mediante la siguiente
plantilla. Este seguimiento podra ser trimestral 0 anual y se reunira a los responsables de cada
propuesta para comentar y reflexionar sobre las mismas. El objetivo es que quede registrado
todo lo que se esté haciendo a lo largo del curso para incluir en la memoria del departamento

del FEIE un analisis del Plan de Mejora.

PROPUESTA DE MEJORA:

FECHA DE MEDIDAS O MEDIDAS O COMENTARIOS/OBSERVACIONES
SEGUIMIENTO ACTUACIONES ACTUACIONES
REALIZADAS NO REALIZADAS

7.2 CONTRIBUCION AL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacion del profesorado es uno de los pilares para la mejora del proceso de
ensefianza- aprendizaje debido a su incidencia directa en la practica docente. Es una
herramienta mas para dar soluciones a los problemas que se presentan en la ensefianza
diaria de las aulas y para subsanar las necesidades del centro. Estas ideas estan respaldadas
por el marco legislativo vigente como observamos en el articulo 19 de la LEA, apartados 1, 2
y 3.

1. “La formacién permanente constituye un derecho y una obligacion del profesorado. A
tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacion realizara una oferta de
actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema educativo,
a las necesidades demandadas por los centros en este ambito y al diagndstico de necesidades

que se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados”.



2. “Las actividades de formacién permanente del profesorado tendran como obijetivo el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencién a sus
peculiaridades y a la diversidad del mismo”.

3. “Las modalidades de formacion del profesorado perseguiran el aprendizaje de las
buenas préacticas docentes, el intercambio profesional y la difusion del conocimiento que
contribuya a la creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan el
trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en centros y de la
autoformacién, y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del
profesorado”.

No debemos olvidar que segun lo propuesto en el Titulo I, Capitulo Il del Decreto
93/2003, de 27 de agosto, por el que se regula lasformacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad de Andalucia, asis=como el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado, la formacion permanente del profesorado constituye un derecho
y un deber, por tanto, todo centro docente debe realizar cada afio su Plan de Formacion
atendiendo a sus necesidades diagnosticadas de la Autoevaluacion.

Por ultimo, la Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el lll Plan Andaluz de
Formacién Permanente establece, que es necesaria una formacion del profesorado para las

mejoras de las practicas educativas, del rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS DE NUESTRO PLAN DE FORMACION
Nuestro Plan de Formacion siempre se ha caracterizado por los siguiéntes aspectos:
- reflexion sobre el centro y sus necesidades.
- Documento plurianual que sera revisado todos los afios para las posibles mejoras.

- Resultados a medio y largo plazo

Los objetivos principales son:
e Reflexionar y enriquecer la practica docente.
e Dar soluciones a las necesidades detectadas.

e Mejorar la calidad de la ensefianza.

DOCUMENTOS Y PROCESO DE ELABORACION

Para la realizacion de este Plan de Formacién siempre se han tenido en cuenta varios
documentos: memoria de autoevaluacién del curso anterior, matriz de oportunidades,
indicadores homologados, plantilla para los departamentos, lineas estratégicas. Pero este
curso, debido a la situacion de pandemia por la que estamos pasando desde marzo del curso
pasado, el departamento ha decidido tomar en cuenta solamente las plantillas para los

departamentos, como el Plan de Mejora y las lineas estratégicas de este afio, ya que los datos



de los otros documentos no son fiables porque muestran el reflejo de la situacion que vivimos

con la pandemia.

Los pasos gque se han seguido son:

©)

O

reunion del Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovaciéon Educativa.
Entrega a los departamentos de plantillas y documentos.

Redaccion del documento

Presentacion al asesor del CEP.

Presentacion y difusion del documento al claustro y consejo Escolar

NECESIDADES DEL CENTRO

En cuanto a las necesidades del centro se ha tenido en cuenta:

v
v

La plantilla entregada a los departamentos para la formacion.

Lineas estratégicas para la formacion del profesorado durante el curso 2021-
2022

En la siguiente tabla aparecen las lineas estratégicas de formacion relacionadas con

los cursos detectados en la reflexion de las necesidades del centro y con los cursos solicitados

por los departamentos de nuestro IES.

En consecuencia, desde el departamento de EF creemos que las necesidades mas

urgentes, debido a la situacién en la que nos encontramos, podriamos englobarlas en tres

lineas de trabajo:

1. LINEA I. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas,

al rendimiento y el éxito educativo de todorelalumnado. Proponemos formacion digital

como:

a. Profundizacion en el cuaderno de séneca

b. Alumnado Neae

2. LINEA lIl. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y

producido en los centros educativos y la investigacion, la innovacion educativa y las

buenas practicas.

a.

b
c.
d

Grupo de trabajo: Internacionalizacion del IES Estuaria

Continuar participando en el programa comunica

Continuar participando en el programa Erasmus+

Por otra parte, insistimos en la necesidad de seguir formandonos en aspectos
especificos de la materia, por lo que solicitamos cursos mas concretos de cada
materia y no tan genéricos, ya que nuestra asignatura posee unas caracteristicas
muy diferentes a las demas y es poco aprovechable la informacion genérica que

se proporciona.









8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PROPUESTAS POR EL
DEPARTAMENTO

A pesar de la importancia que para nosotros tienen las actividades complementarias,

incluso para la consecucion de determinados criterios educativos, este afio, a causa de la

COVID se han reducido considerablemente las actividades.

Actividades complementarias CURSOS TEMPORALIZACION

Excursion actividades en la naturaleza al Andévalo 1° ESO Marzo

Senderismo Sanltcar de Guadiana 1° ESO Marzo

Actividad de Orientaciéon
Parque Moret.

°ESO Segundo Trimestrre

Visita a centro deportivo “El Saladillo” 3° ESO Segundo trimestre

Salida en bicicleta a la playa 4° ESO Tercer trimestre

Excursién actividades en la Natu 4° ESO Junio

TEMPORALIZACION

Actividades extraescolares CURSOS

Escuelas deportivas: Parkour y de s urbanos TODOS Noviembre a mayo

TODOS 1°Y 2° Timestre

cativo de las “Escuelas Deporiivas”, que permite a
workout en horario
extraescolar dos dias

Se participara en € deporte” que nos permitira
participar en una liga provincial que uidad en una final en Malaga en caso de

clasificarse cuyo objetivo es evitar el abandono del deporte en edad escolar.






9. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA COORDINACION INTERNA Y
EXTERNA DEL DEPARTAMENTO.

Los profesores del departamento de EF nos reunimos semanalmente durante los
recreos de los miércoles y jueves, ya que no fue posible coincidir todos los profesores debido
al aumento de grupos este afio. En estas reuniones trataremos de dar respuesta a diferentes
aspectos como el grado de cumplimiento de la programacion y su revision al acabar cada
evaluacion, la evaluacién de alumnos pendientes y el programa para alumnado repetidor, la
inclusion efectiva de las competencias y su evaluacion, la promocion de una metodologia
activa de ensefianza-aprendizaje, del trabajo colaborativo, del uso de las TIC en el aula, de
las diferentes competencias linglisticas en espafiol e inglés (para los grupos bilingles),
incidiendo especialmente en la lectura comprensiva y«la estimulacién del habito lector, asi
como del uso de la biblioteca y la incorporacion deda practica de la expresién oral y escrita en
cada clase, de acuerdo con el Proyecto Linguistico de Centro (PLC).

También trataremos la evaluacién de la actividad docente y del funcionamiento del
propio departamento, asi como el diagnéstico de necesidades y propuesta de actividades
formativas que se proponen al departamento de FEIE. El departamento de FEIE realizara
labores de asesoramiento y organizacion de los aspectos formativos, evaluativos y de
innovacion del Centro; serd el encargado de todo lo relacionado con la formaciéon del
profesorado (colaboracion con el CEP, coordinar actividades de formacion, informacion sobre
buenas préacticas educativas y lineas de investigacion, establecer indicadores de calidad,
elevar el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, propuesta de planes
de mejora...).

Ademas tenemos establecidas una reunion semanal:

e Todos los profesores bilingties (ANL), los juevesde 10:30 a 11:30, para tratar todos los
temas relacionados conel bilingtiismo.
e Todos los tutores, tienen una reunion semanal con el departamento de Orientacion y

Jefatura de Estudios, para trabajar la Accion Tutorial.

También se realizan reuniones de ETCP, que es el 6rgano basico de la coordinacion

horizontal entre Departamentos y de la vertical entre Equipo Directivo y profesorado.






10. ANEXOS

ANEXO I: NORMAS COVID

Atendiendo a las Instrucciones del 6 de Julio de 2020 relativas a la organizacién de
centros docentes para el curso 20/21 motivada por la crisis sanitaria del COVID, y con objeto
de minimizar la posibilidad de contagios durante la clase de EF, el departamento ha aplica un

protocolo COVID a seguir por todo el alumnado del centro. Las normas son las siguientes:

PROTOCOLO COVID 2021 IES ESTUARIA EF

Material indispensable que el alumnado deberé traer-a clase ademas de ropa adecuada

para realizar la practica:

Mascarilla

Gel hidroalcoholico

Toalla pequefia

Bolsa de plastico para la toalla

Botella de agua

o a0k~ wDnhPE

(Se recomienda traer los materiales el dia de EF en una mochila pequefia separados de

los libros de texto)

~

Boligrafo y.carpeta con elasticos de toda la vida.
8. Esterilla

Procedimiento a realizar durante la clase:

e Las clases se realizaran con la mascarilla puesta en todo momento, por lo que ésta debera
estar bien ajustada para que no se mueva ni moleste al alumno/a.

e Se incluirdn méas pausas entre las actividades a realizar y se disminuira la intensidad para
evitar la hiperventilacion.

e Las clases se realizaran en el patio exterior siempre que las condiciones climatolégicas lo
permitan guardando siempre la distancia de seguridad.

e En caso de tener que utilizar el gimnasio, se respetara también la distancia de seguridad
evitando los desplazamientos dentro del mismo.

e Las puertas de emergencia del gimnasio permaneceran siempre abiertas para facilitar la
ventilacion.

e El alumnado esperara al profesor siempre en el patio exterior en un lugar fijo que se
comunicara el primer dia de clase.

e El alumnado se autodispensara el gel hidroalcohdlico al principio y al final de la clase.

e El bafio sera utilizado por un maximo de dos alumnos/as a la vez.



e Se limitara lo maximo posible la transmision de material impreso, para lo cual se colgaran

los apuntes y las instrucciones en la plataforma Classroom




ANEXO II: TRATAMIENTO DE LA EF DURANTE UN POSIBLE CONFINAMIENTO

Para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 una vez finalizada la
prérroga del estado de alarma establecida por el Real Decreto 555/2020, de 5 de junio, la cual
afirma en su punto cuadragésimo (medidas y condiciones para el desarrollo de la ensefianza
reglada) que, para el curso escolar 2020-2021, las actividades que se desarrollen en los
centros escolares que imparten las ensefianzas del articulo 3 de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, se regira por las condiciones sanitarias vigentes al comienzo del
mismo. Por su parte las Instrucciones de 3 de septiembre de 2020 y su posterior modificacion
el 22 de septiembre, sobre medidas organizativas y de prevencién, higiene y promocién de la
salud frente a Covid-19 para centros educativos en el curso 2020-2021, publicadas por la
Consejeria de Educacion, indican que se prevén, ensfuncién de la evolucién de la crisis
sanitaria por COVID-19, diversos escenarios. Entre estos escenarios se preveé la posibilidad

de un confinamiento total o parcial del alumnado.

Partiendo de esta base legal, hemos de asumir que la Educacion Fisica, tal como esta
planteada, no puede alcanzar las competencias pretendidas desde la docencia no presencial.
La posibilidad de desarrollar nuestra materia de manera virtual queda limitada al desarrollo de
la condicion fisica o de determinados elementos técnicos 0 expresivos, como ya indicaran
Baena y colaboradores (2020).

En cualquier caso, debemos distinguir entre confinamiento parcial y total.

CONFINAMIENTO PARCIAL

Ocurre siempre que haya uno varios alumnos/as'confinados del grupo. Esto no afectara
demasiado a la consecucion de los contenidos, ya que, en general, la duracion del
confinamiento suele de ser de entre 7 y 10 dias. Como la cadencia de las clases es de 2 por
semana, no supondria la pérdida de mas de 3 clases en el peor de los casos. Para recuperar
los contenidos se utilizara como via de comunicacién la plataforma Classroom o Séneca. A
través de ellas se daran las instrucciones para recuperar esos contenidos que seran
principalmente tedricos, aunque también se propondran actividades practicas para hacer en

casa si la salud del alumno/a lo permite.

CONFINAMIENTO TOTAL

Ocurre siempre que haya confinado un grupo completo o la totalidad del centro. En este
caso la ensefianza pasa a ser del todo virtual, y si afectara a los contenidos y criterios a

impartir. En ese caso las actividades llegaran en su totalidad via Classroom o0 Séneca, y seran



principalmente tedricas o practicas, quedando eliminadas las tedrico-practicas por necesitar
la intervencién continua del profesor/a.

Se debe tener en cuenta que es imposible realizar contenidos que requieran de espacio
para practicarse, y algunos tendran que ser eliminados, sin embargo, en un intento de
desviarnos lo menos posible de la programacién se seguiran unas lineas de trabajo que seran
las siguientes:

' Trataremos de mantener los contenidos practicos siempre que sea posible.
+/ Las actividades practicas se presentaran en forma de retos con diferentes niveles de
realizacion, propuestas de bailes o expresion o mejora de la condicién fisica.

« Se utilizaran videos o apoyo audiovisual para sustituir las demostraciones en clase, y
se pedird al alumnado que se grabe de igual forma para presentar sus actividades.
+/ Se establecera una hora a la semana para una conexion online que se usara soélo en

caso de ser necesario para aclarar conceptos.
« En la evaluacion se sustituiran los examenes por trabajos.
« Se estableceran conexiones individuales con aquellos alumnos/as que presenten mas

dificultades.



