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PLAN DE IGUALDAD

1. PLAN DE IGUALDAD

El IES ESTUARIA es un centro de Educacion Secundaria de la ciudad de Huelva. Nos
ubicamos en una zona de transicidén entre dos barrios: Isla Chica y el Poligono de San
Sebastidn. La mayoria de nuestro alumnado procede de dos colegios situados en zonas
adyacentes (CEIP Profesora Pilar Martinez Cruz y CEIP Virgen del Pilar). En primer

lugar, se presenta una corta visién del entorno y contexto de nuestro centro.

Alumnado

Este es un centro pequefio, en concreto este curso 2016-17 cuenta con 307
estudiantes (152 chicas y 155 chicos) y 28 profesores. Es un centro donde solo se
imparte la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria, es decir, la edad de nuestro
alumnado oscilaentrelos 12 y los 16 anos. Esto, tiene una ventaja clara:la convivencia

es fluiday la capacidad de respuesta ante los problemas convivenciales es grande.

Familias

Las familias de las que procede nuestro alumnado son, en su gran mayoria,
econdmicamente humildes: trabajadores del Polo Quimico, pequefios auténomos,
empleados de pequeiias empresas, etc. Sus niveles de renta, sin ser nada boyantes, les
permiten atender las necesidades basicas e integrarse en los modusvivendi comunes
generalizados en nuestro tiempo. Por otro lado también existen otros tipos de familia
bien situadas en lasociedad, procedentes de otras zonas cercanas y cuyos hijose hijas
son acogidos en nuestro centro. Asi mismo, los niveles culturales son diversos,
encontrandonos un rango que va de muy bajo, y en cuyo caso, no existe practicamente
ambiente cultural en las casas, hasta niveles muy altos con representantes familiares

pertenecientesa campos como la politica, la Universidad, la Educacién, etc.

Respecto al Plan de Igualdad que nos atafie, decir que no existia documento alguno al

respecto cuando me he hecho cargo de la coordinacién de éste. Parece ser que los
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anos anteriores si se habria trabajado la coeducacidon por ejemplo celebrando y
realizando actividadesen las efemérides mas conocidasrelacionadas con la Igualdad
de Género como son: 25 de Noviembre dia contra la Violencia de Géneroy 8 de Marzo
dia de la Mujer, pero sin registro alguno de éstas ni otras actuaciones. Asi que
partimos practicamente de cero.

Ponemos en marcha asi, nuestro Plan de Igualdad de Centro tutelado bajo el Il Plan
Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021. Este Il Plan Estratégico
consolida las medidas del | Plan de Igualdad y profundiza e incluye nuevas medidas
orientadasala prevencidny erradicacion de la violencia contralas mujeres y a evitar
cualquier otra discriminacion por motivo deidentidad de género, orientacidén sexual,
modelos de familia o formas de convivencia. Se pretende entre otras, adoptar medid as
para la promocidn de la cultura de paz y la mejora de la convivencia en los centros
docentes, asignandoles nuevas funciones en materia de coeducacién, igualdad vy
prevencién de la violencia de género para favorecer la igualdad real de mujeres y

hombres.

1.1 DIAGNOSTICO EXPRESS

Como partimos de cero, cobra especial importancia este punto inicial de diagnéstico
con el fin de conocer la realidad de nuestro centro en materia de Igualdad entre
hombres y mujeres. Pretendemos con el diagndstico visibilizar las desigualdades y
detectar necesidades o puntos débiles al respecto para extraer y planificar las lineas

prioritariasde intervencion.

INSTRUMENTOS PARA EL DIAGNOSTICO:
e Parrilla de chequeo para el andlisis (documento facilitado por la Consejeria de
Educacion)

e Consultadedatosgeneralesdel centro.
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e Revision de documentos propios del centro (incluidas las programaciones), en
colaboracién con Direccidn.

e Observaciondirecta.

¢ Entrevista.

e Cuestionarios.

RECOGIDA DE DATOS

La recogida de datos se ha llevado a cabo fundamentalmente a través de la
colaboraciéon de Direccidn, Jefatura de Estudio, la cumplimentacion de cuestionarios
por parte de una muestra del alumnado y otra muestra del profesorado del centro,
entrevista con algun representante de las familias y la observacion directa. Esta
recogida de datos se produjo durante los meses de Abril y Mayo del 2017 tras la
formacion pertinente dela coordinadora del Plan De Igualdad.

ANALISIS DE LOS DATOS

Para algunas cuestionesy para el andlisis de datos contenidos en los cuestionarios, se
ha utilizado el software estadistico SPSS.

RESULTADOS

ASPECTOS GENERALES DEL CENTRO

CENTRO Mujeres Hombres
Composicién del claustro 17 11
Equipo Directivo: Direccidn 1 0
Equipo Directivo:J. Estudios 1 0
Equipo Directivo: Secretaria 1 0
Coordinadores/as de ciclo- departamentos 4 7
ALUMNADO Chicas Chicos Total
Alumnado absentista durante el pasado 2 0 2
curso.

Alumnado con partes de incidencia en la 4 11 15
convivencia recogidos en Séneca el pasado

curso.

Alumnado delegado/a 6 5 11
Alumnado subdelegado/a 7 4 11
CONSEJO ESCOLAR Mujeres Hombres Total
Composicidén total 15 8 23
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JUNTA DE DELEGADOS/AS DE FAMILIA Madres Padres Total

Composicién total 10 1 11
AMPA Mujeres Hombres Total

Presidencia 1 0 1

Junta Directiva 3 0 3

OTROS:

éSe utiliza un lenguaje coeducativo en la sefalizacién de las dependencias (sala de
profesorado...)? Si, totalmente.

¢Los documentos administrativos del centro respetan dicho lenguaje (autorizaciones,
informaciones a la familia, claustro...)? Si, por ahora no se ha detectado ningtin caso
contrario

A la vista de los datos recogidos, las situaciones relevantes a destacar serian:

e EI100% del equipo directivo son mujeres.

Existe sesgo en el abandono escolar. El 100% del alumnadoabsentista durante
el curso pasado (con Anexo 7 formalizado), estd formado por chicas. Este
absentismo en concreto esta motivado por inadaptacién de las implicadas al
Centro (fobia escolar).

e Existe sesgo en la conflictividad y violencia ya que se observa una clara
diferencia porcentual respecto al género en el alumnado con partes de
incidencia en la convivencia recogidos en Séneca. El 73,3% del alumnado con
partes serian chicos.

e Laeleccién de delegado/a enelalumnado, es casi paritaria.

e Existecierta diferencia en las proporciones de coordinadores de departamento
entre hombres y mujeres, no llegando a ser muy signifciativa. Ver tabla y
grafico siguiente.

Se observa que el 63,6% de los coordinadores son hombres frente al 36,4%
queson mujeres.
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Tabla de contingencia coordinadores * genero

genero
hombre | mujer | Total
coordinadores si Recuento 7 4 11
% dentro de coordinadores 63,6%| 36,4%| 100,0%
% del total 25,9%| 14,8% 40,7%
no Recuento 5 11 16
% dentro de coordinadores 31,3%| 68,8%| 100,0%
% del total 18,5%| 40,7% 59,3%

Grafico de barras

genero

M hombre
B mujer

124

107

Recuento

coordinadores
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Existe sesgo en la estructura y participacion de la comunidad educativa.

o En el consejo escolar se evidencian diferencias en el nimero de
hombresy mujeres, siendo mayor éste Ultimo. Esto sobretodo se debe
al sector equipo directivo y al sector familia que son integramente
femenino.Ya que en el sector profesorado, es totalmente equitativo el
numero de hombresy mujeres y siempre serd asi porla propia politica
guesigue el Centro.

Decir que el 100% de las candidaturas del sector familia fueron
realizadas por mujeres.

o Existen evidencias significativas en la proporcion de padres y madres
que son delegados o delegadas de familia.

En el 91% de los casos, el representante de la familia por grupo es una
mujer. Caso que se repite desde la existencia de esta figura.

Tabla de contingencia delegado * genero

genero

hombre | mujer Total
Delegado/ 1 10 11

a % dentro de 9,1%| 90,9%| 100,0%
delegado

Se puede apreciar mejor en el siguiente grafico, la diferencia en las

proporciones por género.
Constitucion de la Junta de Delegados/as
de familia por género

genero

M hombre
B mujer
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o La participaciénen lasactividades que se organizanen el Centro donde
la familia tiene cabida (semana cultural, actividades de convivencia,
etc.) es casi exclusivamente femenina. Este afio sélo hemos contado con

la presencia puntualde uno o dos padres en ciertas actividades.

e E|100% de la directiva del AMPA son mujeres.

OTROS RESULTADOS (observacion directa)

e Ningun caso contrario observado al uso de un lenguaje coeducativo en la
sefalizacién de las dependencias ni en los documentos administrativo del
centro.

e Sin embargo, si se detecta a veces, un vocabulario notan neutralalahora de la
exposicién oral.

e No existe en la web del centro un sito especifico para la Coeducacién o Plan de

lgualdad.
ASPECTOS DEL PROFESORADO

El profesorado opinaque
e En nuestro centro no esta conseguida unalgualdadreal entre el alumnado y en
general en la comunidad educativa. (por ejemplo, son conscientes de que los
varones ocupan mas espacio en los patios de recreo que las nifias, que a las

tutorias acuden mayoritariamente madres, etc.)

Sin embargo las encuestas realizadas al profesorado arrojanclaras evidencias de que,
desde este sector, se trabaja con una percepciénigualitariade géneros.
AUn asi, también se observa que se podria mejorar trabajando aspectoscomo:

e Uso dellenguaje coeducativo (ya que la mayoria no menciona de forma expresa

las palabras en femenino o neutro)

e Loscontenidossobrelgualdadenlaprogramacion deaula: se observa una alta

correlacion directa entre el género del profesorado y su predisposicidén a
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introducir contenidos referentes al universoy realidad de las mujeres, es decir,
son las profesoraslas que tienden aintroducir este tipo de contenidos en sus

clases, mientras que los hombres no.

e Agrupaciondelalumnado. Algo mds del 50% del profesorado no interviene en
la disposicionyagrupamiento de equipos de trabajo delalumnado para que se

mezclen y no formen grupos cerrados.

En resumen, a pesar de que el profesorado sabe de la necesidad de Igualdad de
derechos entre géneros, faltaria un poco mas de concienciacion en el trabajo paritario

paraconseguiruna igualdad masreal.

IDEAS DEL ALUMNADO EN CUESTIONES DE GENERO

Mediante observacién y teniendo en cuenta los datos contenidos en los cuestionarios
pasados al alumnado (se extrajo una muestra de 49 individuos mediante un muestreo
estratificado por niveles (19, 22,32 y 49), se puede decir que:

e Alalumnadolegusta relacionarse mas con personas de su mismo sexo.

e Elalumnado esta dividido al 50% aproximadamente ala hora de pensar que hay
juegos tipicos de nifias y otros juegos denifios

(futbol —> chicos)

e Llastareasdel hogar las hace frecuentemente su madre. EI38 % de los casos, es
la madre la que se encarga exclusivamente de realizar las tareas de casa. El
caso opuesto, es decir, el hombre el que Unicamente realiza las tareas del
hogar, es de un 2,13% sélo.

Es de sefialar, que la segunda respuesta mas frecuente es que las tareas las

realizan ambos progenitores. (Ver grafico siguiente)
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¢Quién realiza las tareas de casa en tu familia la
mayoria de veces?

W mama

M papa

[Cltodos

M arbos padres
O monoparental

M el nif@

e Muchosaun piensan que el trato a hombresy a mujeres es diferente.

¢é0s tratan diferente a las

nifias y a los niios?

Porcentaje

Validos si 45,8
no 54,2

Total 100,0

ASPECTOS SOBRE LA FAMILIA

El cuestionario delafamiliaaun no ha podido ser recogido en su totalidadyes por eso

gue basamos nuestro diagndstico de este sector en los datosy percepciones que tiene
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la Jefa de Estudios a través de las entrevistas que ella debe mantener con las familias
por motivosdisciplinares.

La conclusién masrelevante es que se detecta en las familias del alumnado del centro,
conductasy pensamientos machistas cuando porejemplo transmiten desigualdad en
la valoracidon dela gravedad de una agresion en funcion del género del agresor/a. (la

4

tipica frase de “jay!, es que dos nifas estd muy feo que se peleen “). Esto es
claramente un estereotipo.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES TRAS EL DIAGNOSTICO

OBJETIVOS GENERALES
OBJETIVOS ACTUACIONES
e Revisar las
preguntas de los
. cuestionarios quese
Mejorar el
) y e han pasado,
diagndstico para
extrayendo y
aumentar la =
- modificando
fiabilidad de
) aquellas que han
éste y
L dado problemaenila
maximizar las .
) recogida de datos.
actuaciones en Aol |
[ ]
el ambito de la "¢ |.ar ) 03
., cuestionarios con las
CENTRO coeducacion.

nuevas aportaciones
recogidas en los del
curso vigente.

e Ya que acaban de
ponernos el tabldn

especifico de
Visibilizar la coeducacion, las
coeducacién en actuaciones seran:
el Centro utilizarlo de manera
continua para

exponer todo tipo

de noticias, trabajos
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del alumnado,
campaias y
efemérides

particulares, etc.
Incorporacion de un
espacio en la web
del Centro para el
Plan de lgualdad.

ALUMNADO/PROFESORADO/FAMILIA

Integrar y
mejorar la
perspectiva de
género

Sesiones
formativas/informat
ivas parala
comunidad
educativa.
Establecimientode
lineas de actuacién
conjuntasentre el
Proyecto Lingtistico
de Centroy el Plan
de Igualdad.

FAMILIA

Mejorar la
participacion

paritaria de los
progenitores en
el Centro, quele

Concienciacion en
las familiascon la
ayuda del AMPA.

corresponde

como tutor de

su hijo/a

Mejorar la Concienciacién en

representacion

de padres vy
madres de
manera mas
igualitaria  en
Consejo escolar,
junta de
delegados y
presidencia del

las familias con la
ayuda del AMPA
como canalde
informaciéony
sensibilizacion.
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Ampa.

realidad vy
necesidad
materia

Hacer llegar Ia

en
de
Coeducacion.

Sensibilizar a la

la

e Programa Escuela
Familia en el Centro
Social de la zona.

familia.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVOS ACTUACIONES
e Vigilanciay actuacién
Distribuir el espacio del por parte del

patio de maneraigualitaria.

profesorado de guardia
en el patio para
conseguirlo.

Disponerde una hora
comuncon la
Orientadora del Centro
para poder coordinarel
POAT con contenidos

CENTRO - .
Participar en la como empoderamiento
configuracion del itinerario de las chicas, educacion
de acciodn tutorial emocional en los chicos,

protocolosde

prevenciéndela

violenciade géneroy de

identidad de género,

etc....

e Actuacion de la

coordinadora en el
Promover el lenguaje no Claustro solicitando el
sexista, sobre todo en la apoyo para talfin.

PROFESORADO comunicacién verbal entre . Colabo_ra?cl:ién en la
el profesorado y el supervision llevada a
alumnado perotambién en cabo por Jefatura de
cualquier otro soporte. Estudios, de las

programaciones de los
departamentos.
Conseguir que el trabajo del e Actuacion de la
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profesorado en el aula sea
mas coeducativo:

Coordinadora en sesién
de Claustro para hacerle
ver al profesorado que
debe intervenir en la
disposiciény equipos de
trabajo del alumnado
para que se mezclen y
no formen grupos
cerrados.

ALUMNADO

Promover actuaciones que
prevengan la violencia de
género.

Seleccionar para el PLC
lecturas coeducativas.
Actividades, charlas,
talleres, etc. incluidas en
el POAT. Con |la
colaboracién de Instituto
Andaluz de la mujer,
area de lgualdad del
Ayuntamiento de
Huelva,....

Romper estereotipos de
Género

Trabajar la igualdad de
género en todas las
materias.

Celebracion de las
efemérides relacionadas
con esta tematica.
Incluir actividades de
coeducacién en las
sesiones de tutorias
Realizacidn por parte de
todos de actividades
para eliminar
estereotipos de género.

FAMIILIA

Dar a conocer a las familias
el Plan de lIgualdad para
concienciar a éstas de la
problemdtica existente al
respecto y la necesidad de
cambiarla.

Publicacién enla web del
Centrode losresultados
del diagndstico y
evaluacion del plan
llevado a cabo duranteel
curso acabado.

Presentacion del Plan a
las familias mediante
folleto informativo que
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se entregara en la
primera reunion
conjunta de padres y
madres a principio de
Ccurso.

Asi pues, tras este primer curso en el que hemos empezado a elaborar nuestroPlan de

Igualdad de Centro, podemos decir que nos encontramos en una

DIMENSION 1: Diagnéstico y Concienciacion
— Analizarlasituacién
— Darlos primeros pasosy elaborarun plan de trabajo realista
— Formar ala personaresponsable
— Adecuarse a las necesidades

— Incluirtareas progresivas.
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2. PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO

Tomando como referencia el “Protocolo de actuacion sobre identidad de género
en el sistema educativo andaluz” publicadoporla Consejeriade Educacién, Culturay
Deporte el 21 de mayo de 2015 en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el
Instituto Estuariaadopta las siguientes medidas en caso de que algin/a alumno/a se

vea inmerso en un cambio en suidentidad de género.

10.1 PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

El centro recogerd en su Proyecto Educativo y en su Reglamento de Organizacién y
Funcionamientotodo lo referente a garantizar el respeto a la libertad ya la igualdad de
derechosen relacién a la identidad de género del alumnado.

Dentro de las actividades del centro, se debera tener en cuenta las circunstancias de
este alumnado y fomentar aquellas actividades en que todo el alumnado pueda
desarrollar sus capacidades porigual.

El centro promovera todas las medidas necesarias parala prevenciéon y detencién de
actitudes que atenten contra la libertad y laigualdad de derechos.

El centro realizard todas las actuaciones necesarias para evitar cualquier forma de
exclusion social, hostigamiento, acoso o forma de violencia relacionada con la
aceptaciéon de la libertad y la igualdad de derechos de todo el alumnado

independientemente de su orientacion y/o identidad sexual.

10.2MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y EDUCATIVAS ADOPTADASEN EL CENTRO

Comunicacién a la totalidad del Claustro en la primera reunion de cada curso de la
circunstancia del alumnado inmerso en procesos de cambio de identidad sexual,

haciendo hincapié en la modificacién de su nombre propio.
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Reunién en las primeras semanas de cada curso de la familia del alumno/a con su
tutoria dereferencia y el departamento de Orientacidn con el objetivo de conocer las
circunstancias de la situacién y actuar en consecuencia para favorecer la total
normalizacion de ésta.

Modificacidon de dicho nombrey género en todos los documentos administrativos que
le atafian. (Todo ello sin perjuicio de que en su expediente oficial delalumno/ay, hasta
gue legalmente proceda, se mantenga los datos de identidad originales a efectos
oficiales)

Garantia de respeto en la libertad de uso de la vestimenta que el alumno/a haya
decidido.

Garantia de uso de los aseos que su nuevo género requiera, posibilitando su uso cada
vez que se necesite y facilitando el acceso diferenciado en los recreos.
Consideracionen las Programaciones Didacticas en las materias que asi lo requieran,
por ejemplo, Educacion Fisica, de las garantias de acceso a una evaluacién acorde con

Su nuevo género.
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